EEMTHONA

DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. TBR-PM-5/2013

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditel krajské pobo&ky v Ostravé
sidlo: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2
IC: 72496991
Krajska pobocka v Ostravé
adresa pro doruc¢ovani: Kvétna 1457/64, 792 01 Bruntal 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné
a
zaméstnavatelem: Katefina Zajicova
rodné &islo:
sidlo (misto podnikani): Charovska 873/111, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
IC: 01307525

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavirapodle § 75 odst. 1 a 9 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjich predpist
(dale jen ,zékon o zaméstnanosti‘), a podle § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, za uelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen
.prispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytovani pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:
1. Zaméstnavatel zfidi niZze uvedena chranéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista“). Charakteristika pracovnich

mist obsahujici popis pracovni €innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou &.1 této
dohody.

Pof. ¢ Nazev profese Adresa pracovisté (obec) Pocet Maximalni pocet
mist zaméstnanctl se
ZP na
pracovnich
mistech
1 pracovnik obch. provozu - internetovy Textilni 1090/7, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov | 2 4
obchod 1 :
2 pracovnik obch. provozu - internetovy | Textilni 1090/7, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov | 1 2
obchod, skladnik 1
Celkem 3 6

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1 tohoto &lanku dohody vyhradné osobami se
zdravotnim postizenim.

3. Zameéstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 1.6.2013

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespoii 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 31.7.2016.
Tato podminka neplati, dojde-li ke skon&eni této dohody vypovédi podle &lanku VII bodu 2 nebo 3. Za dobu
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obsazeni pracovniho mista se povaZuje doba, po kterou trva pracovni pomeér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Uhradu nakladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam je pfilohou &. 2 této
dohody. Prispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo thradu vS8ech nakladovych poloZzek uvedenych v tomto
seznamu.

6. Prispévek mlize byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Ghradu nakladd, které vynaloZi po nabyti platnosti a
Ucinnosti této dohody.

7. Zaméstnavatel dolozi Uradu préace do 30.6.2013 doklady, které prokazuji pouziti pfispévku podle bodti 5 a 6 tohoto
¢lanku dohody.

8. Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5 tohoto Elanku dohody ve svém vlastnictvi minimalné do
31.7.2016. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem
pofizené véci nebo zaméstnavatel Ufadu prace prokaze, ze doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

9. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a uéinnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na Géet
nebo postovni poukazkou alespori 80% zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

10. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G€innosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétsinu svych
zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti.

11. Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a ucinnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni
prostfedky v rozporu s dobrymi mravy.

12. Zaméstnavatel dolozi UFadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnli ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

13. V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skonéi pfed spinénim podminky doby
obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4 tohoto &lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Uradu prace
den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne jeho skonéeni.

Clanek Il

Vyse pfispévku, jeho specifikace a zplsob thrady

1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 3 pracovnich mist jiny G&elové uréeny piispévek v
celkové vysi 300 000,00 K¢ (slovy Tristatisic). Na jedno pracovni misto ve vysi 100 000,- K&.

2. Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnl ode dne nabyti platnosti a G€innosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové prevodem na ucet €.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek
Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazki plynoucich z

této dohody zplisobem stanovenych v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméne
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisl, véetné ovéfeni vySe skute€né vynaloZzenych nakladl na zfizeni

pracovnich mist.

Clanek V

Vraceni prispévku
1. Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevyéerpal do 30.6.2013, je povinen neprodlené vratit Uradu prace. Pokud

tak zamé&stnavatel neudini, je povinen nevygerpanou ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnll ode dne,
kdy ho UFad prace vyzval k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

2. 'V pfipadé skon&eni dohody vypovédi podle Elanku VIl bodu 2 nebo 3 je zaméstnavatel povinen nejpozdgji do 30
pracovnich dn(i ode dne, kdy ho UFad prace vyzval, vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho pomérnou &ast. Pi
stanoveni vyse piispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit se vychazi z vy$e poskytnutého pfispévku, z pottu
kalendainich dnu, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z poctu kalendarnich dni, kdy podminka doby obsazeni
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pracovniho mista nebyla splnéna.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pFispévek nebo jeho pomernou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vy$$i Eastce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnd ode dne, kdy tuto
skutecnost zjistil nebo kdy ho trad prace vyzval k vraceni prispévku.Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na
pfipady, kdy doSlo k poruseni rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku
uvedenych v ¢lanku Il.

4. Zaméstnavatel se déle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfisp&vek v pfipadé&, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5
pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(ité 30
pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni pFispévku.

5.  Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. 1. NedodrZeni podminek poskytnuti piispévku podle &lanku Il je porugenim rozpodtové kazneé podle zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (rozpottova pravidla), ve znéni
pozdé&jsich predpisa.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod body 1 a2 11 bude postihovano odvodem za

poruseni rozpoctove kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis(.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod body 12 a 13 bude postihovano odvodem za
poruseni rozpo&tove kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné &asti podle &lanku V bodil 1 a2 4 je porudenim rozpod&tové kazné podle §
44 odst. 1 pism. b) zékona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti
prispévku uvedené v €lanku Il pod body 1 aZ 11 nebo pokud v dobé platnosti a Gginnosti této dohody nastanou
skute€nosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zamé&stnanosti.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute&nosti, kieré existovaly v dobé& uzavirani
dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto
dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodech 1 az 3 tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic a po&ina bézet
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek VIl

Dalsi ujednani
1. Obsah uzaviené dohody miZe byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk(.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné predem.

2. Lhdta 10 pracovnich dn(i uvedena v glanku Il pod body 12 a 13 je zachovana, je-li posledniho dne Ihity doruc¢ena
Uradu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonéeni pracovniho poméru.

3.V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (imrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvaijici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Urad prace a jedno zamé&stnavatel. Souéasti

dohody jsou pfilohy €. 1 a &. 2.

5. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemné projednani a ze byly seznameny s veskerymi

prévy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Bruntale dne 24 -04- 7013

Katetina Zajicova
pz Chatovékd 873/111
.............. TOA.OWKMOY. ..o,

Za Urad prace vyfizuje: Bc. Katefina Kagikova
Telefon: +420950106462

Ing. arch. Yvona Jungova
feditel krajské poboéky v Ostravé
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Priloha ¢. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. TBR-PM-5/2013
Charakteristika chranénych pracovnich mist é.: 1

Profese: pracovnik obch. provozu - internetovy obchod, skladnik

Pocet chranénych pracovnich mist: 1
Maximalni po€et zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim pracujicich na 7
téchto chranénych pracovnich mistech: 2

Popis pracovni ¢innosti:

Pracovnik tfidi zboZ2i, kontroluje a eviduje objednavky, vyhledava zbozi z objednavky, bali zbozi, vazi, vypisuje privodni
dokumentaci, foti zboZi, méfi a zapisuje do aplikace. Kontroluje doslé objednavky a chysta je k expedici. Nafocené a
oznacené zboZi pracovnik tfidi a vési na stojany. Dale samostatna kvantitativni, pfipadné kvalitatvni pfejimka zbozi,
vyrobkd, materiald a surovin, obsluha skladovacich mechanizm s vyuzitim vypoéetni techniky, kompletace pro
odbératele a expedice.

Popis pracovnich podminek:

Pracovni podminky jsou vhodné pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Uvazek je 4 hodiny denné, provoz
smenny, v ramci smén se budou zaméstnanci stfidat.

Popis pracovisté:

pracovisté se nachazi na Textilni ulici v Krnové, budova je patrové, v obou patrech se nachazi socialni zazemi

Umisténi pracovisté:

Textilni 1090/7, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
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Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 2

Profese: pracovnik obch. provozu - internetovy obchod

Pocet chranénych pracovnich mist: 2
Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich na
téchto chranénych pracovnich mistech: 4

Popis pracovni ¢innosti:

Pracovnik tfidi zboZi, kontroluje a eviduje objednavky, vyhledava zbozi z objednavky, bali zbozi, vazi, vypisuje privodni
dokumentaci, foti zbozi, méfi a zapisuje do aplikace. Kontroluje doslé objednavky a chysta je k expedici. Nafocené a
oznacené zboZi pracovnik tfidi a vési na stojany.

Popis pracovnich podminek:

Pracovni podminky jsou vhodné pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Uvazek je 4 hodiny denné, provoz
sménny, v ramci smén se budou zaméstnanci stfidat.

Popis pracovisté:

pracovité se nachazi na Textilni ulici v Krnové, budova je patrova, v obou patrech se nachazi socialni zazemi
Umisténi pracovisté:

Textilni 1090/7, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1

[

Katefina Zajf}iové. zaméstnavatel Ing. arch. Yvona Jungova

feditel krajské pobocky v Ostravé
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IZ0-004-896-995

Priloha €. 2 k dohodé ¢. TBR-PM-5/2013

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

Poradové Nakladova polozka a jeji specifikace Pocet kusu

cislo

1 zavésné stojany kovové
Satni skfifika

N
o

jidelni stal

aranzérska busta

pracovni stdl

plastova Zidle

polohovaci kfeslo

webkamera

Ol 00| N O] O] B W N

pc sestava véetné instalace, zapojeni a kabelaze
LCD monitor e e /

-
o

W W = W W W W =W

Katefina Zajfcoys

Chétovdka 873/11)

491 Krnoy

7013 07 825
......................... .‘ hososesssssssssnesssssnsnsnssnsens

Katefina Zaji#avé, zaméstnavatel Ing. arch. Yvong Jungova
d feditel krajské pobogky v Ostravé
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