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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: XXXX XXXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti:
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit, tvorba
Zivotopisu, individudIni
poradenstvi

8 hodin Motivacni klub

b) Rekvalifikace

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

Gumarny Zubti, akciova spoleénost
Hamerska 9, 756 54 Zubfi
XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Referent zivotniho prostiedi
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Referent Zivotniho prostredi
Hamerska 9, 756 54 Zubfi

12 mésich / 40 hodin tydné

VS, obor bezpeénostni planovani

AJ — aktivné, RP — B, prace s PC

Ochrana Zivotniho prostredi v ramci firmy, sledovani a
zapracovani nové legislativy do firemni dokumentace,
zpracovani evidence odpadového hospodarské a hlaseni do
systému ISPOP

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Sezndmeni s organizacni strukturou firmy, odboru bezpecnosti
prdce, Zivotniho prostredi a sprdvy aredlu, vnitropodnikovymi
predpisy z oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, sezndmeni se
zplsoby vedeni evidence naklddadni s odpady, ovzdusim a
vodami

Ziskdni praktickych zkuSenosti pfi ochrané Zivotniho prostredi
v ramci firmy, sledovdni a zapracovdni nové legislativy do
firemni dokumentace, zpracovdni evidence odpadového
hospoddrské a hldseni do systému ISPOP

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné mési¢né (nejpozdéji do
hodnoceni absolventa konce nasledujiciho

mésice)
Priloha €. 3 Zavérecné se zavérecnym
hodnoceni absolventa vyuctovanim
Priloha €. 4 Osvédcenio na konci odborné praxe
absolvovani odborné praxe (po 12 mésicich)
Priloha: Reference pro na konci odborné praxe
budouciho zaméstnavatele* (po 12 mésicich)
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

12/2016 Seznameni s organizacni strukturou 168
firmy a s naplni prace odboru BOZP,
ZP, Gvod do bezpeénosti prace

01/2017 Legislativa a vedeni provozni 176
evidence nakladani s odpady,
legislativa a nakladani s vodami,
evidence pracovnich trazi a jejich
hlaseni, kontroly pracovist z pohledu
BOZP a EMS

02/2017 Nakladani s vodami - hlaseni, 160
legislativa a provozni evidence
ochrany ovzdusi

03/2017 Nakladani s odpady - hlaseni, emise 184
do ovzdusi - hlaseni

04/2017 Nakladani s chemickymi latkami a 160
smeésmi, toxikologie a ekotoxikologie,
statisticka hlaseni

05/2017 Tvorba a zpracovavani 184
bezpecnostnich listi chemickych
smesi

06/2017  Aktualizace klasifikaci 176

bezpecnostnich listi gumarenskych
smési dle nové klasifikace CLP
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Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




07 - Tvorba interni dokumentace - 168 +

08/2017 nakladani s chemickymi latkami a 184
smésmi, Zivotni prostredi a nakladani
s odpady, statistiky pracovni
urazovosti.

09/2017 Systém managementu Zivotniho 168
prostiedi (EMS) dle CSN EN 1SO 14001
a systém OHSAS dle normy 18 001

10/2017 Interni audit systému managementu 176
dle CSN EN ISO 14 001 a 18 001

11/2017 Aktualizace dokumentace EMS, 168
ovéreni a zhodnoceni nabytych

zkusenosti

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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