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Kontrakt o posk3 tovani sunervizni podpory

1. Poskytovatel:  Domov H4j, p. o.
Haj 1253
Lede¢ nad Sazavou
584 01
IC: 60128054

zastoupeny:
Ing. Danou Pajerovou

2. Supervizorka: Mgr. Katefina Rangotis BeneSova
U Letenského sadu 1304/18
Praha 7
170 00
IC; 74650033

l. Ucel a predmét smlouvy

Smluvni strany prohlauji, Ze za ucelem realizace supervize uzaviraji tento kontrakt, jehoZ predmétem je
supervizni podpora pracovniki socialni sluzby Domova Haj v komunitnim bydleni Pplk. Hradeckého 1067,
Svétla nad Sdzavou, 582 91. Zastupce supervidovanych osob a sou€asné kontaktni pracovnik je: Mgr. Lucie
Sormova.

Il.  Provadéni zakazk\

Supervizorka se zavazuje, Ze v obdobi kalendafniho roku 2019 provede 12 superviznich setkani se
supervidovanymi osobami. Supervize prob&hnou v éasovém rozsahu 5 hodin/l mésic (1 hodina = 60 minut)
a to 4 hodiny individudlni supervize a 1 hodina tymové supervize v pfedem dojednanych terminech na
pracovisti supervidovanych osob. Terminy supervize budou sjednany spoleéné s cca pllro¢nim predstihem.
Supervize se budou Ucastnit pracovnici socialni sluzby, pfipadna ucast dalSich osob je mozna pouze jen se
souhlasem vsech obvyklych Gc¢astnikd.

Kontaktni pracovnik je odpovédny za organizaci supervize v misté, tedy za poéet a sloZeni supervizni
skupiny, dba na to, aby byla pfipravena témata, pfed supervizi vtymu se supervidovanymi osobami
dojednava, kdo vyuzije supervizi individualni a kdo se zG&astni supervize skupinové.

I11.  Ucel a zaméFeni sunervize

« Ucelem supervize je rozvoj a podpora pracovnikl a jejich kompetenci nutnych pro kvalitni
a ucinné poskytovani sluzeb ve smyslu spravné odborné praxe odpovidajici platnym
a akceptovatelnym standard(im a pravnim normam.

» Supervize se bude zaméfovat zejména na profesni podporu a odborny rlst pracovnikd, vztahy
v tymu, témata spojena s uzivateli sluzeb - kazuistiky, jednotlivé pfipady.

» Obsah konkrétniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanymi osobami.

e Supervize se nezaméfuje na osobm' (mimopracovni) problémy.

IV. Pravidla:
e Pripravenost, aktivni pfistup supervidovanych osob - téma kazdé supervize pfinasi supervidované
0soby
» Poskytovani zpétné vazby a otevienost vici ni
e Pravdivost



VI.
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Otevienost

Clenové tymu se G&astni supervize v ramci své pracovni naplng.

Micenlivost (supervizorkaje vazana mlcenlivosti ve vécech zjisténych v priibéhu supervize)

Pokud nebudou Gcastnici ¢i supervizorka schopni z vaznych dlivodd dodrZet dojednané terminy,

~ v

bude obratem dojednan nahradni termin v nejblizsi mozné dobé.

Dokumentace a hodnoceni supervize

Z kazdé supervize si supervidované osoby i supervizorka mohou vyhotovit zaznamy, které jsou
urceny kjejich potfebam.

VSichni jsou povinni zd&znamy chrénit pfed zneuZitim ajsou odpovédni zajejich bezpecné uloZeni.
Supervize je pravidelné vyhodnocovana. Ustni hodnoceni supervize probiha na konci kazdé
uskuteénéné supervize mezi supervidovanymi a supervizorkou. Zahrnuje reflexi priibéhu, uzitecnost
supervize a rovnéz reflexi profesionalniho rozvoje a pokrokl supervidovanych. Smyslem hodnoceni
je zvysit efektivnost supervizniho procesu.

Supervizni zprava je zpracovana vzdy po 6 uskutecnénych supervizich, tedy vidy Ix za
6 mésiel. Cast zpracovana supervizorkou bude vzdy elektronicky zaslana kontaktni osobé
supervidovanych osob, ktera ji se supervizni skupinou dle potfeby doplni, pozméni a odsouhlasi.
Vyslednd zprava je konsensem supervizorky a supervidovanych osob. Zprava bude obsahovat
obecné informace o pribéhu supervize (napf. jaka témata byla vzhledem ke klientdm FeSena, co
supervize Ucastnikdim pfinasi, zda se dafi fesit zakazky Gcastnikd, atp.). Supervidované osoby se na
supervizni zpravé také podili.

Mi&enlivost

Supervizorka se fidi etickym kodexem supervizora a odbornymi poznatky v sociélni praci.
Supervizorka, zadavatel a supervidované osoby jsou vazani micenlivosti ve vécech zjisténych
v priibéhu vykonu supervizni prace:

VII.

VIII.

informace sdélené ohledné supervidovanych osob, klientl a organizace apod.

supervizorka si vyhrazuje pravo pracovat se superviznimi tématy v rdmci vlastni supervize.

s pfislusnymi vyjimkami dle nadfazenych zékonnych norem, napf. kdyZ supervidovana osoba
ohroZzuje svym chovanim klienta nebo zatajuje informace dané zakonem. V téchto pfipadech
supervizorka nejdfive téma diskutuje se supervidovanymi osobami, nasledné informuje zadavatele
a dojednaji dalSi postup.

Financovani

Zadavatel se zavazuje uhradit cenu za individuélni supervizni hodinu ve vysi 700 K¢, skupinovou
supervizni hodinu ve vysi 1 000 K& a za zpracovani supervizni zpravy 1 000 K¢. Platba bude
provedena oproti supervizorkou vystavené fakture pfevodem.

Do odpracované doby se zapoCitdva Cas pFfimo straveny superviznim  setkanim
a zpracovanim supervizich zprav.

ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, ato ode dne podpisu smlouvy do 31. 12. 2019.

Tuto smlouvu mohou vypovédét obé smluvni strany (zejm. neplni-li jedna z nich povinnosti dané
touto smlouvou) s tim, Ze smlouva zanika uplynutim mésicni vypovédni Ih(ty, ktera zac¢ina dnem
doruceni pisemné vypovédi.

Vztahy touto smlouvou vyslovné neupravene se Fidi obecnymi pravnimi predpisy.

Tato smlouvaje vyhotovena ve dvou stejnopisech, pro kazdou ze smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu smlouvy.
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