Priloha ¢. 1

Informace o projektu

1. Identifikace projektu

Registracni Cislo: CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010152

Nazev projektu: Skola rovnych prileZitosti

2. Partnefi projektu

Nazev subjektu: Stfredni odborna skola, Liberec, Jablonecka 999, prispévkova
organizace

IC: 46746862

Sidlo: Jablonecka 999/51, 460 06 Liberec

Pravni forma: Pfispévkova organizace zfizena uzemnim samospravnym celkem
Typ partnera: S finan€nim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Partner projektu, SOS Liberec, se od po&atku intenzivné podili na zpracovani podavané
projektové zadosti. Od prezentace zavérecné zpravy z genderového auditu v zimé 2017 ma
vedeni Skoly konkrétni pfedstavu, jak dllezita doporuceni ze zpravy prevést do kazdodenni
praxe a reagovat na potfeby Skoly jako instituce a na potfeby jejich zaméstnancl/kyn optikou
rovnych pfilezitosti. VSechny postupné kroky k tomuto cili jsou tudiz spole¢nymi kroky
Zadatele a partnera v projektu Skola rovnych prileZitosti.

Jednotlivé kli¢ové aktivity projektu jsou nastaveny tak, aby partner mohl byt aktivnim
subjektem, ktery zavadi opatfeni doporu¢ena genderovym auditem (na podporu sdileni
firemnich hodnot, transparentni tymové spoluprace, sladovani prace a soukromého Zzivota a
dostupny individualni rozvoj zaméstnancl/kyr) a Zadatel subjektem, ktery k tomu zajistuje
expertni a metodickou podporu. Partner bude aktivné zapojen také do pribézné evaluace,
ktera umozni reagovat pruzné na jakékoli zmény a ménici se potfeby, vyhodnocovat
zkusenosti a poslouzi jako jeden z cennych zdrojl pro zavéreény genderovy re-audit. Ten
bude v nastavené logice projektu realizovan Zadatelem tak, aby vystupy a podnéty z ngj
znovu poskytovaly implementacni prostor pro partnera v dal§im obdobi po skonceni
realizace projektu.

3. Cilové skupiny
e Zaméstnanci

e Zaméstnavatel



4. Klicové aktivity projektu

Nazev klicové aktivity: 01 Benefity pro péci a pozitivni flexibilitu
Popis klicové aktivity:

Smyslem KA je usnadnit CS sladéni zavazk( plynoucich z prace a osobniho zZivota. KA
testuje 3 typy benefitl zaméfenych na rizné potfeby lidi, identifikované auditem.

1) Benefit hlidani déti je uren pro zaméstnané, jez feSi kombinaci zaméstnani a rodi€ovstvi.
PFinasi komfort v situacich, kdy je potfeba narazové fesit napf. doléCeni ditéte, ale také
operativni naroky dne - pokryti hlidani v dobé, kdy pracovni doba zasahuje do pozdniho
odpoledne (metodicka setkani, rodiCovské schiizky aj.). Chlvy zajisti pfesuny déti ze Skol/ek
na krouzky/do zaméstnani. Hlidani zajisti Skolené chlvy. Probiha v domacnostech (dolééeni)
i v terénu Ci vyhovujicich prostorach arealu Skoly.

2) Benefit odlehCovaci asistence je ur€en osobam kombinujicim zaméstnani a péci o
dospélého rod. pfislusnika. Jednat se mize o starnouci rodi¢e zaméstnance/kyné, ktefi
potfebuji mensi miru dopomoci a socialniho kontaktu (tj. neni tfeba ihned feSit umisténi do
pobytové sluzby). Asistence se mlze tykat i ¢lenu rodiny, jez ziskaji zdravotni omezeni na
urc€itou dobu (rekonvalescence po Urazech/operacich). Benefit zajisti profesionalni
asistent/ka.

3) Benefit podparnych pracovniki/ic pro flexibilitu je ur€éen zaméstnanym, ktefi si obtizné
stanovuji hranice mezi praci a soukromou sférou, ocitaji se Casto pod tlakem a pfFetizenim,
potfebuji se dostat do rovnovahy a naéerpat novou energii pro praci. Pracovnik pro flexibilitu
pomuze zameéstnanci/kyni zvladnout objem nepfimé prace, bude supervizorem pfi vyuce Ci
konzultantem pro pracovni situace.

Koordinatorka zaijisti Cerpani benefit dle potfeb zaméstnanych. Jejich identifikace probiha
vzdy systémové (ma oporu ve vedeni Skoly) a je prlibézné evaluovana.

V zavéru prob&hne vefejna osvétova konference prezentujici pristup SOS k WLB benefitdim.
Vznikne spot o zkuSenostech s benefity a s prispévky z konference. Spot zvefejnime na
webu CK a SOS.

Vystupy:

Cca 10 prijemc hlidani

5 pfijemcu asistence

50 pfijemcu PPFT
Pravidla benefitt
Evaluace dopadu benefitt
Konference

Spot

Nazev klicové aktivity: KA 02 Gender jako téma tymové prace
Popis kliové aktivity:

Smyslem KA je propojit zaméstnance/kyné SOS na praktickych vystupech, v nichZ se odrazi
principy genderové rovnosti. Tym tak nejen rozumi vyznamu genderové citlivych materiald,
ale dokaze je aktivné a kreativné spoluutvaret, coz posiluje participativni format firemni
kultury organizace.



V ramci KA 02 budou vznikat postupné celkem 3 HR materialy, jejichz potfeba pro organizaci
byla identifikovana genderovym auditem. Jde o adaptacni brozuru coby vstupni "orientacni
manual" pro nového zameéstnance/zaméstnankyni, dale o poutavy pfehled zaméstnaneckych
benefit(, v némz se odrazi zakladni principy firemni kultury Skoly, a do tfetice vznikne
inovovany eticky kodex skoly. VS§echny materialy budou genderové citlivé a zietelné
postihnou pfiklon Skoly k rovnym pfileZitostem a diverzité.

V zajmu vzniku téchto materialt vzniknou celkem 3 pomysiné pracovni skupiny slozené ze
zajemcu/zajemkyn z fad zaméstnanych napfic¢ useky. V kazdém skolnim roce vznikne jeden
pfislibeny vystup, na némz bude pracovat 1 skupina. Pilifem prace kazdé skupiny bude
vyjezdni soustfedéni, v jehoz ramci se uskute¢ni odborny program s vazbou k vybranému
materialu (napf. pracovni adaptace, firemni kultura, zaméstnanecké benefity). Skupina zde
bude pod vedenim odborné/ho lektora/ky finalizovat svuj vystup. V ramci kazdého
soustfedéni prob&hne interni soutéz o nejoriginalnéjsi naméty a prispévky podporujici vznik
daného materialu. Cinnost kazdé skupiny bude evaluovana.

Vystupy skupin budou nasledné graficky upraveny a finalizovany v podobé bannerd k
vnitfnimu vyuziti v prostorach skoly i na prezentacnich akcich Skoly. Adaptacni brozura
bude rovnéz vytisténa k Sifeni v tymu.

Vystupy:

Adaptaéni brozura

Poutavy prehled benefith

Eticky kodex

3 pracovni soustiedéni

45 ucastniku/ic pracovnich skupin

3 x soutéz

Nazev klicové aktivity: KA 03 Gender a diversity management v praxi Skoly
Popis kliové aktivity:

Smyslem KA je posilit metodické a procesni vedeni SOS Liberec v manazerskych
dovednostech rozvijejicich diverzitu tymu. NejvysSi vedeni Skoly si na rozmanitosti tymu
zaklada a vidi v ni hodnotu. Sou¢asné chce dat nastroje SirSimu vedeni organizace k tomu,
aby tymy odpovédné vedlo a dokazalo zurocit potencial kazdého v souladu s rovnymi
prilezitostmi. Z genderového auditu tak vyplynulo doporuc€eni rozvojového koucinku pravé
pro SirSi vedeni Skoly. Sou¢asné audit identifikoval potfebu rozvoje u tzv. osamélych
expertnich pozic, které jsou de facto samofizenymi jednotkami, podléhajicimi pouze top
managementu.

V ramci aktivity bude probihat jednak skupinovy koucink pfedsedl a predsedkyn
predmétovych komisi a zadruhé pribézné individualni kou€ovani expertnich "osamélych"
pozic. KouCovani bude zajisténo odbornymi kouci’kouckami, ktefi ve spolupraci s
ucastniky/ucastnicemi aktivity a odbornou garantkou projektu na po¢atku zformuluji konkrétni
dil&i cile setkavani a presnou zakazku. Ugastnici/igastnice budou Fesit témata spojena s
fizenim lidi na pozadi riznych firemnich procesu - typicky pljde o oblast adaptace a
zaskolovani, sdileni metodického know-how, pfedavani informaci, motivovani a hodnoceni,
rozvijeni hodnot organizace aj., tedy o procesy akcentované pravé auditem a jeho
doporucenimi.

Celkové 3 x béhem projektu bude mit kou€ovana skupina specialni sezeni, v jehoz ramci
skupinové probéhne trénink osvojenych dovednosti. Cilem bude vzajemna reflexe, podpora
a nacvik konstruktivni pracovni zpétné vazby v tymu. Ugastnici/i¢astnice individualniho
koucinku absolvuji béhem KA ve stejném rezimu (3 x) sebeprezenta¢ni workshop, v némz na



tymovém uUkolu rovnéz zuroci ziskané dovednosti. Oba typy workshopu povede odborna
lektorka. Oba procesy budou sledovany evaluatorem/kou projektu.

Vystupy:

Zakazky pro SK a IK

Nejméné 8 ucastnikl/ic individualniho koudinku
Nejméneé 8 ucastniku/ic skupinového koucinku
3 x tréninkovy workshop pro SK

3 x sebeprezentacni workshop pro IK

Nazev klicové aktivity: KA 04 Genderovy re-audit
Popis klicové aktivity:

Smyslem aktivity je systematicky vyhodnotit, kam se organizace posunula ve sledovanych
oblastech genderové integrace (zejm. sladovani prace a soukromé sféry, feSeni negativnich
aspektl flexibility prace, diverzita pracovnich tym( v kontextu HR, participativni fizeni a
gender/age management). KA 04 vyhodnoti uspésnost naplinéni projektovych cilll a dopady
realizovanych opatfeni na cilové skupiny. Shrne pozitivni pfistupy a dobré praxe, ¢imz znovu
posili sounalezitost tymu a motivaci pro dalSi rozvojové kroky na poli rovnych pfileZitosti.
Soucasné stanovuje vyzvy a doporuceni pro nadchazejici obdobi po projektu.

Genderovy audit se uskutecni jako zavéreéna odborné zaméfena aktivita poté, co jiz bude
vétSina vystupl z KA 01 - 03 napInéna. Metodika a prabéh auditu bude plné odpovidat
Standarddm Ufadu vliady CR. Proces auditu bude zahajen osobni schiizkou s vedenim, kde
bude definovana vstupni zakazka. Re-audit kombinuje kvantitativni i kvalitativni metody
sbéru dat. K vyhodnoceni empirického materialu (analyza/interpretace) pfistupuje v souladu
s interpretativnim paradigmatem metodou obsahové/diskurzivni analyzy.

V ramci re-auditu probéhnou tyto metody:

o Plodné dotaznikové Setieni s navratnosti alespor 65 %

o Hloubkové individudlni polostrukturované rozhovory (nejméné 5 x)
o Fokusni skupiny (nejméné 3 x)

o Analyza dokumentd, v€etné nové vzniklych v ramci projektu

0 Zucastnéné pozorovani (1 x)

o Telefonicky rozhovor (1 x)

Dle potfeby pak vyuzije dalSi doplfiujici metody k vicezdrojovému ovéfeni informaci (napf.
brainstorming, workshop). Auditni tym zhotovi podrobnou auditni zpravu obsahuijici
strategicka a dil&i doporugeni pro dalsi rozvoj. Tu odprezentuje vedeni $koly. Ugastni se také
nejméné dvou naslednych prezentaci vysledkl smérem k fadovym zaméstnanym.

Vystupy:
Zformulovana vstupni zakazka k genderovému re-auditu
ZZ z genderového re-auditu

3 x prezentace vystupu



Nazev kli¢ové aktivity: KA 05 Rizeni projektu
Popis kliové aktivity:

Cilem aktivity je zajistit uspé&3nou realizaci projektu v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti
dotace a dalSimi zavaznymi pravidly a pravnimi normami. Tato aktivita zahrnuje zejména:

vybér realizaCniho tymu a souvisejici personalistika,

evidence podporenych osob a potfebnych statistik, kontrola pInéni indikatora,
vedeni a zajisténi dokumentace souvisejici s realizaci aktivit,

vybér dodavatell a uzavirani smluv ¢i objednavek,

planovani aktivit projektu a kontrola dodrzovani harmonogramu,

fizeni realizaéniho tymu, kontrola jejich prace, vedeni porad,

fizeni spoluprace s partnerem projektu,

finan¢ni planovani, dohled nad uéetnictvim projektu, kontroling,

platba mezd, faktur a dalSich poplatk(, vedeni pokladny,

zpracovavani zprav o realizaci a zadosti o platbu, zpracovavani vsech podkladu
nalezicich k Fizeni projektu, vyhodnoceni statistik a pfehledu,

o komunikace s poskytovatelem dotace a s partnerem projektu,

e zajisténi publicity projektu.

Za fizeni projektu odpovida manazer/ka projektu a finanéni manazer/ka, které dale kontroluje
pfedstavenstvo organizace.

5. Indikatory

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Kéd _N_az’ev Mérna jednotka | Typ indikatoru | Cilova hodnota
indikatoru

Celkovy pocet

6 00 00 ucastnika Ucastnici Vystup 14

Pocet napsanych a
zvefejnénych
analytickych a
strategickych

dokumentu (vE.
evaluacnich)

8 05 00 Dokumenty Vystup 1

6. Rozpocet
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7. Finanéni plan




