SMLOUVA ¢. xx012019

O STUDIU V PROGRAMU MASTER OF HEALTHCARE ADMINISTRATION
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zdk. ¢, 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku
mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Advance Healthcare Management Institute s.r.o.

se sidlem U Haje 296/22, 147 00 Praha 4 - Branik,

zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 157951
1C 28986024, DIC €Z728986024,

zastoupenc] I - crtelerm

(dale jen ,,Advance Institute*)

(dale jen ,,student®)

Institut klinické a experimentdlni meidiciny s.r.o.
se sidlem Videriskd 1958/9, 140 21 Praha 4 — Kr¢

IC 00023001, DI¢ CZ00023001

zastoupen- |

(déle jen ,,platce’)
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Clanek I.

PFedmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zédvazek Advance Institute zajistit vyuku studenta ve studijnim
programu Managementu - ,,Master of Healthcare Administration” (dale jen ,,studijni
program®), zavazek studenta plnit studijni povinnosti a zavazek platce uhradit za studijni
program Skolné.

Clanek II.

Studijni program

1. Obsahem studijniho programu je zajisténi vyuky pFfedmétli uvedenych v u¢ebnim
planu, ktery je pfilohou této smlouvy. V rdmci studijniho programu jsou poskytovény
odborné konzultace souvisejici s vyukou, zékladnf literatura a ptistup k elektronické
podpore studia, kterd obsahuje vyukové materialy a dalsi podklady ke studiu.

2. Celkovy rozsah studijniho programu je 336 vyu¢ovacich hodin, které jsou rozdéleny do
t¥{ semestrd. Vyucovaci hodina trvd 45 minut. V akademickém roce 2019/2020 jsou
semestry rozvrzeny takto:

1. semestr 1.1.2019 - 30. 6. 2019
2. semestr 1.9.2019 — 31.12. 2019
3. semestr 1.1.2020 - 30. 6. 2020

3. Studijni program je vyucovan prezenéni formou studia, jednou mési¢né po dobu 3 dnd,
od Ctvrtka do soboty. V mésicich Cervenec aZ srpen 2019 je letni prestidvka ve vyuce a
Vv prosinci 2019 je zimni prestavka.
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4. Presné terminy vyuky jsou stanovovény po semestrech, nejpozd&ji 30 dnl pred
zahdjenim pfisluSného semestru. Advance Institute si vyhrazuje prévo harmonogram
vyuky i pofadi predmétd zménit, pricemz o takové zméné bude student informovén
v dostatecném predstihu. Advance Institute se zavazuje provadét pfipadné zmény tak,
aby nemély vliv na kvalitu & rozsah vyuky.

5. Student je povinen osobné se Ucastnit vyuky studijniho programu.

6. Student mize na zdkladé souhlasu Advance Institute pFerusit studium. Pisemnd Zadost
o pferudeni studia musi byt dorucena Advance Institute nejpozdé&ji 30 dnl pred
planovanym zahajenim preruseni studia. Maximalni doba pferusenf studia ¢inf 2 roky.
O Zadosti o preruseni studia rozhoduje feditel Advance Institute.

7. Student je povinen plnit radné a véas vsechny studijni povinnosti uklddané
v jednotlivych predmétech.

8. Uspé&iny absolvent studijniho programu obdrzi diplom o absolvovéni programu
»Master of Healthcare Administration®. Pro udéleni diplomu ,,Master of Healthcare
Administration‘ se vyZaduije:

a. zucastnit se alespori 80% vsech vyu¢ovacich hodin,

b. odevzdat vas alespori 75% fadné vypracovanych tloh uklddanych v jednotlivych
prfedmétech,

. odevzdat a obhajit zavéreénou préci.

9. Vyukabude probihat v prostorach spole¢nosti Centrum dohody, s.r.o. na Hrad¢anském
nameésti 12, Praha 1. Advance Institute si vyhrazuje pravo misto vyuky zménit, pficems
0 takové zméné bude student informovan v dostate¢ném predstihu.

Skolné

1. Platce je povinen hradit skolné.
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Skolné  vakademickém roce 2019/2020 ¢&ni 315 000, K& (slovy:
tfistapatnacttisickorunceskych) bez DPH (studijni program je v souladu s § 6 odst. 9
pism. a) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFjmd, osvobozen od dané z pifjmu ze
zavislé Cinnosti a v souladu s § 57 zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, je
osvobozen od DPH, v obou pifpadech jako rekvalifikace podle § 108 zdkona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti) a kromé samotné vyuky zahrnuje
téz zajiSténi vyukovych prostor a obdlerstveni a ob&dy po dobu vyuky. V pfipadé
novelizace zakona ¢.235/2004 Sb., o dani zpfidané hodnoty, kterd by zrusila
osvobozeni programu od DPH, nebo v ptfpadé neobnoveni akreditace programu, se
vySe Skolného a jednotlivych splatek za zbyvajici mésice vyuky navy$uje o DPH podle
platnych pravnich predpisq.

Skolné je splatné jednorazové do 7 dnl od podpisu smlouvy.

Skolné se hradi bankovnim prevodem na ucet & 4780992001/5500 vedeny u
Raiffeisenbank. Jako variabilni symbol platby platce uvede ¢islo této smlouvy.

Neuhradi-li platce 8kolné v¢as, je povinen za kazdy den prodleni zaplatit trok z prodleni
ve vysi 0,1% z dluzné &astky. Je-li pldtce v prodleni s tihradou $kolného déle ne? 60
kalenddfnich dnd, mdZe byt student, za négjz platce skolné plati, ze studia vyloucen.

Platce nema narok na vraceni $kolného, nestanovi-li tato smlouva jinak.

Clanek IV.

Vypovéd’ smlouvy

Student nebo pldtce mohou tuto smlouvu bez udéni diéivodu pisemné vypovédét,
pri¢emz vypovéd je Uicinnad okamzikem doru¢enf Advance Institute.

Advance Institute mdze tuto smlouvu vypovédét jen v pfipadé, Ze je platce v prodleni
s uvhradou $kolného déle neZ 60 kalendafnich dnd, pficemZ vypovéd je U¢&inna
okamzikem doruceni platci.
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Vypovédi smlouvy nezanikd povinnost pldtce doplatit pfipadné dluzné $kolné za
mésice, ve kterych jiz probéhla vyuka, a to véetné drokt z prodlent.

Vypovii student nebo pliatce tuto smlouvu, je platce povinen na ucet
¢. 4780992001/5500 vedeny u Raiffeisenbank uhradit storno poplatek ve vysi
Sestindsobku 1/14 celkového $kolného (¢astka se po soudinu zaokrouhluje na celé
koruny dold), a to do 14 dnli od Uinnosti vypovédi smlouvy. Neuhradi-li platce storno
poplatek véas, je povinen za kazdy den prodleni zaplatit urok z prodleni ve vysi 0,1%
z dluzné astky.

Vypovi-li student nebo platce tuto smlouvu, ma pldtce narok na vraceni &asti
zaplaceného Skolného, kterd se rovna soucinu 1/14 celkového $kolného a po&tu mésicli
vyuky ndsledujicich po vypovézeni smiouvy, za které zaplatil. Tato ¢astka se sniZuje o
storno poplatek podle odstavce 4 tohoto ¢lanku.

Clanek V.

Ochrana obchodniho tajemstvi a odpovédnost za $kodu

Student a platce berou na védom, Ze vyse $kolného podle ¢I. I1I. odst. 2 této smlouvy
je obchodnim tajemstvim Advance Institute, a zavazuji se ji jako takovou chrénit,
zejména zachovdvat o nf mlcenlivost a nesdélit ji ani neumoznit k ni pfistup tfetim
osobam.

Za poruseni povinnosti tykajici se ochrany obchodniho tajemstvi podle této smlouvy ma
Advance Institute pravo uplatnit u smluvni strany, kterd povinnost porusila, narok na
zaplaceni smluvni pokuty.

Smluvni pokuta ¢ini 100.000,- K¢ (slovy: jednostotisickorunéeskych) za kazdy jednotlivy
prokdzany pfipad poruseni povinnosti.
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4. Smluvni pokutu, na kterou vznikne Advance Institute ndrok dle této smlouvy, je
dotlend smluvni strana povinna uhradit do 15 kalenddfnich dnl ode dne
prokazatelného doruceni vyzvy k Uhradé smluvni pokuty. M3 se za to, Ze Fadnym
dorucenim dotc¢ené smluvnf strané je osobnf pfedani, zaslani prostiednictvim postovni
¢i kurymi sluzby s poskytnutim potvrzeni doru¢eni nebo ovéfenou elektronickou
zpravou na adresu dotcené smluvni strany.

5. Zpusobi-li jedna smiuvni strana jiné smiluvni strané $kodu porudenim této smlouvy,
odpovida za ni dle obecnych pravnich pFedpis(. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen
narok na ndhradu skody.

Clanek VI.

Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva nabyvd platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu viemi stranami.
2. Tato smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

3. Smluvni strany berou na védomi, Ze s ohledem na ustanoveni § 3 odst. 2 pism. a)
zakona ¢. 340/2015 Sb. tato smlouva nepodléhd povinnosti uvefejnéni v registru smluv.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz kazdd ze smluvnich stran
obdrzi po jednom.

W 40
V Praze dne /{fﬂ~ 12 '4@ V Praze dne M(' Loy U V Praze dnéz 12. 201

Advance Institute
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PRILOHA - UCEBNI PLAN

IT:_ Blok;:)r’edmét& I - Zdravotni systém z rﬁakropohledu 96 |
;I . T Ekonomie zdravofnfctvi - 24 |
Jg.i' l ‘ 2. Nové trendy ve zdfavotnictvfa zdravotnim pojisténf | 24 |
L j} 3. Vliv zdravotn{ péce na zdravi obyvatélstva ' 7 24
:'"_‘ ] 4. Zdravotnictvi a prdvo 23
l':’ 75. Pbuéem’o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci 1
! \ *
|
F‘{.i ! Blok predméti li - Zdravotni systém z mikropohledu - 72
Ef': ' 6. Financni vztahy mezi platci a poskytovateli zdravotnich sluZzeb 24
D
\".'. 1 7. Nastroje fizeni kvality ve zdravotnictvi 24 |
;’.l, IJ 8. Zvysovani efektivity ve zdravotnictvi 24 |
i |
7 [ - i
I E fk predmétd Il - Rizeni instituci ve zdravotnictvi 96 I
ii?- : 9. Informadni systémy ve zdravotnictvi 24 i
ij I i 10. Financni management a fizenf naklad ‘ 7 24)
g: ; 11. Rizeni vztahu s pacienty a zékazniky o 24 ’
’_ ‘ 12. Strategicky management v praxi 7 j 24;
- * | N
. : 5 |
.‘ Blok pfedmétii IV ~ Leadership a osobni rozvoj ' 72
. 1‘ 13. Efektivni fizeni lidskych zdroj( | | 4—‘2_4
f. ' 14. Rizenf a prezentace zmény 24
o ‘ 15. Strategie uspesné ko;unikace a vyjednavani - 7 2_4—|
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