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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
XHHXXXXXXXXXXXXX

Datum narozeni:
XXXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: xxXxxXxXXxXxXxx

Telefon: XXXXXXXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypisdtel:  XXXXXXXXXXXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXXX

Vzdélani: xXxOO00KKXXXXXXXXXXX

Znalosti a dovednosti; XXXXXXXXXXX

Pracovni zkuSenosti: xxxxxxxxx

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah Druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: 3G. Garden
S.r.0.

Adresa pracovisté: Hrbitovni,
53901Hlinsko

Vedouci pracoviSté: XXXXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXXXXXXXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:
Hrbitovni, Hlinsko 539 01

Smluveny rozsah odborné praxe: 12
mésicu

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa: vyucen v oboru
zahradnik

Specifické poZadavky na
absolventa: komunikativnost, kladny
vztah k praci

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa: zahradnické prace

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
Iv pFipadé potfeby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/
1. Seznameni s pracovistém
2. Harmonogram praci
v zahradnictvi
3. Obsluha a udrzba
jednoduchych stroja
4. Aplikace postfik( a pfihnojovani

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/
1. Zasady bezpeénosti prace
2. Novinky v sortimentu
3. Moderni metody péstovani
4. Systém celoroéni udrzby

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Zahradnik

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

(napr. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,

ziskani védomosti)

Nazev pfrilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfilohy:
Za kazdy mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
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kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené®
Pfiloha ¢. 3 Zavérecné Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho

vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)
Pfiloha &. 4 Osvédceni o Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -

nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody)

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucéelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Leden/2019 Seznameni s pracovistém, 40h/tydné
spolupracovniky,

proskoleni
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Unor/2019

Brezen/2019
Duben/2019

Kvéten/2019

Cerven/2019

Cervenec/2019
Srpen/2019

Z4Fi/2019
Rijen/2019

Listopad/2019

Prosinec/2019

Obsluha jednotlivych
stroju, udrzba a priprava
najaro

Odborny rez drevin,
kaceni

Vysadba stromu a keru,
jarni zahony

Seceni, letni vysadba,
udrzby vefejnych zahrad
a parku

Seceni, postriky,
prihnojovani

Budovani jezirek

Zalivka, udrzba verejné
zelené
Realizace zahrad

Vychovny fez drevin,
prihnojovani (fotbalové
hriste)

Podzimni vysadby,
zazimovani zahrad
Uklid zahradnictvi,
zhodnoceni roku

40h/tydné

40h/tydné
40h/tydné

40h/tydné

40h/tydné

40h/tydné
40h/tydné

40h/tydné
40h/tydné

40h/tydné

40h/tydné

* V pripadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvdlil(a):. Anna Vamberska dne 3. 12. 2018

(jméno, pfijmeni, podpis)




