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Smlouva
o 0hrad6 osobnich n6kladri zam6stnance a o zabezpe6eni podminek vfkonu odborn6 praxe

zamlstnance v r6mci projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceut0,

registradni 6islo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5-039/0007879

uzavieni podle zikona 6. 89/2012 Sb., obdansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozdEjiich piedpisri

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6lSv6ni ve zdravotnictvi
se sidlem:
rco:

zastoupen6:
dislo 0dtu:
(d6le jen ,,|PVZ') na strand jedn6

a

2. Fakultni nemocnice Hradec Krilov6
se sidlem:
rco:
zastoupen! (6):
dislo 0dtu:

Rusk6 85. 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
oo0000-000 2528001 | 07 1 0, cN B

Sokolsk6 581, 5OO 05 Hradec Krdlov6 - Novf Hradec Kr6lov6
001 79906
prof. MUDr. Vladimirem Palidkou, CSc., dr. h. c.

24639511/0710, cNB

1.

2.

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na stran€ druh6;

spoledn6 teZ jako ,,smluvni strany"

uzavfely dnesniho dne tuto smlouvu podle zdkon a t,. 8912012 Sb., obdansk6ho z6konlku, ve zn6ni pozd6j5ich
piedpisu

(ddle jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

lpVZ je realizdtorem projektu s n6zvem ,,specializadni vzd6ldv6ni klinicklch farmaceutfr", registradni dislo

projekiu: C2.03.2.6310.0/0:O/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kter! je financov6n z prostfedkfr Evropsk6ho

soiialniho fondu a stdtniho rozpodtu CR v r6mci vyzvy 039 Operadniho programu Zamdstnanost (d6le OPZ).

Zam6stnavatelje poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zakona e.37212011 Sb., o zdravotnich slu2b6ch,

ve zn6ni p6zdej5iih piedpis0. Do Projektu je zam6stnavatel zapojen prostiednictvim sv6ho

zamestnance/0dastnika projektu l6le jen ,,Zam6stnanec"), kteni m6 odbornou

zptrsobilost k vfkonu povoldni farmaceuta ve smyslu za^ona c. vcrz0O4 Sb., o podminkdch ziskdv6ni a uznAvAni

odborn6 zpirsobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vlkonu zdravotnick6ho povol6ni l6kate, zubniho l6kaie a

farmaceuta, ve zndni pozddj5ich piedpis0 a kter! uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink6ch ridasti v Projektu a

v 16mci Projektu absolvuje specializadni vzd6l6v6ni v oboru klinickd farmacie dle platn6ho vzd6lAvaciho
programu.

Dle platnlch pravidel vfzvy 039 OPZ vznikA Zamdstnanci ndrok na piimou podporu za dobu 0dasti na

vzdei6vaiich aktivitfch ve formd piispdvku na mzdu, a to a2 do vlSe 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovych

n5kladfi, maxim6lnd v5ak do v1i'5e trojndsobku aktu6ln6 platn6 zAkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce

ndsobenou d6lkou rjeasti ZamEstnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vySe skutedn6 vznikllch mzdovfch
ndklad& niZSi neZ trojn6sobek aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
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proplaceny maxim6ln6 do v1i5e zp0sobilyich n5klad& dle platnlich pravidel vlzvy 039 OPZ, Ministerstva prdce a
socidlnich v6ci CR (d5le jen ,,MPSV').

Krom6 n6hrady mzdy nAleZi Zamdstnanci i nShrada cestovnlch vlloh spojenfch s 0dasti na Projektu, a to aZ do
vf5e skutedn6 vznikllich a proplacenlich n6klad0, maximdlnd vSak do v1i5e stanoven6 aktu6lnd platnou vyhl5Skou
MPSV , kterou se pro 0dely poskytovdni cestovnich n6hrad stanovi vlSe sazeb stravn6ho a vfSe sazeb
z6kladnlch n5hrad pro dany rok za piedpokladu , 2e je to zpitsobilf vydaj.

Plisp6vek na mzdu a n6hrada cestovnich vfloh ve v1i5e uvedentim rozsahu budou Zam6stnanci vypl6ceny
orostiednictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahAjeni Projektu: 1. 4.2018
Datum ukondeni Proiektu: 30. 9. 2022

ll. Zdkladni ustanoveni

IPVZ uzavir5 se Zam6stnavatelem, jehoZ Zambstnanec (Zam6stnanci) se Projektu [dastni, tuto Smlouvu za 0delem
0pravy vz5jemnlch pr6v a povinnosti pfi zabezpedov6ni d6sti vzd6liivacich aktivit v r6mci poskytovSni podpory
z veiejnlch prostledkft v 16mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v dl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Pledm6tem smlouvy je riprava vztah0 mezi Zam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenfch touto Smlouvou,
finandni prostfedky na 0hradu osobnich nSklad[t Zam6stnance, kter! se 0dastni vzd6l6vacfch aktivit v r6mci
Projektu a zivazek Zamdstnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vlplaty n5hrady mzdy a
proplacenl cestovnlch vfloh (d6le tak6 ,,osobni n6klady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich ndkladfi Zamdstnance Zam6stnavateli je uzavienI Smlouvy o podmink6ch [dasti v
projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinicklch farmaceut0, registradni dislo projektu:
C2.03.2.63 10.0/0.0/1 5_039/0007879 mezi Zam6stnancem a I PVZ.

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude IPVZ Zam6stnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zamdstnanec 0dastni
vzdBl5vacich akci zalazenych do Projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni ndklady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. n6kladO na mzdu (plat), vdetnd dSstky pojistn6ho na sociSlni zabezpedeni a piisp6vku na st6tnI politiku
zamEstnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6rovetl neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na soci6lnl
zabezpedeni) a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vymdiovaciho
zdkladu Zamdstnance, a to za kaZdou hodinu 0dasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivitd, kter6 je
poskytov5na v r6mci Projektu, a to a2 do vySe 100 % skutedn6 vznikllch mzdovfch n6klad0 (tj. hrub6
mzdy vdetnd z5konnlch odvod0 na zdravotnl a soci6lnl pojiSt6ni a piipadnfch dal5ich pro zam6stnavatele
povinnlch - na zAklad6 pr6vnlch piedpisit - n6kladfi), nejvli5e v5ak do vy5e odpovidajici trojn6sobku
z{kladni sazby minimSlni mzdy za hodinu prace stanovenou aktuSlnim naiizenlm vl6dy. Pokud bude vlSe
skutedn6 vzniklyich mzdovfch n6klad0 ni2Si neZ trojnAsobek aktuSln6 platn6 z6kladni sazby minimdlni
mzdy za hodinu, budou tyto n6klady proplaceny maximAlnd do vy5e zp0sobilfch n6klad& dle platnfch
pravidel vyzvy 039 OPZ.

D6lkou fdasti na vzddlSvaci akci se rozumi podet vyudovaclch hodin v r6mci teoretick6ho vzd|lAvAni a
podet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec fdastni povinnfch st6Zi a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovni dob6). Tyto ndhrady se vypl6ci za dny, kdy Zam6stnanec na vzd6l6vaci akce derp5 fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnI smlouvy.

4.2. n6klad0 na cestovni n6hrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytov5ni a stravov6ni, a to do vfSe
skutednd vznikllch a proplacenfch n6kladi, maximdlnd v5ak do vf5e stanoven6 aktu6ln6 platnou
vyhl65kou MPSV, kterou se pro 0dely poskytovdnI cestovnlch n6hrad stanovi vii$e sazeb stravn6ho a vf5e
sazeb z6kladnich n6hrad pro dan! rok za piedpokladu, 2e 1e to zpitsobilf vlidaj (viz Zp0sobile vfdaje -
ubytov6ni, jizdne, stravn6 niZe).
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4.3. odpovidajici ddsti vyiSe 0hrady za atestadni zkouSku' ve smyslu Naiizeni vlddy d. 18412009 Sb., o
stanoveni vy5e rihrad za zkouSky (d6le jen ,,atestaeniho poplatku") hrazen6ho na 0det pov6ien6
organizace (povdien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l)z6kona e. 95/2004 Sb.

5. Zabezpeteni odborn6 praxe ZamOstnance v d6lce trv6ni 120 pracovnich dni na pracovi5tich Zam€stnavatele
v souladu se vzd6l6vaclm program em za podminek uvedenlch v dl. lV. smlouvy.
5.1. Zamdstnavatel je povinen umoZnit praktikantovi absolvovdni odborn6 praxe na svlch pracovi5tich v souladu

s touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajicf podminky pro pr&bdh praxe a
dodrZovat jeji frovetl stanovenou pfislu5nfmi pr6vnimi piedpisy a vzd6ldvacimi programy. Zam6stnavatel
urdl praktikantovi Skolitele a odpovidAzato, Ze Skolitel povede praxi vsouladu se vzd6l6vacim programem
pro napln6ni po2adavkir na specializaci v oboru klinickS farmacie dle platneho vzd6l6vaciho programu.

5.2. Zamlstnavatel je opr6vndn ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6ni postupovat
v rozporu s pr6vnimi, zdravotnickfmi, bezpednostnimi a jin!mi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ei pokyny Skolitele di piisluSn6, Skolitelem urden6 odpovddn6 osoby. O ukondenf vfkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

5.3. Jestli2e praktikant nebude moci z vS2nyich osobnich dtlvodft absolvovat praxi v cel6 stanoven6 d6lce, umoZni
mu Zam6stnavatel absolvov6ni zbyvajici d6sti praxe v jin6m vhodn6m termfnu, a to v z6vislosti na
moZnostech ptisluSn6ho pracoviSt6 a praktikanta.

5.4. Odpov6dnost za Skodu, kterou by praktikant mohl v pr&b6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u
Zamdstnavatele provAdi praxi, zpflsobit, se iidi piisluSnlimi ustanovenlmiz6koniku prdce.

5.5. Potiebn6 osobni ochrann6 pracovnl prostiedky (d5le jen OOPP) pro vfkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m6 Zamdstnavatel povinnost oznadit pracoviSt6, na n6mZ praktikant
odbornou praxi prov6di, minimem povinn6 publicity, viz piiloha t,. 6 a 7.

lV. Pr6va a povinnosti Zam6stnavatele

Zamdstnavatel se zavazuje vypl6cet Zamdstnanci po dobu jeho [dasti na vzd5lfvacich aktivitdch mzdu a cestovni
n6hrady v souladu s pracovndpr6vnimi piedpisy.

Zam6stnavatel se d6le zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysl5nlm Zam6stnance na pracovni
cesty podle zAkona e.26212006 Sb., z6koniku pr6ce, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0, a vypl6cet mu cestovni
ndhrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zamdstnavatel bude mzdu Zam5stnance za dobu 0dasti Zamdstnance na vzd6l6vacich akclch, vdetn6 spr6vn6ho
vlpodtu d6stky pojistn6ho na sociAlni zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel zdroverl neuplatnil n6rok na slevu na
pojistn6m na soci6lni zabezpedeni) a piisp6vku na stStni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistn6ho na veiejn6
zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze t. 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zamdstnavatel poZaduje refundaci n6kladfi na mzdu/plat vdetn6 d5stky pojistn6ho na soci6lni
zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel zdroveri neuplatnil n6rok na slevu na pojistn6m na soci6lni zabezpedenl) a
pfisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zamdstnance, a dSle v piipad6, Ze Zamdstnavatel poZaduje refundaci cestovnlch
n6hrad proplacenych Zam6stnanci, dokl5d6 Zamdstnavatel IPVZ:

- kopie pracovnlch smluv uzavienfch se zam6stnanci;

- kopie piisluSniich 0eetnich doklad& (mzdov6 listy, kopie vyridtov6ni cestovnich n6hrad);

- souhrnn! soupis niikladfi (piiloha d. 1);

- evidencicestovn6ho (pfiloha d. 2);

- destn6 prohldSeni zam6stnavatele o vyplaceni mzdy a rlhradd piisluSnfch odvod0 (piiloha d. 3);

' Jedn6 se pouze o rihradu prvni atestadni zkouSky, n6klady na fhradu prvniho a druh6ho opakov6ni atestadni zkou5ky nejsou
soud6sti.
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- kopie logbook0 jednotlivfch zam6stnanc0;

- kopie dal5ich souvisejicich dokumentfi, pokud sije Poskytovatel dotace vyZAdA.

5. Zamdstnavatel bude vy0dtovAni piispdvku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich ndkladi zasilat IPYZ vidy za
obdobi uplynul6ho kalend6iniho dtvrtleti, za kter6 je ZAdAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice
n6sledujiciho po skondenI piisluSn6ho dtvrtleti.

6. Fakturovan6 ddstky musi bft rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi
splhovat vSechny piedepsan6 nAleZitosti, d6le musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, n6zev,
piipadn6 dislo vzd6ldvaci aktivity, datum a delku jejiho kon6ni ve dnech a d6le n6le2itosti podle odst. 2. a 3.
tohoto dl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, 2e faktura nebude mit
odpovidajici n6leZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 soudAst, je|PYZ opr5vndn zaslat jive lhittd 30
dnfr zpdt Zamdstnavateli k dopln6nl di nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich n5kladrl mrlZe biit vyplacena aZ po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhilta splatnosti
poein6 b6Zet znovu od op6tovn6ho zaslSni n6leZit6 doplndn6 di opraven6 faktury.

7. Zam6stnavatel je povinen vrdtit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo jejich piislu5nou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprSvnd vypodty vyplacenfch mzdovlich prostiedk0 di
proplacenfch ndhrad nebo nespr6vn6 0daje v zaslanfch kopiich 06etnich doklad& a kopiich logbooku nebo pokud
piijal finandni prostiedky neoprdvn6n6 nebo ve vy55i d5stce, neZ mu dle teto Smlouvy n6le2ela. Vrdceni bude
provedeno na plsemnou vlzvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lh&td a zp0sobem stanovenym IPVZ.

8. Zam6stnavatel je povinen na poZ6ddni IPYZ poskytnout jakekoliv doplnujici informace souvisejici s poskytnutlm
finandnich prostiedkfl podle t6to Smlouvy, a to ve lh0t6 a zp0sobem stanovenym IPVZ.

9. V piipad6, Ze v d0sledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ krdceny ze strany
MPSV v r6mci Projektu zp0sobile vldaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle dl.
Vlll teto Smlouvy.

10. Zam6stnavatel prohla5uje a odpovid6 zato,2eje ve smyslu ustanovenl $ 45 odst.2 pism. n) z6kona e.37212011
Sb., z6kon o zdravotnich sluZb5ch, ve zn6ni pozd6jSich piedpistl, poji5t6n na odpovEdnost za Skody zpftsoben6
poskytov6nim zdravotnich sluZeb.

11. Zam6stnavatel souhlasi se zveiejndnlm t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, vsouladu
se z5konem e .34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6n[ pozd6j5ich piedpisir.

V. Pr6va a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vyi5e specifikovan6 osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lh&t5ch
splatnosti, pievodem na jeho rldet uvedenli na faktuie. Uhrada osobnich ndkladi m&Ze biit poskytnuta pouze
ve vlSi dle zaslanlich 0detnich doklad0 Zamdstnavatelem a vyridtovdnl cestovnich ndhrad Zamdstnance, a to do
vf5e zp0sobilfch n6kladrl dle platnlch pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bfl refundovSny pouze za dobu tdasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivitd (tj. za kaZdou
hodinu fdastiZamdstnance na vzd6l5vaclch akcich v rdmci Projektu a prok6zan6 cestovni n6hrady).

IPVZ prohla$uje, Ze s osobnlmi 0daji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzd616vacich aktivit, bude nakl5dat
vsouladu se zdkonem e. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich 0daj& a o zm6n6 nOktenich zSkon& ve zndni novely
piijat6 na z6kladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich ildajfi a o volntlm pohybu t6chto 0dajtl a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nalizeni o ochran6 osobnich 0dajft).

IPVZ jako realizAtor Projektu je na z6klad6 pov6ieni iidiciho org6nu OPZ oprdvn6n zpracovSvat osobni [daje
Zam6stnanc&, vdetnd citlivfch [dajit (d6le jen ,,osobni 0daje"), za 0delem prokAzlni i6dn6ho a efektivniho
nakl5d5ni s veiejnfmi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n6sledujicim bod6 d. 5 tohoto dl6nku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohla5uje, 2e s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzd616vacich aktivit, bude nakl5dat
v souladu se z6konem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj& a o zm6n6 n6ktenich z6kon0 ve zn6ni novely
piijat6 na z6klad6 z Naiizenf Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochrand fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto 0daj& a o zru5enf smdrnice 95/46/ES
(obecn6 nafizeni o ochran6 osobnich Idaj0).
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a) osobni ridaje ve 'fyzick6 podob6, tj. listinne tdaje ei na nosidlch dat, budou uchovdv6ny v uzamykatelnfch
schr6nk6ch, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytedneho odkladu po uplynuti teto
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich 0daj&;

b) osobni 0daje v elektronick6 podob6 budou zpracovAvany v lS ESF 2014+, jeho2 spr6vcem je MPSV, kter6
pro IPVZ zajisti pfistupovd hesla;

c) piistup ke zpracov6vanlm osobnim 0dajr}m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OPZ, svlim zamdstnanc0m
a o196nflm opr6vn6nfm prov6ddt kontrolu;

d) zamdstnanci IPVZ, kterfm bude umoZn6n pilstup ke zpracov6vanlm osobnim 0dajrlm, budou prokazatelnd
poudeni o povinnosti zachovdvat mldenlivost podle $ 15 zdkona o ochran6 osobnich [daj&.

e) pokud budou osobni 0daje Zamdstnancfi zpracovdrvdrny dal5imi osobami, mAIPVZ povinnost uzaviit s tdmito
dal5lmiosobamismlouvu podle $ 14 z1kona o ochrand osobnich 0dajt s tim, 2e stejnou povinnost budou mit
tyto dalSi osoby se svfmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovAni osobnich 0dajtl obdobn6
jako podminky stanoven6 v povdieni IPVZ.

Osobni ridaje Zamdstnanc& je\PYZ opr5vn6n zpracov6vat a zpiistupirovat Ridicimu org6nu OPZ jakolto spr6vci
podle $ 4 pism. f) z6kona d. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich 0daj0 a o zm6n6 ndktenich zdkon& ve zndni
novely pfijate na zdkladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e . 20161679 o ochrand fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto [daj0 a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nafizeni o ochrand osobnlch 0daj&, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 d6sti pravidel pro
2adatele a piijemce v r6mci OPZ a vyhradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pfi piiprav€ zprAv o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundov6ni osobnich n6klad0 v souvislosti s ridasti Zamdstnance v Projektu podl6h6
kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvySSi
kontrolni (iad, Evropsk6 komise, Evropsk! fdetni dvtlr, piipadnd dal5i org5ny pov6len6 k vfkonu kontroly.

Kontrola pln€ni zAvazkl plynoucich z t6to dohody je provdd6na zp0sobem stanovenfm v z5kond d. 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejn6 sprdvd a o zm6nd nekterlch z6kon0, ve zndni pozd6j5ich pfedpis0, vdetn€ ov6ieni
vy5e skutedn6 vyplacenlch mzdovlch n6klad& na Zam6stnance.

Zamdstnavatel je povinen umo2nit provedenI kontroly vSech doklad0 vztahujicich se k 0hrad6 finandnich
prosttedk& a k dinnostem, kter6 realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit prfrb6Zne ov6fov6ni providdni einnostl,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnost vSem osob6m opr6vn6nym k prov6ddni kontroly,
piip. jejich zmocndnc&m. Tdmito opr5vn6nlmi osobami jsou IPVZ a jim pov6iene osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, rizemni finaneni org6ny, Ministerstvo financi,
Nejvy5Si kontrolni 0iad, Evropskd komise a Evropsk! 06etni dv&r, piipadnd dalSi org6ny opr5vndn6 k vlkonu
kontroly.

V piipad6, Ze kontrolu provede jin! orgdn kontroly neZ IPYZ, Zamdstnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemn6 informovat IPYZ o opatienich k n6prav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci ulo2enlch opatienl
k n6prav6.

Vll. Archivace dokumenti

Zamdstnavatel se zavazuje i6dnd uchov6vat dokumenty a (detni doklady souvisejici s poskytnutim plisp6vku a
dinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platn;imi prdvnimi piedpisy CR a Evropskfch spoledenstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lh0ta zalinA b62et 1.ledna n6sledujiciho kalend6iniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena zSv6rednd platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenli na
zAklad€ schv6len6ho vy0dtov6ni vfdaj& v zdv6redn6 Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim povdienfm osobdm ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, 2e v d&sledku poruSeni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV kr6tit IPVZ v r5mci Projektu
zp0sobil6 vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.
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lX. Z6v6redn5 ustanoveni

Tato Smlouva nabliv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a 0dinnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle z6kona e.34012015 Sb., v platn6m zn6nl.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a 0dinnost t6to Smlouvy kondl ukondenim
Projektu dle dl. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozd6ji 30. 9. 2022, s vlijimkou ustanoveni dl. Vl. a Vll. teto Smlouvy,
kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.

Jak6koliv zm6ny nebo dopln6ni t6to Smlouvy je moZn6 provSd6t pouze na zAklad5 dohody smluvnich stran
prostiednictvlm vzestupn6 eislovanlich dodatk0. Jin6 forma zmdny t6to Smlouvy je vyloudena.

Zm6ny kontaktnich osob nejsou povaZov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je udinit jednostrannlim pisemnlm
ozndmenim piislu5ne smluvni strany. Zmdna kontaktni osoby je 0dinn6 dnem dorudeni pisemn6ho ozn6meni
o zm6n6 kontaktni osoby.

PrAva a povinnosti vypliivajici z t6to Smlouvy piech5zi na prSvniho n6stupce Zamdstnavatele.

Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez ud6ni dfrvodu pisemnd vypov6d6t tuto Smlouvu v pilpad6 vzniku piek62ky,
kter6 znemoZiruje dokondeni vzddl6vacich aktivit Projektu. Vfpovdd' je 0dinnii ke dni dorudeni druh6 stran6.
Soud5sti vyi'pov6di bude ndrvrh na finandni vypoi5d5ni.

V piipad6 zru5enI pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zam6stnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smlouva
po lddn6m vy0dtov5ni n6klad0 vypovdzena. Soud6sti vfpovddi bude n6vrh na finandni vypoi6dSni.

Zamdstnavatel nesmi za stejnlm ridelem, kter! je obsahem t6to dohody, derpat prostiedky z jinfch finandnich
nSstroj[r Evropsk6 unie di z jinlch veiejnlch zdrojfl.

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi Zam6stnavatel a dv6
vyhotoveni obdrZi IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

Nedilnou sou65st t6to Smlouvy tvoli niZe uvedene piilohy:

1. Souhrnnf soupis ndkladft

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohl65eni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzol

5. Seznam vzd6l5vacich aktivit zahrnutlch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnli plak5t A3
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\/ Drze rlne V Hradci Kr6lov6 dne 3. 12.2018


