
Číslo smlouvy poskytovatele:

Číslo smlouvy odběratele: ňlGhfjw >o/OoífC?
Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb

TSKRP006W33F

ve smyslu § 2586 a násl. zákona Sb. (občanský zákoník) a zajišťování závodnípreventivnípéče
ve smyslu zákona č. Sb., v platném znění (dále jen „Smlouva").

1. VACCINIUM PREVENT spol. s r.o.

se sídlem Senovážné náměstí 22, Praha 1

zapsaná v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 161256
IČO : 05999961

číslo účtu

jednající panem MUDr. Hynkem Jebavým, jednatelem

(dále jen „poskytovatel “)

2.

Technická správa komunikací hl.m. Prahy, a.s.

Řásnovka 770/8, 1 10 00 Praha 1- Staré Město

IČO: 03447286

DIČ: CZ03447286

zapsaná v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 20059
Bankovní spojení:

číslo účtu

zastoupená: Ing. Petrem Šmolkou, generálním ředitelem a předsedou představenstva
PhDr. Ing. Matějem Fichtnerem, MBA, místopředsedou představenstva
Ing. Jiřím Tumpachem, MBA, členem představenstva

Při podpisu Smlouvy a veškerých jejich Dodatků jsou oprávněni zastupovat Zhotovitele dva členové
představenstva společně, z nichž nejméně jeden musí být předsedou anebo místopředsedou
představenstva.

(dále jen „odběratel")

(společně dále jen „ smluvní strany “)

v následujícím znění:

I.

Předmět smlouvy

1. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby podle
právních předpisů, které se ktéto preventivní péči vztahují (zejm. zákon ě. Sb.,

o specifických zdravotních službách, v platném znění a prováděcí vyhláška č. Sb.,

o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, v platném znění.) zejména
v následujícím rozsahu:

a) provádění pracovnělékařských prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem

posuzování zdravotní způsobilosti k práci;



a) provádění pracovnělékařských prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem
posuzování zdravotní způsobilosti k práci;

b) pravidelný dohled na pracovištích odběratele a nad výkonem práce u odběratele;
c) sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně

navrhování potřebných opatření;

d) školení v poskytování první pomoci;

e) další činnosti jako součást preventivní péče poskytované zdravotnickým zařízením
základě zvláštní dohody s odběratelem.

2. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby pro

zaměstnance odběratele či uchazeče o zaměstnání odběratele (dále souhrnně jen „zaměstnanci"),
kteří mají místo výkonu práce pracoviště v hlavním městě Praze a pro pracoviště, která se

nacházejí na území hlavního města Prahy.
3. Ordinace poskytovatele pracovnělékařských služeb je umístěna v sídle poskytovatele.
4. Kontaktní a zodpovědná osoba odběratele je: pan Přemysl Malina technik BOZP a PO.

na

II.

Rozsah a podmínky poskytování pracovnělékařských služeb

Součinnost odběratele a poskytovatele pracovnělékařských služeb

1. Závazky poskytovatele

1. Prohlídky zaměstnanců odběratele budou prováděny v prostorách ordinace v individuálně
dohodnutých ordinačních hodinách. Objednání prohlídky musí být provedeno alespoň 10
pracovních dnů předem (telefonicky, mail, apod.), přičemž tuto dobu lze po dohodě zkrátit.

2. Poskytovatel garantuje provedení lékařské prohlídky ve sjednaném rozsahu dle přílohy č. 1
této smlouvy a periodicitě podle kategorizace práce nebo vyžádání odběratele. Zdravotní stav

zaměstnance bude vždy posuzován zejména s ohledem na možná zdravotní rizika spojená
s pracovním zařazením a samotným výkonem práce.

3. V závěru lékařské prohlídky vydá poskytovatel vždy pro odběratele posudek o zdravotní
způsobilosti zaměstnance k vykonávanému druhu práce viz. vzor v příloze č. 2 této
smlouvy. V případě zjištění nezpůsobilosti zaměstnance oznámí poskytovatel tuto skutečnost
kontaktní osobě odběratele neprodleně, a to telefonicky a následně i elektronickou datovou
zprávou (e-mailem).

4. Odborná kontrola pracovišť ze zdravotních hledisek, sledování vlivu práce a pracovních
podmínek na zdravotní stav zaměstnanců bude provedena 1 x za dva roky nebo 1 x ročně
podle kategorie prací.

5. Skolení v poskytování první pomoci bude provedeno 1 x za dva roky.
6. Ostatní vyžádané činnosti budou prováděny operativně po dohodě s odběratelem na základě

jeho písemné objednávky.

7. Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozví, a

které jsou předmětem obchodního tajemství odběratele, popřípadě utajovanými skutečnostmi
podle zvláštního zákona.

2. Závazky odběratele

a) Odběratel je povinen stanovit kontaktní osobu pro komunikaci s poskytovatelem a v případě
její změny neprodleně informovat poskytovatele.

b) Odběratel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování pracovnělékařských
služeb pro své zaměstnance a za tím účelem zajistí poskytovateli pracovnělékařských služeb:



1 . vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích zaměstnanců
nebo bezpečnostního referenta),

2. všechny potřebné informace o skutečnostech nezbytných k zajištění pracovnělékařských
služeb,

3. jmenný seznam zaměstnanců, kteří se mají podrobit periodickým lékařským prohlídkám
stanovených právními předpisy.

c) K provádění lékařských prohlídek odběratel vybavuje zaměstnance tiskopisem „Žádost o

posouzení zdravotní způsobilosti k práci - prohlídka44 v Příloze č. 2 této smlouvy ve

dvoiím vyhotovení, kde vyplní zejména údaje o pracovním zařazení zaměstnance nebo údaje
o předpokládaném pracovním zařazení osoby ucházející se o zaměstnání, dále údaje o druhu
práce, režimu práce, o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových
faktorů pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících
rizikových faktorů pracovních podmínek, druh požadované pracovnělékařské prohlídky a

důvod k provedení prohlídky.

d) Odběratel se zavazuje ke každé prohlídce zajistit výpis od registrujícího praktického lékaře

zaměstnance ne starší 3 měsíců. Odběratel uhradí též případné nutné náklady související
se zajištěním výpisu ze zdravotnické dokumentace zaměstnance, není-li poskytovatel současně

praktickým lékařem. Bez řádně dodaného výpisu nebude provedena lékařská prohlídka.

e) Zdravotnická dokumentace týkající se pracovnělékařských služeb, včetně zdravotní
dokumentace zaměstnanců, bude uložena u poskytovatele pracovnělékařských služeb.

f) Odběratel se zavazuje poskytnout poskytovateli seznam druhů práce, které jsou u

zaměstnavatele konány včetně zařazení do příslušné kategorie. Zaměstnanec před prohlídkou
vždy vyplní a podepíše osobní dotazník.

III.

Cenová a platební ujednání

Cena poskytovaných činností péče:

a) lékařské prohlídky:

vstupní a výstupní

mimořádné a periodické

následné

b) školení první pomoci:

c) odborná kontrola pracovišť:

d) ostatní vyžádaná činnost:

500 Kč za jednoho zaměstnance

500 Kč za jednoho zaměstnance

500 Kč za jednoho zaměstnance

2300 Kč

3000 Kě / každé pracoviště

10 Kě/min, nejméně však 300 Kč.

2. Provedené činnosti budou uhrazeny odběratelem na základě řádně vystaveného a odběrateli

doručeného daňového dokladu faktury. Splatnost faktury činí 15 dnů ode dne vystavení faktury.
Nedílnou součástí každé faktury poskytovatele bude i konkrétní přehled (specifikace)
provedených úkonů a činností dle této smlouvy. V případě, že faktura nebude mít odpovídající
náležitosti dle zákona, je objednavatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět k doplnění;
splatnost takovéto vrácené faktury v takovém případě nenastává a lhůta splatnosti počíná běžet

poté, co bude faktura náležitě doplněna či opravena a opětně doručena objednavateli.

IV.

Ukončení smlouvy



1 . Platnost této smlouvy, sjednané na dobu neurčitou, lze ukončit:

a) písemnou dohodou smluvních stran, nebo

b) výpovědí učiněnou v písemné formě jednou ze smluvních stran.

2. Při ukončení platnosti této smlouvy dohodou končí platnost smlouvy dnem, který je uveden

v dohodě.

3. Při ukončení platnosti této smlouvy výpovědí končí platnost smlouvy posledním dnem třetího

měsíce následujícího po měsíci doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.

V.

Ostatní ustanovení

I. Poskytovatel uzavřel s odběratelem dne 26.4.2018 smlouvu o poskytování pracovně lékařských
služeb ě. A/6/1 8/5 170/006 (dále jen „Smlouva o službách14), kterou se poskytovatel zavazuje
zajišťovat pracovnělékařské služby a odběratel se za to zavázal zaplatit poskytovateli odměnu ve

výši a za podmínek sjednaných v této Smlouvě.

2. Smluvní strany tímto konstatují, že Smlouva o službách uvedená v čl. V. odst. 1 Smlouvy nebyla

zveřejněna v registru smluv dle zákona č.340/2015 sb., o zvláštních podmínkách účinnosti

některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).

3 . Smluvní strany činí nesporným, že na základě příslušné Smlouvy o službách byly provedeny ze

strany poskytovatele pro odběratele pracovnělékařské služby a odběratel za tyto služby zaplatil

poskytovateli příslušnou odměnu.

4. S ohledem na čl. V. odst. 1, odst. 2 a odst. 3 této Smlouvy smluvní strany tímto konstatují, že se

plnění dle Smlouvy o službách před účinností této Smlouvy považuje za plnění podle této

Smlouvy, práva a povinnosti z něj vzniklá se řídí touto Smlouvou, smluvní strany vůči sobě ke dni

podpisu této dohody nevznášejí žádné nároky a považují tak vzájemná práva a povinnosti za

vypořádané.

VI.

Závěrečná ustanovení

! V případě, že je nebo se stane některé z ustanovení této Smlouvy neplatné, neúčinné nebo

nevykonatelné, nebude tím dotčena platnost, účinnost a vykonatelnost ostatních smluvních

ujednání. Smluvní strany jsou si povinny poskytnout si vzájemnou součinnost pro to, aby

neplatné, neúčinné nebo nevykonatelné ustanovení bylo nahrazeno takovým ustanovením

platným, účinným a vykonatelným, které v nejvyšší možné míře zachovává ekonomický účel

zamýšlený neplatným, neúčinným nebo nevykonatelným ustanovením. To samé platí i pro případ

smluvní mezery.

2. Změny nebo doplnění této Smlouvy vyžadují formu písemného dodatku, podepsaného oběma

smluvními stranami.

3. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu smluvními stranami a účinnosti dnem jejího

zveřejnění v registru smluv. Smluvní strany výslovně sjednávají, že uveřejnění této Smlouvy

v registru smluv dle zákona ě. Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv,

uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), zjistí odběratel.



4. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

5. Nedílnou součást této smlouvy tvoří následující přílohy:

Příloha č. 1 Rozsah lékařské prohlídky

Příloha č. 2 Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci prohlídka

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po

jednom vyhotovení.

5.

6. Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato Smlouva byla uvedena v Centrální evidenci

smluv Technické správy komunikací hl. m. Prahy, a.s. (CES TSK) vedené Technickou správou
komunikací hl. m. Prahy, a.s., která je veřejně přístupná a která obsahuje údaje o smluvních

stranách, předmětu smlouvy, číselné označení této Smlouvy a datum jejího podpisu. Smluvní

strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této Smlouvě nepovažují za obchodní tajemství ve

smyslu § 504 zák. č. Sb., občanského zákoníku, a udělují svolení k jejich užití

a zveřejnění bez stanovení jakýchkoli dalších podmínek.

7. Každá ze smluvních stran potvrzuje, že při sjednávání této dohody postupovala čestně a

transparentně a současně se zavazuje, že takto bude postupovat i při plnění této dohody a

veškerých činnostech s ní souvisejících. Oprávněný bere na vědomí, že se povinný řídí zásadami

Criminal compliance programu TSK (dále jen ,,CCP“), které jsou uveřejněny na webových

stránkách Objednatele, zejména s Kodexem CCP a zavazuje se tyto zásady po dobu trvání

smluvního vztahu dodržovat. Povinný se zavazuje, že bude jednat a přijme opatření tak, aby
nevzniklo důvodné podezření na spáchání trestného činu či k jeho spáchání, tj. tak, aby

povinnému nemohla být přičtena odpovědnost podle zák. č. Sb., nebo nevznikla trestní

odpovědnost jednajících osob podle zák. č. Sb.

8. Smluvní strany tímto stvrzují svými podpisy, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, že

byla sepsána na základě jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, a že nebyla uzavřena v tísni nebo

za nápadně nevýhodných podmínek.
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V Praze dne :

Poskytovatel : VACCINIUM PREVENT spol. s.r.o.
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MUDr.

Jednatel

Odběratel: TECHNICKÁ SPRÁVA KOMUNIKACÍ hl. m. Prahy

Generální ředitel a předseda představenstva

Ing. J

Clen



Příloha č.l

Lékařská prohlídka zahrnuje:
• posouzení a odborné vyhodnocení zdravotních údajů dle výpisu ze zdravotnické dokumentace

pacienta/zaměstnance od praktického lékaře,

• provedení lékařské prohlídky pacienta/zaměstnance s ohledem na jeho pracovní funkci a náplň,
jakož i zjištěné nebo uváděné zdravotní obtíže,

• zpracování protokolu o vyšetření pacienta/zaměstnance poskytovatelem v rozsahu níže uvedeném,
• vyšetření moči systémem Uritest V9,

• lékařský závěr včetně posouzení pracovní schopnosti.

Rozsah lékařské prohlídky:

a) anamnéza dotazování se soustředí zejména na zjištěné choroby a současné obtíže. Aktuální
zdravotní stav zaměstnance posoudí lékař zejména s ohledem na možná zdravotní rizika spojená
s pracovním zařazením a samotným výkonem práce.

b) fyzikální vyšetření zahrnuje celkovou prohlídku včetně změření krevního tlaku, výšky, váhy a

orientačního očního vyšetření. Dále se zaměří na orgány a funkční systémy zatěžované při výkonu
práce a v souvislosti s pracovním zařazením. Zohlední také individuální potřeby zaměstnance
v kontextu léčebně preventivní rozvahy.

c) vyšetření vnitřního prostředí

a. vyšetření moči systémem Uritest V9 bilirubin, urobilinogen, ketolátky, dusitany,
glukóza, specifická hmotnost, pH, bílkoviny, krev



Příloha č.2

Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci - prohlídka

Zaměstnavatel:

Jméno a příjmení zaměstnance:

Datum narození:

Trvalý pobyt:

Druh prohlídky: vstupní, periodická, výstupní, mimořádná, následná (nehodící se škrtni)
Důvod k provedení prohlídky:

• posouzení zdravotní způsobilosti dle vyhlášky č. Sb.
• jiný důvod:

Pracovní zařazení zaměstnance:

Druh práce:

Popis vykonávaných činností:

Režim práce: práce v jednosměnném provozu / práce ve vícesměnném provozu / noční práce dle § 94
dle zákoníku práce ( zákon č. Sb., v platném znění) - (nehodící se škrtni)
Rizikové faktory:

Výsledná kategorie práce:

Na základě ustanovení par. 55 odst. 1 písm. c) zákona c. 373/201 1 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění
pozdějších předpisů, žádáme o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti k práci u výše
uvedeného zaměstnance, resp. uchazeče o zaměstnání.)
Cena za provedeni objednané prohlídkyje hrazena dle příslušné smlouvy.
Zaměstnavatel zároveň pověřuje výše uvedeného zaměstnance k převzetí posudku vydaného na základě této žádosti.

Datum: Razítko a podpis:

Lékařsky posudek o zdravotní způsobilosti k práci

Zdravotnické zařízení posoudilo zdravotní způsobilost posuzované osoby k pracovnímu

zařazení a činnostem takto - Posuzovaná osoba:

Q je zdravotně způsobilá □ není zdravotně způsobilá □ není dlouhodobě zdravotně způsobilá
I—I je zdravotně způsobilá S podmínkou 1) správná volba se zakřížkuje.

Limitující podmínky zdravotní způsobilosti jsou:

Další preventivní prohlídka dle předpisuje stanovena :

Datum, podpis a razítko zdrav, zařízení:

VACCINIUM PREVENTspol. s r.o.

Senovážné náměstí 22

110 00 Praha 1

Posuzovaná osoba stvrzuje svým podpisem, že byla s posudkem seznámena, a že mu v plné míře

porozuměla (podpis posuzované osoby)

Dne: Podpis posuzované osoby:


