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Smlouva o poskytovani personalnich sluzeb

(dale jen ,Smlouva")

uzaviena nize uvedeného dne ve smyslu § 1746 odst. 2 zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni (dale jen ,0Z")
mezi:

Nemocnice Nymburk s.r.o.
se sidlem: Boleslavska 425, 288 01 Nymburk
IC: 28762886, DIC: CZ28762886
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové (oddil C, viozka 151633)
zastoupena: Ing. Alena Havelkova, Jednatelka spolecnosti
bankovni spojeni:
(dale jen ,Klient")

a

Randstad s.r.o.
se sidlem: Jungmannova 26/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 24732486, DIC: CZ24732486
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze (oddil C, viozka 169697)
zastoupena: Bc. Jana Kozarova, Branch Manager, na zakladé pIné moci
bankovni spojeni: _
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani ¢.j. UPCR-2011/983-7 ze dne 26.9.2011 platné na dobu neurcitou
(dale jen ,Agentura“)
(Klient a Agentura spolecné téz jako ,Strany" nebo jednotlivé ,Strana")

PFedmét Smlouvy
1.1. Predmétem této Smlouvy je zavazek Agentury poskytovat Klientovi sluzby sméfujici k vyhledavani, vybéru a
doporucovani (dale jen ,Sluzby") jednoho nebo vice vhodnych kandidatl (kazdy z nich dale jen ,Kandidat"),

popfipadé nahradnich Kandidatd, na zakladé poZadavkd Klienta uvedenych v pisemné objednavce Klienta na konkrétni
pozici (dale jen ,Objednavka") a zavazek Klienta zaplatit Agentufe za Sluzby Odménu, jak je definovana nize.

1.2. Objednavka se stava zavaznou jejim potvrzenim ze strany Agentury. Uzavienim Smlouvy s Kandidatem, jak je
definovana nize, Klient potvrzuje, Ze povinnost Agentury vyhledat Kandidata podle pozadavkd Klienta byla splnéna.

1.3.  Na zakladé Objednavek mize Klient poptat Sluzby Agentury téZ pro jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu ovladajici Klienta,

ovladanou Klientem nebo ovladanou stejnou osobou jako Klient (dale jen ,,Podnik ve skupiné“), ve smyslu zak. C.
90/2012, Sb. o obchodnich korporacich, v platném znéni.

1.4. Veskeré metody a postupy, které Agentura pii realizaci Sluzeb pouZije, jsou predmétem know-how Agentury.

2. Povinnosti Agentury

2.1. Agentura vyvine veskeré Usili, které Ize od ni rozumné pozadovat, aby byl Kandidat vhodny pro Pozici a splfoval kritéria
a pozadavky Klienta uvedené v Objednavce.

2.2. Agentura predloZi Klientovi v rdmci doporuceni strucny profil Kandidatd a jejich Zivotopis, tak aby mél Klient pFilezitost
uzaviit smlouvou s Kandidatem, popfipadé ndhradnim Kandidatem, zakladajici pracovni pomér, dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jinou smlouvu (napf. manazerskou, o vykonu funkce, o dilo nebo jakoukoli obchodni
smlouvu na zakladé zivnostenského opravnéni), jmenovani Kandidata, popfipadé nahradniho Kandidata, na vedouci
pracovni misto ve smyslu § 33 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ,ZP"“) nebo na jinou
pozici, na zékladé cehoz bude Kandidat, popfipadé nahradni Kandidat, povinen pracovat pro Klienta nebo mu poskytovat
své sluzby (dale jen ,Smlouva s Kandidatem"). Na vznik Smlouvy s Kandidatem nema vliv to, zda zavazek vznikl na
zakladé pravniho jednani ¢i fakticky; Smlouva s Kandidatem miZe byt pisemna, Ustni ¢i konkludentni.

3. Povinnosti Klienta

3.1. Klient je povinen poskytnout Agenture veskerou nezbytnou soucinnost a sdélit ji veSkeré pozadavky, které klade na
Kandidata, a to vcetné souvislosti dané pozice s pracovnépravnimi a jinymi predpisy, zejména, nikoli vSak vyhradné,
obstarani pracovniho povoleni a spinéni poZadavk{ vyplyvajicich ze zdravotniho stavu. Klient odpovida za konecny vybér
Kandidata a za splnéni pozadavk{ kladenych Klientem na Kandidata.

3.2.  Klient vynaloZi veskeré rozumné Usili, aby pohovor s Kandidatem a nasledna zpétna vazba Agentuie probéhla do péti (5)
pracovnich dnd od zaslani doporuceni. Neni-li mozné ze strany Klienta z objektivnich diivodi tento termin

Stranka 1z 5

Randstad s.r.o. Zapsana v obchodnim rejstiiku T: +420 222 210 013
Jungmannova 26/15, 110 00 Praha 1 vedeném u Méstského soudu v Praze, E-mail: randstad@randstad.cz
IC: 24732486, DIC CZ224732486 oddil C, viozka 169697 www.randstad.cz



=>

-~ randstad

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

dodrzet, bude po dohodé s Agenturou stanoven termin delsi. Pokud Klient nebo Podnik ve skupiné uzavie Ustni
¢i pisemnou dohodu, z niz vyplyvaji zakladni podminky budouci Smlouvy s Kandidatem, uvédomi o tom Agenturu do
péti (5) pracovnich dnf.

Strany se dohodly, Ze do péti (5) pracovnich dnii ode dne Gcinnosti Smlouvy s Kandidatem, resp. ode dne nastupu do
zaméstnani, je Klient povinen Agenture pisemné sdélit nasledujici informace:

(i) nazev a ICO Klienta, ktery uzaviel Smlouvu s Kandidatem, a to v souladu s Obchodnim rejstfikem; pokud
Smlouvu uzavrel Podnik ve skuping, tak dale i nazev a ICO tohoto Podniku ve skuping;

(ii) jméno a prijmeni Kandidata;

(i)  nazev pozice nebo Cinnosti Kandidata dle Smlouvy s Kandidatem;

(iv)  datum uzavfeni a typ Smlouvy s Kandidatem;

(v) datum ucinnosti Smlouvy s Kandidatem (napt. den nastupu do zaméstnani);

(vij  celkovou odménu v souladu s ¢l. 4.1. této Smiouvy.

Klient se zavazuje zaplatit Agentufe Odmeénu v souladu s ¢l. 4. této Smiouvy.

Financ¢ni podminky
Za sluzby poskytnuté Agenturou Klientovi, resp. Podniku ve skuping, dle této Smlouvy naleZi Agentufe jednorazova
odména (dale jen ,0dména"), a to nasledovné:

o u manazerskych a vysoce specializovanych pozic ve vysi dva celé osm (2,8) nasobku mésicni hrubé
nastupni mzdy nebo podobné odmény prijatého Kandidata, nejméné vsak 120.000 KC. U Klienta se jedna o
pozici primare ¢i vedouciho oddéleni;

o u stfedniho a nizSiho managementu a specializovanych pozic ve vysi dva celé pét (2,5) nasobku mésicni
hrubé nastupni mzdy nebo podobné odmény piijatého Kandidata, nejméné vsak 90.000 KE. U Klienta se
jedna o pozici lékare se specializaci a Iékaie se zakladnim kmenem;

o u administrativnich a ostatnich pozic ve vysi dva celé tfi (2,3) nasobku mésicni hrubé nastupni mzdy nebo
podobné odmény pfijatého Kandidata, nejméné vsak 65.000 KC. U Klienta se jedna o pozici praktické a
vseobecné sestry;

o u zakladnich a délnickych pozic ve vysSi jedna cela osm (1,8) nasobku mésicni hrubé nastupni mzdy nebo
podobné odmény prijatého Kandidata, nejméné vsak 30.000 K. U Klienta se jedna o pozici sanitare a
oSetrovatele.

Mésicni hrubou nastupni mzdou nebo podobnou odménou Kandidata se rozumi vyse odmény, v¢. odmén a bonust,
zameéstnaného Kandidata, kterou Klient uvede v Objednavce, nabidce zaméstnani nebo Smlouvé s Kandidatem. K
Odméné bude pripoctena dan z pridané hodnoty dle platnych pravnich predpisi. Do odmény se nezapocitavaji
jednorazové bonusy vyplacené Kandidatovi Klientem v ramci prvniho uzavieni Smlouvy tzv. naborovy
prispévek.

Porusi-li Klient povinnost uvedenou v ¢l. 3.3. vySe, je Agentura opravnéna stanovit Odménu z jinych zdrojd.

Odména prislusi Agenture také za kazdého Kandidata, se kterym Klient nebo Podnik ve skupiné uzaviel Smlouvu
s Kandidatem do dvanacti (12) mésicl poté, kdy Agentura poskytla Klientovi informace o Kandidatovi.

Varianta a) Pokud Agentura vyhleda nahradniho Kandidata dle ¢l. 5 nize a Odména za takového nahradniho Kandidata
by byla vySsi nebo nizsi nez Odména za plivodniho Kandidata, je Klient povinen uhradit dle ¢l. 4.7. nize rozdil mezi
Odménou vypoctenou ve vztahu k plivodnimu Kandidatovi a Odménou vypoctenou ve vztahu k nahradnimu Kandidatovi.

Pravo Agentury vici Klientovi na uhrazeni Odmény vznika Agenture dnem Gcinnosti Smlouvy s Kandidatem.

Klient je povinen uhradit fakturu jednorazové bezhotovostnim pfevodem na bankovni Ucet Agentury do ¢trnacti (14)
dnii ode dne vystaveni faktury. Neobsahuje-li faktura naleZitosti stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy, je
Klient opravnén ji ve |hiité splatnosti vratit. Nova Ih{ita splatnosti po¢ina bézet dnem doruceni opravené faktury.

Klient je vzdy povinen uhradit Odménu nejpozdéji 60. den ode dne, kdy Agenture vzniklo pravo na
Odménu.

Odména se povazuje za uhrazenou dnem prfipsani na bankovni et Agentury. Agentura ma v{ci Klientovi pravo na Urok
z prodleni ve vysi 0,05 % denné z dluzné Castky za kazdy zapocaty den prodleni s jeji Uhradou.

V pfipadé, Ze Klient neuhradi Odménu Agenture ve Ih(ité splatnosti faktury, zanikd Klientovi narok na Garancni dobu
v celém rozsahu ¢l. 5. této Smlouvy. Préavo na Uhradu Odmény Agenture z{stava nedotceno.

Garance

Agentura poskytuje Klientovi ve vztahu k vybranému Kandidatovi garancni dobu v délce dvanacti (12) tydnd ode dne
nastupu Kandidata do prace pro danou Pozici (déle jen ,Garancni doba"). Potrva-li pracovni pomér ¢i jiny vztah ze
Smlouvy s Kandidatem po dobu krats$i neZ dvanacti (12) tydn(, prestoze mél trvat déle nebo byl sjednan na dobu
neurcitou, Klient tuto skutecnost pisemné oznami Agentufe nejpozdéji do deseti (10) pracovnich dnd od ukonceni
takového vztahu.
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Varianta a): V pfipadé uvedeném v ¢l. 5.1. vySe ma Klient pravo na doporuc¢eni maximalné 2 nahradnich Kandidatd, a to
jedenkrat. Zavazek garance je splnén uzavienim Smlouvy s ndhradnim Kandidatem. Na nahradniho Kandidata se jiz
garance dle ¢l. 5.1. vySe nevztahuje.
Varianta b): V pfipadé uvedeném v ¢l. 5.1. vySe ma Klient pravo na vraceni Casti jiz zaplacené Odmény mimo zakladni
nebo délnické pozice, a to:
a) 75 % zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil do konce 4. tydne od jeho vzniku;

b) 50 % zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil do konce 8. tydne od jeho vzniku;
c) 25 % zaplacené Odmeény, pokud vztah skondil do konce 12. tydne od jeho vzniku.

V pfipadé uvedeném v ¢l. 5.1. vySe ma Klient pravo na vraceni Casti jiz zaplacené Odmény na zakladni nebo
délnické pozice, a to:
d) 70% zaplacené odmény, pokud vztah skoncil do 4. tydne od jeho vzniku;
e) 45% zaplacené Odmény, pokud vztah skondil do konce 8. tydne od jeho vzniku;
f) 20% zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil do konce 12. tydne od jeho vzniku.

Povinnost Agentury dle ¢l. 5.2. nevznikne v nasledujicich pfipadech:

5.3.1. Klient ukondi zaméstnani umisténého Kandidata vypovédi podle § 52 pism. a) az c) ZP (zejména rusi-li se
zaméstnavatel nebo jeho Cast, pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast, stane-li se zaméstnanec
nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho Ukold, technického
vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl za UCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach); nebo

5.3.2. Klient neoznami Agentufe ukonceni vztahu ve |h{té dle ¢l. 5.1. vySe; nebo

5.3.3. Klient nesplnil své povinnosti dle ¢l. 3 nebo 4 vySe, pficemz je nerozhodné, v souvislosti s jakym Kandidatem je
Smlouva porusena; nebo

5.3.4. zavazek ze Smlouvy s Kandidatem zanikl v Garan¢ni dobé z d@vodu na strané Klienta ¢i Podniku ve skuping,
zejména, nikoliv vSak vyhradné, pokud Klient bude porusovat své povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy
s Kandidatem nebo z platnych pravnich predpisd nebo zméni podminky zaméstnani tak, ze Kandidat poda
vypovéd' nebo odejde ve zkusebni dobé.

Varianta a) Pokud se Agentufe nepodafi vyhledat ndhradniho Kandidata ve Ihiité dvou (2) mésicd od vyrozuméni
Klientem o skonceni Smlouvy s Kandidatem (s vyjimkami uvedenymi v ¢l. 5.3. vySe), ma Klient pravo na vraceni jiz ¢asti
zaplacené Odmény mimo zakladni nebo délnické pozice, a to:

5.4.1. 75 % zaplacené odmeény, pokud vztah skoncil do konce 4. tydne od jeho vzniku;
5.4.2. 50 % zaplacené odmeény, pokud vztah skoncil do konce 8. tydne od jeho vzniku;
5.4.3. 25 % zaplacené odmény, pokud vztah skoncil do konce 12. tydne od jeho vzniku.

a na zakladni nebo délnické pozice, a to:
5.4.4. 70% zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil do 4.tydne od jeho vzniku;
5.4.5. 45% zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil do 8.tydne od jeho vzniku;
5.4.6. 20% zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil do 12.tydne od jeho vzniku;

Zvlastni ustanoveni

Agentura ma pravo na Odménu i v ptipadé, Ze dojde k uzavieni Smlouvy s Kandidatem, ktery v minulosti jiz u Klienta
pracoval.

Narok na odménu vznika Agenture i v pfipadé, Ze Agenturou vyhledany a Klientovi doporuceny Kandidat je jiz evidovan
v databazi kandidatd Klienta, ale Klient s nim nekomunikoval déle nez dvanact (12) mésicd pred datem doporuceni
Agenturou. Klient je povinen tuto skutecnost Agentufe pisemné oznamit nejpozdéji do deseti (10) pracovnich dni
ode dne, kdy se Klient o takovém Kandidatovi dozvédél.

Informace a podklady sdélené nebo poskytnuté jednou Stranou druhé v souvislosti s uzavienim a realizaci této Smlouvy
a Smlouvy s Kandidatem jsou d@vérné. Strana takové informace nesdéli tfetim osobam bez pfedchoziho pisemného
souhlasu druhé Strany. Klient neni opravnén sdélovat informace o Kandidatech poskytnutych Agenturou nebo pfimo
Kandidatem tfetim osobam s vyjimkou Podnik{ ve skupiné po dobu trvani této Smlouvy a dale jeden (1) rok po jejim
zaniku. Agentura bere na védomi informaci, Ze Klient musi dle zakona ¢. 340/2015 Sb., zakon o registru
smluv, obsah Smlouvy zvefejnit v Registru smluv s vyjimkou téch casti Smluv, které budou Agenturou
oznaceny jako obchodni tajemstvi nebo vyjimky uvedené v §3 odst. 2 zakona ¢. 340/2015 Sb. Za obchodni
tajemstvi nelze povazovat celkovou hodnotu smiouvy.

Strany se dohodly, Ze vyse Skody, za kterou by Agentura mohla byt odpovédna, nepfesahne vysi Odmény vcas a fadné

zaplacené Klientem. Tato odpovédnost trva tfi (3) mésice od poskytnuti Sluzby. Odpovédnost Agentury za jakékoliv
nepiimé a/nebo nasledné skody je vyloucena.
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Doba trvani smlouvy a vypovéd’

Tato Smlouva se uzavira na dobu neurditou. Kazda ze Stran mlize pisemné vypovédét tuto Smlouvu s vypovédni
dobou dva (2) mésice, ktera zacina bézet prvni den nasledujici po dni doruceni druhé Strané. Klient neni opravnén
vypovédét zavazek z této Smlouvy, jestlize Klient nesplnil své povinnosti dle ¢l. 3 nebo €l. 4 této Smlouvy. Agentura
neni opravnéna vypovédét zavazek z této Smlouvy, jestlize Agentura nesplnila své povinnosti dle cl. 2
nebo ¢l. 5 této Smiouvy.

Smlouvu Ize téZ ukondit jednostranné odstoupenim od Smlouvy v pfipadé podstatného poruseni této Smlouvy, vstoupi-li
néktera ze Stran do likvidace Ci je-li proti ni podan navrh na prohlaseni Upadku. Odstoupeni se cini pisemnym
oznamenim s ucinky ke dni doruceni druhé Strané.

Za podstatné poruseni této Smlouvy se povaZuje zejména:

7.3.1. prodleni s Uhradou Odmény delsi nez patnact (15) dni; nebo

7.3.2. poruseni povinnosti micenlivosti dle ¢l. 6.3. této Smlouvy; nebo

7.3.3. poruseni povinnosti dle ¢l. 3.3. této Smlouvy; nebo

7.3.4. Strana se stane nespolehlivym platcem dané z pfidané hodnoty ve smyslu § 106a zak. ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Ochrana osobnich udajt

Strany se dohodly, Ze Agentura provede ve prospéch Klienta avsak svym jménem predvybér vhodnych kandidatl na
obsazované pracovni misto. Pfi vybéru vhodnych kandidatl bude Agentura zpracovavat osobni Udaje kandidatl v pozici
samostatného spravce.

Strany se dohodly, Ze Agentura poskytne Klientovi osobni Udaje predvybranych kandidatll v rozsahu nezbytném pro
realizaci vybérového fizeni, obecné informace uvadéné v Zivotopise. Klient se zavazuje zpracovavat tyto osobni Udaje
kandidatd vyhradné po dobu nezbytné nutnou pro vybér vhodného kandidata na predmétnou pracovni pozici, poté je
Klient povinen osobni Udaje vsech nelspésnych kandidatl zlikvidovat. Klient neni opravnén osobni Udaje kandidatd
zpracovavat pro jiné Gcely nesouvisejici s touto Smlouvu ani osobni Udaje zpfistupnit tfetim osobam. Klient je povinen
zajistit, Ze pfi zpracovavani osobnich Udajl kandidatd budou vSemi osobami, véetné Klienta samotného, dodrzovany
vSechny aplikovatelné pravni predpisy.

Strany jsou povinny pfijmout adekvétni technicka a organizacni opatfeni k zabezpeceni ochrany osobnich Udajt
kandidatd spocivajici v odpovidajicim hardwaru a softwaru, systému bezpecnosti informaci a IT systém(, zabezpeceni
kontinuity pfistupu k informacim, pfistupu do systém{ na bazi pracovnich roli, Skoleni pracovnikll ohledné pravni Upravy
ochrany a nakladani s osobnimi (daji a ohledné IT bezpeCnosti, bezpecnosti siti a pfenosl informaci, procesu pro
likvidaci dat a elektronickych médii obsahujici data a procesu pro pfipadnou ztratu, zniceni ¢i Unik dat.

Strany se dohodly, Ze jsou povinny vici tfetim osobam zachovavat mi¢enlivost o osobnich Udajich kandidatd a zaroven
jsou povinny zavazat k této miCenlivosti i vSechny osoby (zejm. své zaméstnance i osoby v obdobném postaveni), které
pfi zpracovani osobnich Udajl kandidatl na zakladé této Smlouvy prichazeji do styku s osobnimi Udaji kandidatd.
Zavazek micenlivosti trva i po ukonceni této Smlouvy.

Klient je povinen Agentufe kdykoliv doloZit, Ze pfi zpracovani osobnich (dajl subjektl dodrZuje veskeré povinnosti
stanovené mu touto Smlouvou i nafizenim GDPR a poskytnout potfebnou soucinnost v pfipadé kontroly u Agentury ze
strany UFadu pro ochranu osobnich tdajd.

Zavérecna ustanoveni

Tuto Smlouvu je mozné ménit pouze na zakladé pisemnych postupné Cislovanych dodatkd podepsanych obéma
Stranami.

Tato Smlouva nahrazuje veskera predchozi ujednani Stran tykajici se jejiho predmétu.

Strany se dohodly, Ze vSechny informace, zpravy, sdéleni a dokumenty v souvislosti s touto Smlouvou budou dorucovany
na adresy uvedené v zahlavi této Smlouvy nebo na adresy, vcetné elektronickych adres a datovych schranek, Ci
kontaktni Udaje, které si Strany za timto Gcelem sdéli.

Je nebo stane-li se jakékoli ustanoveni této Smlouvy zcela ¢i zC€asti neplatnym, zdanlivym, nedcinnym nebo
nevymahatelnym, je pIné oddélitelné od ostatnich ustanoveni a nebude to mit vliv na platnost, G¢innost a vymahatelnost
této Smlouvy jako celku. V takovém pripadé Strany nahradi takové neplatné, zdanlivé, nelcinné nebo nevymahatelné
ustanoveni do patnacti dnll ustanovenim, které bude nejlépe odpovidat ekonomickému smyslu plivodniho ustanoveni.

Strany se zavazuji feSit spory vzniklé na zakladé ¢i v souvislosti s touto Smlouvou predevsim smirnou cestou.

Klient prohlasuje, Ze neni vlastnén ani kontrolovan osobou (at’ jiz fyzickou nebo pravnickou), ktera by podléhala sankcim
(sankci se rozumi sankce dle pravnich predpis@ upravujicich jakékoliv obchodni, ekonomické nebo financni sankce,
embarga, restriktivni opatfeni, at’ jiz uplatiiované, pfijaté nebo vymahané jakymkoliv organem k tomu opravnénym);
stejné prohlaseni Cini Klient i za své pobocky a dale za feditele, funkcionare nebo zaméstnance své i svych pobocek.
Klient prohlasuje, ze proti zadnému subjektu, ktery jej vlastni nebo jinak kontroluje, stejné jako proti zadné z jeho
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pobocek a Fediteldim, funkcionafim nebo zaméstnanclim jeho nebo jeho pobocek, nebyly a nejsou namireny sankce, ani
naroky ze sankci, fizeni o sankcich ¢i formalni oznameni o zahajeni sankci. Klient pfijme rozumna opatfeni zajist'ujici, aby
se Klient a jeho pobocky nestali predmétem sankci a prohlasuje, Ze se nebude zapojovat do aktivit, které by mohly
zplsobit, Zze se Agentura Ci jeji docasné pridéleni zaméstnanci stanou predmétem sankci. Klient zajisti, ze Agentufe
neposkytne penézni prostiedky pochazejici z obchodu nebo transakci se subjektem, proti kterému sméfuji nebo
sméfovaly sankce, nebo z Cinnosti spocivajicich v porusovani sankci.

9.7. Ustanoveni bodu 9.6. se vztahuji adekvatné téz na Agenturu.

9.8. Strany se dohodly, Ze na pravni vztah zaloZeny touto Smlouvou se nepouziji § 557, § 558 odst. 2, § 1740 odst. 3,
§ 1793-1797, § 1799-1800, § 1805 odst. 2, § 1971, § 2050 a § 24510Z.

9.9. Zadna ze smluvnich stran neni opravnéna prevést prava a povinnosti z této Smlouvy bez pisemného
souhlasu druhé smluvni strany, s vyjimkou osob, se kterymi tvoFi koncern.

9.10. Zadna ze smluvnich stran neni opravnéna zapoditat své pohledavky vyplyvajici z této Smlouvy nebo
vzniklé v souvislosti s ni vii¢i pohledavkam druhé smluvni strany.

9.11. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ kazda Strana obdrZi po jednom.

9.12. Tato Smlouva vstupuje v platnost podpisem obou Stran a v ucinnost dnem zvefejnéni v Registru smluv.

9.13. Strany pro vylouceni veskerych pochybnosti potvrzuji, Ze uzaviraji tuto Smlouvu jako podnikatelé, Ze jeji zakladni
podminky vyplyvaji z jejich vzajemnych jednani a obé mély moznost tyto podminky ovlivnit. Strany prohlasuiji, Ze si tuto
Smlouvu pred jejim podpisem precetly, ze byla uzaviena po vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné vdle,
urcité, vazné a srozumitelné, nikoli v tisni ¢i za jinak jednostranné nevyhodnych podminek a na dlikaz souhlasu s jejim
obsahem ji podepisuiji.

V Nymburce dne 20.12.2018 V Nymburce dne 20.12.2018

Klient Agentura

Nemocnice Nymburk s.r.o. Randstad s.r.o.

Ing. Alena Havelkova, Bc. Jana Kozérova, Branch Manager,
Jednatelka spolec¢nosti na zakladé pIné moci
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