DODATEK ¢. 1
k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku
¢. TAA-S-1/2018 ze dne 22.3.2018

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Pavel Kaczor, Ph.D., Feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Husovo nam. &.p. 2938, 390 02 Tabor 2
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné,

a
zaméstnavatelem: INDEX NOSLUS s.r.o.

zastupuijici osoba: Ing. lvana Huji¢kova, na zakladé plné moci
sidlo: Hornokréska €.p. 583/30, Kr¢&, 140 00 Praha 4
ICO: 25131419

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je tprava vyse uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zamé&stnavatelem.
Clanek II

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skute¢né& vyplacenych
mzdovych nakladd na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 26 000 KE mési¢né, a to s ucinnosti ode dne
1.1.2019. Soucet poskytnutych mési¢nich pfispévku nepiekroCi ¢astku 294 000 KE.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pfijemce.
Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé, na né&jz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim
Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
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V Téabofe dne 20.12.2018

Ing. Ivana Hujitkové, na zakladé piné moci
INDEX NOSLUS s.r.o.

za zameéstnavatele

Za UFad préace vyfizuje: Zaneta Novotna
Telefon: 950 165 152
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Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. )
feditel odboru kontaktni pracovisté UP

za Urad prace CR



