Smlouva o zpracovani mzdové agendy

Stredni $kola, Trhové Sviny, Skolni 709
Sidlo: Skolni 709, 374 01 Trhové Sviny

1CO: 00582298, DIC: CZ00582298
zastoupena: Ing. Tomasem Kalenou, feditelem
(dale jen ,,poskytovatel®)

a

Zikladni $kola Trhové Sviny

Sidlo: Skolni 713, 374 01 Trhové Sviny
1CO: 00581658

zastoupené: Mgr. Jifim Pavlem, feditelem
(dale jen ,,objednatel*)

uzaviraji podle ustanoveni § 1724 zékona ¢&. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdgjsich ptedpisi tuto smlouvu o zpracovani mzdové agendy:

L
Piredmét smlouvy

Touto smlouvou se poskytovatel zavazuje, Ze pro objednatele zpracuje mzdovou agendu v
rozsahu a za ceny specifikované v této smlouvé.

II.
Povinnosti a odpovédnost poskytovatele

1. Poskytovatel je povinen

— Na zakladé podklad a pokynii objednatele zpracovavat mzdovou agendu v souladu s
platnymi piedpisy.

— Oznamit objednateli okolnosti, které mohou mit vliv na zménu podkladi pro zpracovani
mzdové agendy.

— Doru¢it objednateli zpracovanou agendu tak, aby mohl byt dodrzen vyplatni termin
objednatele. Termin a zpisob pfedani dohodne objednatel Gstné s pracovnici mzdového
oddéleni poskytovatele.

2. Poskytovatel odpovida za spravnost a uplnost zpracovani mzdové agendy objednatele na
zakladg jim ptedanych podkladi.

I11.
Povinnosti a odpovédnost objednatele

1. Objednatel je povinen
— PriibéZné a pisemné predavat vSechny podklady potfebné pro vypolet mezd, plati a
nahrad s nalezitym ptedstihem vzdy do posledniho pracovniho dne v mésici.
— Evidenci dochazky a podklady pro vypocet nemocenskych davek pfedat vzdy v terminu
pFisluiného mésice dohodnutém piimo s pracovnici mzdového oddéleni poskytovatele.
V piipadé pozdéjsiho doruceni podkladi ke zpracovani si poskytovatel vyhrazuje pravo
jejich pozdgjsiho zpracovani a doruceni.
— Uhradit poskytovateli faktury za poskytované sluzby ve Ihtité splatnosti.
2. Objednatel plné odpovida za spravnost a uplnost podkladii pfeddvanych poskytovateli dle
tohoto ¢lanku.



IV.
Nakladani s osobnimi idaji zaméstnanci objednatele

Objednatel prohlasuje, Ze jako spravce osobnich udaji svych zaméstnancti, jejichz mzdy
poskytovatel na zakladé této smlouvy zpracovava, piijal vhodna technickd a organiza¢ni
opatfeni, aby zajistil, Ze zpracovani je provadéno v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdajli a volném pohybu té€chto tdaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES2 (dale jen ,nafizeni o ochrané¢ osobnich udaju“). Objednatel dale
prohlasuje, Ze viéi subjektlim osobnich daju splnil svoji informaéni povinnost ve vztahu
k osobnim tidajiim nutnym pro plnéni této smlouvy.
Smluvni strany Konstatuji, Ze pravnim titulem pro zpracovani osobnich udaji
zaméstnanci objednatele, jako subjektti udaji, dle této smlouvy je plnéni pracovni
smlouvy uzaviené mezi objednatelem jako zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem ve
smyslu ust. ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni o ochrané osobnich udajti a plnéni pravnich
povinnosti objednatele jako zaméstnavatele ulozenych mu obecné zévaznymi
pracovnépravnimi predpisy v oblasti dariové, socidlniho zabezpeceni, zdravotniho
pojisténi atp. ve smyslu ust. ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni o ochran€ osobnich udaji.

Objednatel pteda poskytovateli jen ty osobni udaje svych zaméstnanci, které jsou

pfiméfené, relevantni a nezbytné k tomu, aby poskytovatel mohl plnit své povinnosti z

této smlouvy dle obecné zdvaznych piedpisu, které plnéni povinnosti poskytovatele z této

smlouvy upravuji, a jen k ucelu, ktery je pfedmétem této smlouvy. Nezbytné osobni udaje
jsou uvedeny v osobnim dotazniku zameéstnance. Poskytovatel je povinen osobni udaje
subjektt udaji zpracovavat a uchovavat jen po nezbytné nutnou dobu potiebnou k plnéni
povinnosti z této smlouvy a k plnéni obecné zadvaznych piedpisi. Poskytovatel prohlasuje,

Ze jako zpracovatel osobnich udaji zavedl vhodna technicka a organiza¢ni opatieni tak,

aby zpracovani spliiovalo poZadavky nafizeni o ochrané osobnich udajii a aby byla

zajiSténa ochrana prav subjektl udaju.

Poskytovatel jako zpracovatel osobnich udaji je povinen plnit povinnosti dle ¢l. 28

odst. 3 nafizeni o ochrané osobnich udajii, tedy zejména:

—zpracovavat osobni udaje pouze na zakladé dolozenych pokynti objednatele;

—zajistit, aby osoby opravnéné zpracovéavat osobni tdaje byly zavazany k mlcenlivosti
nebo aby se na né€ vztahovala zakonna povinnost ml¢enlivosti;

—splnit uroven zabezpeCeni zpracovani osobnich udaji podle ¢lanku 32 nafizeni o
ochrané osobnich udaji;

—dodrzovat podminky pro zapojeni dal§iho zpracovatele;

—byt objednateli ndpomocen prostiednictvim vhodnych technickych a organiza¢nich
opatfeni se zajiStovanim povinnosti podle ¢lankti 32 az 36 nafizeni o ochran¢ osobnich
udaji;

—v souladu s rozhodnutim objednatele vSechny osobni udaje bud’ vymazat, nebo je vratit
objednateli po ukonceni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim, a vymazat
existujici kopie, pokud obecné zavazny piedpis nepozaduje uloZeni danych osobnich
udaji;

— poskytnout objednateli veskeré informace potiebné k dolozeni toho, Ze byly splnény
povinnosti stanovené v nafizeni o ochran€ osobnich udajli, a umoznit audity, véetné
inspekci, provadéné objednatelem nebo auditorem, kterého objednatel povéfil, a k t€émto
auditim prispet.



V.
Odména poskytovatele

Za zpracovani mzdové agendy naleZi poskytovateli mésiéni odména ve vysi 8.400 K¢

v€etné DPH. Odména bude hrazena na zakladé faktury vystavené poskytovatelem.

Zakladnim zpracovanim mezd se rozumi:

— vypocet mezd, jejich sloZek a nahrad zaméstnancii objednatele véetné dalsich plati;

— vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi;

—vypoCet ddvek nemocenského pojisténi (vietng podpiréi doby, matefské dovolené a
uslého vydélku);

—provadéni srazek z mezd (pujcky, pojisténi a spofeni);

— provadéni sraZky dané z pf{jmu fyzickych osob;

— vedeni eviden¢nich listt diichodového zabezpe&eni a mzdovych listi;

— vystavovani podkladi pro objednatele pro Ggely vypoétu socialnich davek;

—vyhotoveni podkladi pro rozborovou &innost ve formé sestav (vCetn€ sestav za hlavni
¢innost, hospodafskou ¢innost a jiné zdroje);

—zpracovani a pfedani podkladii pro statistické vykazy;

— vystup ze mzdového programu pro informaéni systém o platu.

Vysi odmény poskytovatele je moZno ménit na zdkladé dodatku k této smlouve.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva podléhd povinnosti uvetejnéni v registru smluv podle zékona ¢&. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkéch G¢innosti nékterych smluv, uvefejtiovani téchto smluv a o
registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni pozd&jSich predpisi. Uvefejnéni
provede poskytovatel.

Vypovédni lhiita pro obé& strany je t{imé&si¢ni a zaéne plynout od prvniho dne mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé strang. Zmény ve smlouvé lze provadét jen s
pisemnym souhlasem obou smluvnich stran.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nich kazda smluvni strana obdr3i po
jednom.

Tato smlouva nabyva G¢innosti dne 1. 1. 2019.
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