Smlouva o poskytnuti ndborového prispévku

I. Smluvni strany:

Jihomoravsky kraj, se sidlem Zerotinovo ndm. 449/3, Brno, 601 82

zastoupeny JUDr. Romanem Heinzem, Ph.D., feditelem Krajského tGfadu Jihomoravského kraje
IC: 70888337, DIC: CZ70888337

Kontaktni osoba: _

Telefon:_
e-moail:

(dale je , poskytovatel naborového pfispévku®)

(dale jen ,,zaméstnanec”)

uzaviely podle ustanoveni § 4 a 4a zakona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakonik prace”) a ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sh., obcansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, tuto smlouvu o poskytnuti naborového pfispévku (dale jen
,Ssmlouva”):

Il. Uvodni ustanoveni

1. Zameéstnanec nastoupil na pracovni misto €. 12219 na oddéleni stavebniho fadu odboru dzemniho
planovani a stavebniho fadu k poskytovateli naborového pfispévku, kterym je izemni samospravny
celek, fidici se zdkonem ¢&. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjdich pFedpist.

2. Smyslem naborového pfispévku je naléhavé feSeni soucasného stavu zaméstnanci s cilem
stabilizovat personalni obsazeni JIMK a motivovat tim nové zaméstnance k setrvani u poskytovatele
naborového prispévku.

lll. Predmeét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je stanoveni podminek, za kterych poskytovatel ndborového pFispévku
zaméstnanci poskytne penéini prostfedky ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,naborovy prispévek”).

2. Pfedmétem této smlouvy je dale ujednani o zavazku zameéstnance setrvat v pracovnhim poméru
(uzavieném na dobu neurCitou) na stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 79 ZP) u poskytovatele
naborového pfispévku po dobu minimalné 4 let.



IV. Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Poskytovatel naborového prispévku se zavazuje vyplatit zaméstnanci naborovy prispévek v celkové
vySi 66.000 KE. Naborovy prispévek se vyplaci ve dvou castech a bude zaméstnanci vyplacen na
uréeny bankovni uUcet v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u poskytovatele naborového
pfispévku pro vyplatu platu.

a) Prvni ¢ast ndborového prispévku ve vysi 33.000 K¢ bude zaméstnanci vyplacena po ukonceni
zkusebni doby zaméstnance.

b) Druha ¢ast naborového prispévku ve vysi 33.000 K¢ bude zaméstnanci vyplacena po jednom roce
odpracovani pracovniho poméru s vyjimkami, viz odst. 2 tohoto ¢lanku.

V pfipadé sjednani kratsi pracovni doby (§ 80 ZP) se naborovy prispévek Umérné krati.

2. Zaméstnanec se zavazuje setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele ndborového pfrispévku
minimalné po dobu 4 let (tj. ¢tyficet osm mésicl) od vzniku pracovniho poméru. Do doby setrvani
zaméstnance v pracovnim pomeéru se nezapocitava doba trvani materské dovolené, ¢erpani dovolené
po materské dovolené, trvani rodiCovské dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti delsi jak
3 mésice a poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady platu.

3. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou zanikne jinym zplsobem nez vypovédi
ze strany poskytovatele naborového prispévku z divodu podle ustanoveni § 52 pism. a), b), c), d)
zakoniku prace nebo dohodou z tychz divod(, tedy pokud zanikne napf. jinym zplisobem uvedenym
v ustanoveni § 48 odst. 1 zakoniku prace, zavazuje se zaméstnanec vratit poskytovateli ndborového
prispévku vyplacenou jeho pomérnou ¢ast s ohledem na zavazek minimalni délky pracovniho poméru
stanoveného v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy, a to nejpozdéji ke dni skonéeni pracovniho poméru
u poskytovatele naborového prispévku. Pomérna ¢ast se vypocitd zjiz vyplaceného naborového
prispévku z kazdého neodpracovaného mésice do konce doby, po kterou se zaméstnanec zavazal,
Ze setrvd v pracovnim poméru.

4. Zaméstnanec souhlasi se zplsobem vypoctu vraceni pomérné ¢astky naborového prispévku ve
smyslu odst. 3 tohoto ¢lanku smlouvy.

V. Zavérecna ustanoveni

1. Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouva byla sepsana dle jejich pravé a svobodné vdle, nikoli v tisni
ani za napadné nevyhodnych podminek.

2. Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi platnych pravnich predpisu.

3. Tuto smlouvu Ize ménit pouze formou pisemnych dodatk( podepsanymi smluvnimi stranami.



4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi poskytovatel
naborového pfispévku a jedno vyhotoveni zaméstnanec.

5. Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva byla uvefejnéna v registru smluv dle
zdkona ¢. 340/2015 Sh., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smiluv, uvefejfiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisti, kde je povinen ji

uvefejnit poskytovatel naborového pfispévku.

6. Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami.

7. Poskytnuti naborového pfispévku bylo schvileno Radou lJihomoravského kraje na 61. schizi
konané dne 14.05.2018 usnesenim ¢. 4239/18/R61.

V Brné dne 30.11.2018 V Brné dne 3.12.2018

poskytovatel zaméstnanec
naborového pfispévku



