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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE-
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 6.9.2018

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se u€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

c) Motivaéni kurz

USO - Hotelnictvi

Prace na PC, AJ, NJ — Aktivné

DPC - Servirka

Rozsah Druh
Skupinové 8h Povinnosti UoZ v projektu
Individualné 4h Postup hled. vhod. zam.

Zivotopis, Motivaéni dopis,

Pohovor, Pracovné pravni

legislativa, Financni a
32h funkéni gramotnost.
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Bc. Jakub Klimpar
XXXX
XXXX

XXXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:  CZ —ISCO — 51 310 Servirka / Baristka

Misto vykonu odborné praxe: Smetanova 764, 280 02 Kolin
Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésicu, 40/hod tydné
Kvalifikaéni pozadavky na USO - Hotelnictvi
absolventa:

Specifické poZadavky na

absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné Pfiprava kavy, napoju, dezertu, chlebi¢kl a drobného
absolventa obcerstveni, Skoleni s vybranou technologii, dale viz
charakteristika pracovniho mista

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti Seznameni s pracovistém, proskoleni BOZP, prace s penézi,
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo rozvoj pracovni pozice Servirka / Baristka
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE: Osvojeni si pracovnich dovednosti, rozvoj komunikace se
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo zakazniky apod. Obsluha technologie.
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
/dolozte pfilohou/ Piiloha &. 2 Prabézné hodnoceni M&siéné soub&zné
absolventa s vyucétovanim mzdovych
nakladu

Priloha €. 3 Zavérec¢né hodnoceni Nejpozdéji do 31. 1. 2020
absolventa

Pfiloha ¢. 4 Osvédceni o Nejpozdéji do 31. 1. 2020
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro budouciho Nejpozdéji do 31. 1. 2020
zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

01/2019

02/2019

03/2019

04/2019

05/2019

06/2019

07/2019

08/2019

Skoleni BOZP

Skoleni  HACCAP,  seznémeni  se
s hygienickym planem provozovny

Skoleni s pokladnim systémem SAVARIN
Seznameni se s obsluhou pokladniho
terminalu pro pfijimani platebnich karet.

Baristicky kurz, seznameni se s technologii,
teorie pripravy kavy

Barmansky kurz, teoretické a prakticka cast

Kurz pfipravy studenych pokrmu a dezertd.

ZaSkoleni v oddélené casti provozu letni
kino*

Seznameni se skladovym hospodarstvim
provozovny, pfijem objednavek, objednani
zboZi u dodavateld.

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné
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09/2019 Skoleni na téma prace se zakaznikem, 40 hod/tydné
pfistupu a psychologie ¢lovéka

10/2019 Rozsifeny Baristicky kurz Il., pfiprava a 40 hod/ tydné
teorie kavy, latte art.

11/2019 Seznameni s vybranou technologii pro Kino 40 hod/ tydné
provoz(vyrobnik popcornu, postmix
vydejnik, ohfev Nachos)

12/2019 Viyhodnoceni vSech casti jednotlivych 40 hod/ tydné
Skoleni, samostatny provoz a osvojeni
praxe.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)
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