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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení:
	x
	

	Datum narození:
	x

	Kontaktní adresa:
	x

	Telefon:
	x
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/:
	-

	
	

	V evidenci ÚP ČR od:
	1.9.2018

	Vzdělání:
	Bakalářské v oboru ekonomika a management

	Znalosti a dovednosti:
	Práce na PC, ŘP sk. B, ANJ

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	DPP – Stolárna Santo a.s. - truhlář
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	2 hod.
	Individuální poradenství

	
	5 hod.
	Skupinové poradenství 

	b) Rekvalifikace
	-
	-

	
	
	




	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace:
	TEPLO Lipník nad Bečvou, a.s

	Adresa pracoviště:
	Na Bečvě 1398

	Vedoucí pracoviště:
	Vladimír Mikeška - ředitel

	Kontakt na vedoucího pracoviště:
	x

	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení:
	Kamil Novák

	Kontakt:
	x

	Pracovní pozice/Funkce Mentora
	Obsluha zařízení na výrobu a regulaci tepla, údržbář

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	· Vedení plynulého provozu zařízení na výrobu a regulaci tepla včetně uhelné kotelny
· Zjištěné závady a poruchy na zařízení hlásit, drobné zajistit odstranit
· Vedení prvotní evidence zařízení, stavy vodoměrů, plynoměrů, měřičů tepla, venkovní teploty
· Sledování odběrových diagramů
· Dodržovat provozní řády
· Udržování svěřeného nářadí
· Udržování svěřeného dopravního prostředku


	
	

	
	

	
	







	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa:
	Obsluha zařízení na výrobu a regulaci tepla, koordinátor zakázek

	Místo výkonu odborné praxe:
	Na Bečvě 1398

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	11 měsíců / 40 hod. týdně

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	absolventa:Vyučen, SŠ vzdělání technicko-ekonomického zaměření

	Specifické požadavky na absolventa:
	ŘP sk.B, svařečské oprávnění, 
Práce s PC, ekonomický software, WORD, EXCELL,

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Seznámení s provozem v oblasti tepelného hospodářství po zapracování a vykonání odborné praxe plnohodnotně zabezpečit plynulý provoz a funkčnost související s dodávkou tepelné energie, ohřev teplé vody. Zajištovat pořádek a čistotu v prostorách zařízení, sledování dodržování odběrových diagramů. V případě pověřené účasti při realizaci zakázek mimo prostory dbát na kvalitu prováděných prací, dodržovat termíny. Svěřené zakázky co nejvhodnějším způsobem zajistit do úplného předání odběrateli.

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Zajištění počáteční orientaci ve firmě, seznámení s provozem, seznámení s BOZP, zajištění školení na tlakové nádoby, seznámení s provozem tepelného hospodářství, seznámení s provozem údržba podniku. Komunikace s vedoucím provozního úseku, seznámení s odběrateli, dodavateli a uvedení do problematiky zakázko-ekonomická činnost.) V případě nedokonalých znalostí, práce s PC a obsluha jednotlivých programů, zajistit řádné zapracování, včetně zapracování do elektronického přenosu dat.


	STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	V rámci zapracování, případně po následném ukončení zvýšit kvalifikaci v rámci svářečského oprávnění, revizních zkoušek. Osvojit si získané vědomosti v rámci studijního života i v rámci absolvované odborné praxe. Závěrečným cílem je umět vstoupit na pozici Kvalifikovaná obsluha zařízení na výrobu a regulaci tepla, nebo na pozici zakázko-ekonomický pracovník včetně všech činností souvisejících.

	
	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	28.2.2019,31.3.2019,30.4.2019,31.5.2019,31.7.2019,31.10.2019
31.12.2019

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	31.12.2019

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	31.12.2019

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	31.12.2019



HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	Leden 
	Zajištění počáteční orientaci ve firmě, seznámení s provozem, seznámení s BOZP, zajištění školení na tlakové nádoby, seznámení s provozem tepelného hospodářství, seznámení s provozem údržba podniku.
	40 hod./týdně
	10 hod./týdně

	Únor 
	Zajištění počáteční orientaci ve firmě, seznámení s provozem, zajištění školení na tlakové nádoby, seznámení s provozem tepelného hospodářství, seznámení s provozem údržba podniku.
	40 hod./týdně
	10 hod./týdně

	Březen
	Zajištění počáteční orientaci ve firmě, seznámení s provozem, zajištění školení na tlakové nádoby, seznámení s provozem tepelného hospodářství, seznámení s provozem údržba podniku.
	40 hod./týdně
	5 hod./týdně

	Duben
	Zajištění počáteční orientaci ve firmě, seznámení s provozem, zajištění školení na tlakové nádoby, seznámení s provozem tepelného hospodářství, seznámení s provozem údržba podniku.
	40 hod./týdně
	5 hod./týdně

	Květen-červen
	Zaučení do zákázkové činnosti, ekonomické činnosti, seznámení s ekonomickým programem a programem na tepelné hospodářství.
	40 hod./týdně
	0

	Červenec - září
	Zaučení do zákázkové činnosti, ekonomické činnosti, seznámení s ekonomickým programem a programem na tepelné hospodářství.
	40 hod./týdně
	0

	Říjen -listopad
	Zaučení do zákázkové činnosti, ekonomické činnosti, seznámení s ekonomickým programem a programem na tepelné hospodářství.
	40 hod./týdně
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
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