EUROPSKA UNIA

‘ S EURGPSKY FOND — Zilinsky
INTERREG V-A * * REGIONALNEHO ROZVOJA ~ samospravny

SK-CZ SLOVENSKA REPUBLIKA G I e = s krai

44-20 CESKA REPUBLIKA SPOLOENE BEZ HRANIC M raj

Zadost o poskytnuti nenavratného finanéniho pfispévku z Fondu malych

projektd

Operacni program:

Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika

Zadatel:

Mésto RoZznov pod Radhostém

Nézev malého projektu:

Spolecné k zvyseni kvality a vykonu aktért verejné spravy

Zkraceny nazev (max. 15 znaka):

Spolecne k zvyseni kvality

Kaod vyzvy: 1/FMP/11b/N
Celkové vydaje malého projektu: 27 208,00
Pozadovana vySe NFP: 19 997,88
Kod zadosti o NFP: CZ/FMP/11b/01/031

Hlavni pfeshranicni partner:

Mésto PovaZska Bystrica

DalSi projektovi partnefi:

1. Identifikace zadatele a partnerti malého projektu

1.1 Identifikace zadatele

Nazev/obchodni jméno:

Mésto Roznov pod Radho$tém

Sidlo: |Masarykovo namésti 128, Roznov pod Radhostém, 756 61
Kraj, stat:|Zlinsky kraj | Ceské republika
IC:|304271
DIC:|CZ00304271
ICZ (pouze pro subjekty v SR):
Platce DPH: ANO I€ DPH (jen v SR):
Sektor: vefejny

Statutarni organ:

Titul Jméno Prijmeni Titul za jménem |Funkce v instituci
Ing. Radim Holi§ Starosta mésta

Predmét ¢innosti zadatele:

Veobecné cinnosti vefejné spravy

1.1.1 Identifikace organizacni slozky zadatele zodpovédné za realizaci malého projektu (je-li relevantni)

Nazev:

Sidlo:

Kraj, stat:

Identifikace osoby/osob zastupujicich organizaéni slozku:

Titul Jméno

Pfijmeni Titul za jménem |Funkce v instituci
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1.1.2 Komunikace Zadatele ve véci zadosti o NFP

Kontaktni idaje a adresa pro doruéovani pisemnosti

Kontaktni osoba:

Titul Jméno Prijmeni Titul za jménem |Funkce v instituci
Mgr. Hana Ondruchova manaZer projektu
Adresa pro doru¢ovani pisemnosti: Masarykovo namésti 128, RoZnov pod Radhos$tém, 756 61

E-mail: Telefon / mobil:

Titul Jméno Prijmeni Titul za jménem |Funkce v instituci
Mgr. Dagmar Snajdarova analytik rozvoje mésta

Adresa pro doru¢ovani pisemnosti:

Masarykovo namésti 128, Roznov pod Radhos$tém, 756 61

E-mail:

Telefon / mobil:

1.2 Identifikace Hlavniho pfeshraniéniho partnera (HCP)

Nazev/obchodni jméno:

Mésto Povazska Bystrica

Sidlo: |Centrum 2/3, PovaZska Bystrica, 017 03
Kraj, stat:| Trencinsky samosprévny kraj |Slovenské republika
IC:| 317667

Sektor: Verejny sektor |
Statutarni organ:
Titul Jméno Prijmeni Titul za jménem |Funkce v instituci
doc. PhDr.
P(:; dDr. ' Karol Janas PhD. priméator mésta

Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti:

Povazska Bystrica, 017 01, Centrum 2/3, Trencinsky kraj

E-mail:

Telefon / mobil:

1.2.1 Identifikace organizacni slozky HCP zodpovédné za realizaci malého projektu (je-li relevantni)

Nazev:

Sidlo:

Kraj, stat:

Identifikace osoby/osob zastupujicich organizaéni slozku:

Titul Jméno Prijmeni Titul za jménem |Funkce v instituci
referent Oddelenie

Mgr. Michaela Haladejové kultiry a medzinérodnej
spoluprace
referent Oddelenie

Mgr. Zuzana Haladejové kultary a medzinérodnej

spoluprace

Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti:
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E-mail:

Telefon / mobil:

2. Identifikace malého projektu

Nazev malého projektu:

Spolecné k zvyseni kvality a vykonu aktérd vefejné spravy

Zkraceny nazev (max. 15 znaku):

Spolecne k zvyseni kvality

Kod zadosti o NFP:

CZ/FMP/11b/01/031

Kéd vyzvy:

1/FMP/11b/N

Operacni program:

Interreg V-A Slovenské republika - Ceské republika - Fond malych projektti

Prioritni osa:

3 Rozvoj mistnich iniciativ

Konkrétni cil:

3.1 Zvyseni kvalitativni Grovné pfeshraniéni spoluprace mistnich a regionalnich aktérd

Oblast podpory:

119 Investice do institucionalnich kapacit a do efektivnosti vefejnych sprav a vefejnych sluzeb
na narodni, regionlni a mistni drovni v z&jmu reforem, lepsi pravni dpravy a kvalitni sprévy

Hospodarska cinnost:

18 Vefejna sprava

Typ uzemi:

02 Malé méstské oblasti (stfedné husté osidleni > 5 000 obyvatel)

MP splnuje strategii kraje:

Ano

Forma financovani:

01 Nenavratny grant

Identifikace prispévku k principu udrzitelného rozvoje: |

9. posileni institucionélnich kapacit a efektivity vefejné spravy

Identifikace pfispévku k principu rovnosti muzi a zen a nediskriminace:

Projekt je v souladu s principem podpory rovnosti muzii a Zen a nediskriminace.

3. Misto realizace malého projektu

3.1.1 Misto realizace malého projektu v Ceské republice

Region (NUTS l):

Stfedni Morava

Vyssi uzemni celek (NUTS IlI):

Zlinsky kraj

Okres (NUTS IV):

Obec:

Parcelni ¢isla a éisla popisna staveb, na kterych se maly projekt realizuje (pozemek/budova):

Region (NUTS Il):

Moravskoslezsko

Vyssi tzemni celek (NUTS IlI):

Moravskoslezsky kraj

Okres (NUTS IV):

Obec:

Parcelni ¢isla a éisla popisna staveb, na kterych se maly projekt realizuje (pozemek/budova):

3.1.2 Misto realizace malého projektu ve Slovenské republice

Region (NUTS l):

z4padni Slovensko

Vyssi uzemni celek (NUTS IlI):

Trencinsky samospravny kraj

Okres (NUTS IV):

Obec:

Parcelni ¢isla a éisla popisna staveb, na kterych se maly projekt realizuje (pozemek/budova):
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4. Popis malého projektu

4.1 Struény popis malého projektu

Na zékladé analyz potfeb Zadatele i hlavniho pfeshrani¢niho partnera (daje jen "HCP") dojde v ramci aktivit malého projektu k pfipravé a realizaci
spolecnych vzdélavacich aktivit a setkani pracovnich tymu s cilem podpofi spolupraci mezi institucemi vefejné spravy. Cilem je prostfednictvim
teambuildingovych aktivit uvédoméni si rezervy tymového fungovani zaméstnancu Zadatele i HCP (cilova skupina) a moZnost dalSiho rozvoje
mékkych dovednosti - soft skills (pochopeni sebe i ostatnich, nasledné usnadnéni a zkvalitnéni spoluprace s druhymi lidmi a zlep$eni komunikacnich
a prezentacnich schopnosti). Projekt reaguje na Program udrzitelného rozvoje pfeshranicni spoluprace v tizemi Euroregion Bilé - Biele Karpaty na rok
2014 - 2020. Misto realizace- vySe uvedené regiony.

4.2 Popis vychoziho stavu a zdlivodnéni potreby realizace malého projektu

Zadatel i HCP maji na zakladé analyz definovany potfeby a strategie, na jejichZ zékladé se zvysi efektivita potencidlu lidskych zdrojii a spokojenost
vuci klientim i mezi sebou. Projekt se pravé proto zaméfuje na nové a specifické aktivity se spolecnym cilem a to zvySeni efektivnosti, sebepoznéni a
komunikaci s klientem (soft skills - mékké dovednosti). Mékké dovednosti zahrnuji obecné dovednosti, které jsou hdfe méfitelné a jejichZz zména
vyZaduje del$i dobu. Patii mezi né schopnost komunikace, empatie, asertivity, tymové spoluprace, kreativity a dal$i kompetence provazané s
osobnosti ¢lovéka. Vychazime z toho, Ze kaZdy Elovék mé vrozené a rozvinuté do urcité miry mékké dovednosti, schopnosti a osobnostni viastnosti,
které jej predurcuji Iépe ¢i hife vykondvat urcitou pracovni pozici. | v pfipadé, Ze ¢lovék nema vrozené mékké dovednosti (nema pfirozeny talent),
miize se je v pribéhu Zivota do znacné miry naudit. Tréning mékkych dovednosti je pro zaméstnance vefejné sprévy naprosto zésadni. Clovék, ktery
ma vice rozvinuté mékké vlastnosti ma lep$i vztahy s lidmi na pracovisti, lépe komunikuje a reaguje na potfebu klientu a toto bude mit pozitivni dopad
nejen na cilovou skupinu ale i na sluzby vefejnosti. Ralizace aktivit pfinese uZitek na obou stranach hranice.

4.3 Zpusob realizace aktivit malého projektu

Projekt zahmuje Aktivitu fizeni projektu, dale pak Povinnou publicitu (rozepsana v bodé 7.1). V rdmci projektu dojde dale k realizaci tfi aktivit. Aktivita
1 zahrnuje spoleéna setkani Zadatele, HCP a lektort teambuildingovych aktivit. Na téchto spolecnych schizkach bude analyzovén aktualni stav a
strategie fungovani Ufadu. Vystupem bude pisemny dokument, na jehoZ zakladé bude generovana vypln Aktivity 2 - teambuildingové aktivity
(prostfedek rozvoje a vzdélavani pro pracovni tymy), kterych se zticastni zaméstnanci jednotlivych odbord MEU Zadatele a HCP. Vizhledem k tomu, Ze
nékteré z odboru Citaji pouze par osob, dojde ke spojeni oblasti vykonu blizkych odbort. Vznikne 12 skupin po 15 tcastnicich, z toho 10 Zadatele a 5
partnera, pomérové rozdéleni vychazi z provedenych analyz. KaZdy ucastnik absolvuje jeden dvoudenni teambuilding. Teambuildingové aktivity
budou navrzeny odborniky s letitymi zkusenostmi ve vedeni téchto akci, coz zarucuje obsahovou spravnost pro dané prostredi. Vzhledem k obséahlosti
problematiky se vedouci pracovnici zicastni Aktivity 2 spolecné se svym oborem (Zaklad Aktivity 2) a nasledné absolvuji teambuilding jen pro
vedouci pracovniky (RozSifeni Aktivity 2). Budou tedy realizovany teambuildingy pro odbory Zadatele a HCP (10 skupin po 15 zaméstnancich) = 150
zaméstnancd vé. vedoucich pracovniki jednotlivych odbort, 2 x teambuilding pro vedouci pracovniky (skupiny po 15 zaméstnancich) = 30 osob. Na
zakladé realizace Aktivity 2 dojde k ovéfeni a vyhodnoceni zavérd plynoucich z Aktivity 1, zda to, co bylo analyzovano a navrzeno, je potfebné a
spravné. Timto vznikne Finalni navrh (pracovni material) - Aktivita 3, ktery bude obsahovat seznam zékladnich mékkych kompetenci potfebnych pro
v8echny ufedniky institutl vefejné spravy v dotéenych regionech.

4.4 Situace po realizaci projektu a udrzitelnost malého projektu

Finalni névrh (pracovni material), ktery bude vytvofen na zakladé realizace aktivit se 180 zaméstnanci (dostateény reprezentativni vzorek) bude
prenesitelny i na jina mésta v regionu a timto muze dochazet k pfedani dobré praxe (zhodnoceni vnitfniho potenciélu) a k rozvoji preshrani¢niho
regionu tak, aby spolecna hranice fungovala jako kontaktni zona a nikoliv jako bariéra. Realizace projektu se projevi ve zlep$eni interpersonalnich
dovednosti zaméstnanct Zadatele i partnera, stejné tak na zvySeni kvality a poslani ufadu a kvalité Zivota obyvatel. Pfi spolupraci se zahrani¢nimi
partnery dostaneme mimofadnou pfileZitost ziskat v dnesni dobé velmi cenéné know-how, které jednoduse odpozorujeme z prace naSeho partnera a
které sice nemusi platit v naSem prostfedi, ale rozhodné nas mize inspirovat.

4.5 Administrativni a provozni kapacita Zadatele a vSech projektovych partnert

V rémci malého projektu vznikne realizacni tym sloZeny z odborné casti tymu a administrativni a fidici ¢asti tymu. Odborné ¢ast tymu bude tvofena
dvéma lektory - odborniky s letitymi zkuSenostmi ve vedeni teambuildingovych aktivit. Administrativni a fidici ¢ast tymu budou tvofit manaZer projektu
na strané Zadatele (vedouci projektovy manazer) i manaZer projektu na strané HCP, tito budou zodpovidat za celkové fizeni aktivit projektu a jeho
realizaci, budou dohliZet na pInéni ¢asového harmonogramu projektu, kontrolovat rozpocet projektu a naplriovani stanovenych cilii. Déale budou v
ramci realizacniho tymu fungovat personalisté na strané Zadatele i HCP.

4.6 Zduvodnéni potreby preshrani¢niho pristupu v ramci malého projektu

Na zékladé v soucasné dobé probihajiciho projektu Modernizace a zefektivnéni vykonu verejné spravy ve mésté Roznov pod Radho$tém vyplynuly
pro Zadatele jasné vystupy (neefektivnost, Spatnd komunikace atp.). JelikoZ HCP tohoto projektu je jednim z partnerskych mést, dochazelo v minulosti
k mnoha spolecnym setkanim pfi kterych jsme zjistili, Ze nas spolec¢né trapi stejné zaleZitosti a problémy tzn. Ze je Zadouci spolecné posilovat
strategii fungovani Cesko-slovenské strategie vefejné spravy. Tim, Ze oba staty maji odli§nou legislativu, vzniklé problémy fe§ime jinak a prévé
vzéjemna inspirace nam miZe poskytnout dobrou praxi a zasahem vnéjsich faktorii mizeme v ramci organizace hledat kreativni a efektivni feSeni
problémd.
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4.7 Technicke zajisténi malého projektu (podrobnéjsi popis polozek rozpoctu)

Predpokladany pocet hodin pro specifikaci polozky rozpoctu Realizatoff aktivit kapitoly 3 (hodinovy odhad pfedpokladany vzdy na realizaci 1
teambuldingové aktivity (déle jen ,TB“)1 lektorem:

- Priprava podkladii pro Aktivitu 1 - setkani pracovniho tymu: 8 hodin

- Setkéani pracovniho tymu (analyza souc¢asného stavu a strategie fungovani uradu: 24 hodin

- vyhodnoceni setkéni tak, aby bylo moZno zacit realizovat TB aktivity): 12 hodin

- Pfiprava pro samotnou realizaci TB aktivit (na kaZzdém setkani budou zaméstnanci jinych odbort, proto je nutné na kazdé TB setkani vytvorit
odli$nou pfipravu): 8 hodin

- Samotné realizace TB aktivit: 8 hodin x 2 dny

- Zpracovani vystupd (které vzejdou z realizace TB aktivity): 5 hodin

- Spolupréce s manazerem projektu: 5 hodin

VySe uvedené vychazi na 78 hodin potfebnych pro zahajeni, samotnou realizaci a zpracovani vysledki 1 TB aktivity 1 lektorem.

5. Popis cilové skupiny

Nazev cilové skupiny: zaméstnanci mistni a regionalni|Pocet €lent cilové skupiny:

. 180
samospravy

Popis, jakym zplisobem maly projekt ovlivni zvolené cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci mésta RoZnov pod Radho$tém a mésta PovaZska Bystrica, celkem se jedna o 180 osob, dale pak obéané mést a
okolnich obci jako klientt vefejné spravy. V ramci teambuldingovych aktivit nasleduje zpétna vazba - spoluprace se zahrani¢nim partnerem a
spolecna reflexe Ucastnikd, vedena lektorem. Zpétna vazba pojmenovava to, co se odehralo v pribéhu realizace aktivit a umoZriuje zmapovat
fungovani tymu a jeho silné stranky i rezervy. Tym je podporovan v tom, aby hledal moZnosti, jak uvolnit svij potenciél a jak fungovat efektivnéji. Pfi
Zpétné vazbé se Casto objevuji paralely mezi prozitou zkuSenosti a situacemi v pracovnim Zivoté (viiv na klienty vefejné spravy)

6. Harmonogram realizace aktivit

Projektova aktivita Zacatek realizace aktivity Konec realizace aktivity Zapojeni partnerd
Rizeni malého projektu 11.2018 10.2019 Zadatel, HCP
Projektova aktivita Zacatek realizace aktivity Konec realizace aktivity Zapojeni partnert

Zabezpeceni povinné publicity

. 11.2018 10.2019 Zadatel, HCP
projektu

6.1 Aktivity malého projektu realizované ve vymezeném tzemi (typ aktivity a projektovou aktivitu vybirejte pouze z

1) ZvySovani institucionalnich kapacit a dovednosti organizacnich struktur v oblastech efektivni

Typ aktivity: sprévy, vzdelavani, kulturniho a prirodniho dédictvi.

Projektova aktivita Zacatek realizace aktivity Konec realizace aktivity Zapojeni partnerd
102 - Definovani spolecnych temat, 11.2018 11.2018 sadatel, HCP
potfeb a problémdi

Projektova aktivita Zacatek realizace aktivity Konec realizace aktivity Zapojeni partnerd

111 - Realizace
Skoliciho/vzdélavaciho programu pro
organizacni struktury v oblastech 11.2018 10.2019 Zadatel, HCP
efektivni spravy, vzdélavani,
kulturniho a pfirodniho dédictvi

Typ aktivity: J) Rozvoj spolupréce instituci vefejné spravy.

Projektova aktivita Zacatek realizace aktivity Konec realizace aktivity Zapojeni partnert

J15 - Zpracovani spolecnych

metodik/pracovnich materialt 09.2019 10.2019 Zadatel, HCP
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7. Aktivity malého projektu a ocekavané méritelné ukazatele

7.1 Povinné aktivity malého projektu.

Partnefi podilejici se na aktivité: |Zadatel, HCP

Konkrétni cil: 3.1 Zvyseni kvalitativni Grovné pfeshraniéni spoluprace mistnich a regionalnich aktéri
Projektova aktivita: Rizeni projektu
Popis projektové aktivity: Rizeni projektu bude zahrnovat koordinaci jednotlivych aktivit pfi realizaci projektu (Aktivity 1, 2 a

3 blize specifikovany v bodé 4.3), za tcelem dosaZeni a naplnéni cilii stanovenych v ramci
projektu. Aktivity projektu budou probihat na obou stranach hranice v ramci Zlinského a
Trenéinského kraje. Setkani pracovniho tymu - Aktivita 1 bude zahrmovat spolecna setkani
projektového manaZera Zadatele, projektového manazera HCP, lektor(i teambuildingovych
aktivit a personalistli Zadatele i HCP. Bude analyzovan aktualni stav a strategie fungovani
uradd. Vystupem bude pisemny dokument, na jehoZ zakladé bude generovana vyplri Aktivity 2 -
teambuildingové aktivity. Setkani pracovniho tymu bude probihat na strané Zadatele i HCP, v
ramci projektu se setkani pracovniho tymu budou Géastnit zastupci Zadatele i HCP spole¢né.
Rozpocet na aktivitu setkavani pracovniho tymu (cestovni naklady) nebude narokovan v
projektu, bude hrazen z viastnich zdroj a to tak, aby dojezdova vzdalenost zastupcii obou
teambuildingovych aktivit mohou byt na zakladé prizkumu vybrany ubytovaci kapacity i v rémci
Moravskoslezského kraje. Cestovni naklady tcastniki projektd nebudou narokovany v rémci
projektu, budou hrazeny z viastnich zdrojii Zadatele i HCP. Obé strany se budou spoleénym
personélem podilet na realizaci jednotlivych aktivit. Rizeni projektu bude zastfeSovat cely proces
aktivit v rémci projektu, rozpocet pro fizeni projektu Ize tedy definovat celkovou ¢astku uvedenou
v podrobném rozpoctu projektu, tedy 27 208 euro.

Méfitelny ukazatel: N/A

Mérna jednotka: N/A

Vychozi hodnota: 0

Cilova hodnota: 0

Doba pinéni: 11/2018 az 10/2019

Partnefi podilejici se na aktivité: |Zadatel, HCP

Konkrétni cil: 3.1 ZvySeni kvalitativni drovné pfeshranicni spoluprace mistnich a regionalnich aktérd

Projektova aktivita: Zabezpeceni povinné publicity malého projektu
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Popis projektové aktivity:

V ramci fizeni projektu bude zaji§tna povinna publicita pfi vSech fazich projektu na nichZ se
budou podilet obé strany spolecné. Bude uvadéna spoluti¢ast EU, symboly Programu, bude
propagovan spravce FMP a Fond malych projektt. Propagacni a komunikaéni materialy budou
obsahovat nésledujici informace: symbol EU (viajka) pouZita v souladu s grafickymi pravidly
uzivani symbolu EU, odkaz na EU "Evropska unie/Europska tnia" (rozepsano slovy), odkaz na
EFRR - Evropsky fond pro regionalni rozvoj/Europsky fond regionalného rozvoja” (rozepsano
slovy) a slogan "Spolecné bez hranic/Spolocné bez hranic". Dale budou materialy obsahovat
logo Programu spoluprace INTERREG V-A SK-CZ, logo zemné pfislusného Spravce FMP a
souslovi ve znéni "FOND MALYCH PROJEKTU". V ramci publicity budou symboly a loga
viditelné, text Citelny a srozumitelny, bude zachovana proporcionalita mezi logy a naleZitosti
budou v takové velikosti, aby byly dostate¢né vyrazné, viditelné, Citelné a srozumitelné.Béhem
akce budou Ucastnici slovné informovani o spolufinancovani ze zdrojii EU - Fondu malych
projekt(s. Ve Skolici mistnosti bude umisténa viajka Evropské unie pfipadné nainstalovana
informacni tabule. Publicita na dokumentech bude uvedena dle instrukci viz vyse. Vydaje na
publicitu nejsou zahrnuty v rozpoctu, v rozpoctu je zahrnuta poloZka na pracovni pisemny
material ktery poZadovanou publicitu obsahovat.

Méfitelny ukazatel: N/A
Mérna jednotka: N/A
Vychozi hodnota: 0
Cilova hodnota: 0

Doba pInéni:

11/2018 az 10/2019

7.2 Volitelné aktivity malého projektu. Typ aktivity a projektovou aktivitu vybirejte pouze z rozeviraciho seznamu.

Partnefi podilejici se na aktivité:

Zadatel, HCP

Typ aktivity:

1) ZvySovani institucionalnich kapacit a dovednosti organizacnich struktur v oblastech efektivni
spravy, vzdelavani, kulturniho a prfrodniho dédictvi.

Konkrétni cil:

3.1 ZvySeni kvalitativni drovné pfeshranicni spoluprace mistnich a regionélnich aktéri

Projektova aktivita:

102 - Definovéni spolecnych témat, potfeb a problému

Popis projektové aktivity:

Definovéani spolec¢nych potfeb a problému probéhne v ramci Aktivity 1 pfi Setkani pracovniho
tymu. Na téchto spolecnych schizkach bude analyzovan aktualni stav a strategie fungovani
UFad(.

Méfitelny ukazatel:

Partnefi aktivné zapojeni do spolecnych aktivit

Mérna jednotka: POCET
Vychozi hodnota: 0
Cilova hodnota: 2

Doba pinéni:

11.2018

Partnefi podilejici se na aktivité:

Zadatel, HCP

Typ aktivity:

1) ZvySovani institucionalnich kapacit a dovednosti organizacnich struktur v oblastech efektivni
spravy, vzdelavani, kulturniho a prfrodniho dédictvi.

Konkrétni cil:

3.1 ZvySeni kvalitativni drovné preshranicni spolupréce mistnich a regionalnich aktéri

Projektova aktivita:

111 - Realizace $koliciho/vzdélavaciho programu pro organizacni struktury v oblastech efektivni
spravy, vzdélavani, kulturniho a pfirodniho dédictvi
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Popis projektové aktivity:

Teambuildingovych aktivit (prostfedek rozvoje a vzdélavani pro pracovni tymy) se zdcastni
zaméstnanci jednotlivych odbort MéU zadatele a HCP. Dojde ke spojeni oblasti vykonu blizkych
odbort. Vznikne 12 skupin po 15 Ucastnicich, z toho 10 Zadatele a 5 partnera, pomérové
rozdéleni vychazi z provedenych analyz. KaZdy tcastnik absolvuje jeden dvoudenni
teambuilding. Vedouci pracovnici se zicastni Aktivity 2 spolecné se svym oborem (Zaklad
Aktivity 2) a nasledné absolvuji teambuilding jen pro vedouci pracovniky (Rozsifeni Aktivity 2).
Budou tedy realizovany teambuildingy pro odbory Zadatele a HCP (10 skupin po 15
zaméstnancich) = 150 zaméstnancu v¢. vedoucich pracovniki jednotlivych odbord, 2 x
teambuilding pro vedouci pracovniky (skupiny po 15 zaméstnancich) = 30 osob. Na zakladé
realizace Aktivity 2 dojde k ovéreni a vyhodnoceni zavérd plynoucich z Aktivity 1, zda to, co bylo
analyzovano a navrZeno, je potfebné a spravné. Timto vznikne Finalni névrh (pracovni material)
- Aktivita 3.

Méfitelny ukazatel: N/A
Mérna jednotka: N/A
Vychozi hodnota: 0
Cilova hodnota: 0

Doba pinéni:

11/2018 az 10/2019

Partnefi podilejici se na aktivité:

Zadatel, HCP

Typ aktivity:

J) Rozvoj spolupréce instituci vefejné spravy.

Konkrétni cil:

3.1 ZvySeni kvalitativni drovné pfeshranicni spoluprace mistnich a regionélnich aktéru

Projektova aktivita:

J15 - Zpracovani spole¢nych metodik/pracovnich materialii

Popis projektové aktivity:

Zpracovany pisemny material vznikne na zakladé realizovanych Aktivit 1 a 2 a zavéri
plynoucich z téchto aktivit.

Méfitelny ukazatel: N/A
Mérna jednotka: N/A
Vychozi hodnota: 0
Cilova hodnota: 0
Doba pInéni: 09/2019 az 10/2019
7.3 Prehled méfitelnych ukazatelti malého projektu:
Kéd a nazev Mérna jednotka| Cilova hodnota | Priznak rizika Relevance k HP
P0110 Partnefi aktivné zapojeni do spoleénych aktivit [pocet 2 N/A N/A
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8. Spoluprace a dopad

8.1 Preshranicni spoluprace

8.1.1 Spolecna priprava

Spolecna pfiprava projektu probihala formou vzdjemnych setkavani partnert projektu (2 spolecna setkani k pfipravé
Zadosti o NFP, 1 spole¢na schiizka k podpisu Zadosti - zapisy z jednani jsou vedeny jako pfiloha k Zadosti). Obsahem
setkavani bylo spolecné planovani aktivit projektu, jejich upfesriovani a specifikace, rozdéleni tkoli a roli mezi
partnery.Prfi spolecné pfipravé byl rovnéz uren spolecny projektovy tym a jeho lendm byly pfidéleny kompetence a
naplfi ¢innosti v rdmci realizace projektu ve vSech jeho projektovych cyklech. Projektovy tym také pfedem pfipravil plan
udrZitelnosti projektu, jeho financovani a formy dal$i spoluprace. Jako doplrikovych komunikacnich prostfedkd pfi
pfipravé projektu bylo vyuZito telefonnich rozhovort a e-mailové komunikace. (uvedeny v pfiloze)

ANO

8.1.2 Spolecna realizace

VeSkeré aktivity realizované Zadatelem i HCP tvofi jedinecny a spolecny celek a to projekt s nazvem Spolecné k zvySeni
kvality a vykonu aktért vefejné spravy. Manazefi projektd budou spolecné koordinovat terminy spolecnych aktivit
(Aktivita 1, Aktivita 2 a Aktivita 3) zaméstnancii jednotlivych odbort MéU zadatele a HCP. Dojde ke spojeni oblasti

ANO vykonu blizkych odbor(. Vznikne 12 smisenych skupin po cca 15 Ucastnicich, z toho 10 Zadatele a 5 partnera,
pomérové rozdéleni vychazi z provedenych analyz.

8.1.3 Spolecny personal

V rémci projektu je ustanoven projektovy tym, ktery byl vytvofen za tcelem uZ$i spoluprace a provazanosti partner.
Byly stanoveny funkce (manaZer projektu Zadatele, manazer projektu HCP, 2 lektofi, personalisté na strané Zadatele i
HCP, realizator tvorby metodiky - pracovniho materialu ) a jsou stanoveny kompetence ¢len spolecného personalu. Na
ANO jednani projektového tymu bude zvolen vedouci tymu, ktery po dohodé se ¢leny tymu urci pravidla komunikace a
setkavani tymu.

8.2 Preshranicni dopad

8.2.1 Spolec¢ensky dopad

Cilem projektu je podpofit pfeshranicni spolupréci a posilit funkci vefejné spravy v oblasti strategického rozvoje, posilit funkéni kapacitu
verfejné spravy Zadatele i partnera. Projekt pfispéje k upevnéni spolecnych pfeshranicnich struktur a partnestvi. ZvySenim kvality
vefejné spravy dojde ke zlepSeni Zivotnich podminek obyvatel ve spole¢ném pohranici. Realizaci projektu dojde k odstranéni bariér a k
vytvofeni vhodnych podminek pro vznik a udrZeni vzajemného dlouhodobého partnerstvi. Po ukonceni projektu fungovat jako
komunikacni a prezentaCni prostfedek pro Ucastniky projektu, ¢imZ bude zaji§téna udrZitelnost projektu. Dojde k vzajemné vyméné
zkusenosti a poznatkd, a jejich vyuZiti v praxi.

8.2.2 Dopad na cilové skupiny

Pfihraniéni regiony kde bude mit projekt dopad, budou moci nabidnout pozitivni a profesionalni vystupovani zaméstnanct vefejné
spravy a budou cilovymi skupinami vyuZivany spolecné. Rovnéz bude snaha o dalsi spole¢né aktivity obou stran v ramci vzniklého
partnerstvi véetné neformalnich setkavani, konferenci a vymény know-how.

8.2.3 Finanéni dopad

Rozpocet projektu je jednoznacné stanoveny tak, aby pfiméfené a zaroveri efektivné zabezpecil implementaci projektu. Smérovani
financnich prostfedk( odpovida charakteru malého projektu. Na zakladeé jiZ realizovanych akci a v ramci pfipravy této Zadosti bylo
provedeno zjisténi cenové nabidky a ubytovacich kapacit v misté realizace projektu tak, aby misto realizace teambuldingovych aktivit
(pobyt) bylo v pfiméfené vzdalenosti Zadatele i HCP (pfiméfené dojezdové vzdalenosti) a zaroven splfiovalo kapacitni a terminové
podminky. Projekt neni spolecné financovany, financni podil na aktivity pfeshranic¢niho partnera jsou ve vys$i 33,33 % z celkovych
zZpusobilych vydaju projektu.
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8.2.4 Uzemni dopad

Aktivity projektu 1, 2 a 3 budou realizovany v pfiméfené vzdalenosti jednotlivych partnert (pfedpoklad pro HCP tzemi Trencinského
kraje, realizace v CR Zlinsky/Moravskoslezsky kraj). Geografické poloha realizace aktivit malého projektu nebude mit negativni viiv na
cile malého projektu.

| 9. Rozpocet malého projektu |

9.A Rozpocet malého projektu podle kategorii vydajt
Zadatel uvadi tdaje z pfilohy ¢. 1 "Podrobny rozpocet projektu”

Pozadovana ¢astka na rozpoctovou kapitolu: 2 008,00 €
Pozadovana ¢astka na rozpoctovou kapitolu: 0,00 €

Pozadovana ¢astka na rozpoctovou kapitolu: 25 200,00 €
Pozadovana ¢astka na rozpoctovou kapitolu: 0,00 €
Pozadovana ¢astka na rozpoctovou kapitolu: 0,00 €

Pozadovana ¢astka na rozpoctovou kapitolu: 0,00 €
Podil v % Céstka v EUR
Celkovy rozpocet Zadatele 100,00% 27 208,00 €
Pozadovana ¢astka prispévku z ERDF (max. 85%) 73,50% 19997,88 €
Pozadovana ¢astka pfispévku z narodniho financovani (jen v SR) 0,00% 0,00€
VlySe spoluticasti zadatele (vlastni zdroje) 26,50% 721012 €

SHRNUTi ROZPOCTU NA UROVNI PODILU PRESHRANICNICH PARTNERU (generovéno automaticky)

colkem CASTKA
. Mésto Roznov pod Radhostém Podil (%): 100,00% CELKEM 27 208,00
projekt
(EUR):
:k:f:,':t" CASTKA
. y Mésto Povazska Bystrica Podil (%): 33,33% CELKEM 9 069,33
preshranicni
c (EUR):
ch partneri:

str. 10/12




9.B Spolufinancovani

éést';;ﬁikem Podil celkem v %

Celkovy rozpocet malého projektu: 27 208,00 100,00%
Spolufinancovani ze zdroju EU (EFRR): 19997,88 73,50%
Vlastni zdroje spolufinancovani (soukromé): 0,00%
Spolufinancovani ze zdroju statniho rozpoétu: 0,00%
Spolufinancovani z rozpoétu kraje: 0,00%
Spolufinancovani z rozpoétu obce/mésta: 7210,12 26,50%
Jiné vefejné zdroje: 0,00%

CELKEM:[ 27 208,00 100,00%

10. Seznam povinnych priloh zadosti o NFP

[

1 Podrobny rozpo&et malého projektu
2a Identifikace zadatele /partnera (Cesti Zadatelé/partnefi) (je-li relevantni)

(] 2b Identifikace Zadatele / partnera (slovensti zadatelé/partnefi) (je-li relevantni)

MM OOMKEO

OO0 OCogo

[]

O

3 Doklad o jmenovani statutarniho zastupce organizace, ktery podepisuje zadost o NFP — Zadatel/hlavni pfeshrani¢ni
partner

4 ZpInomocnéni k zastupovani

5 Vypis z rejstfiku trestd

6a Cestné prohlaseni - CR Zadatelé

6b Cestné prohlaseni - SR zadatelé

7 Podklady pro posouzeni finanéniho zdravi Zadatele (je-li relevantni)

8 Dohoda o spolupréaci partner(

9 Pfiprava malého projektu

Prilohy pozadované pfi realizaci stavebnich investic v ramci malého projektu

10 Doklady prokazujici vlastnické pravo k nemovitostem — katastralni mapa (je-li relevantni)
11 Doklady k povoleni stavby — doklad o zahajeni fizeni (je-li relevantni)

12 Technicka dokumentace véetné fotodokumentace stavajiciho stavu (je-li relevantni)

13 Fotodokumentace stavebniho objektu (je-li relevantni)

DalSi volitelné prilohy

14a Vyjadreni pfislu$ného organu k izemim Natura 2000 — CR Zadatelé (je-li relevantni)
14b Vyjadreni pfisluSného organu k uzemim Natura 2000 — SR Zadatelé (je-li relevantni)
Povinné dokladana pfiloha

15 Elektronicka verze zadosti, rozpoCtu a pfiloh na CD resp. DVD

DalSi prilohy

11. Cestné prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany Zadatel Eestné prohladuji, Ze:

= veSkeré informace obsazené v Zadosti o nenavratny finanéni pfispévek a vech jejich pfilohach jsou Uplné, pravdivé a spravné,
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= maly projekt je v souladu s principy podpory rovnosti muzdv a zen a nediskriminace podle élanku 7 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze 17. prosince 2013, kterym sa stanovi spolecna ustanoveni o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namornim a rybarském fondu a kterym sa stanovi obecné ustanoveni o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namornim a rybaiském fondu, a kterym se rusi nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (déle jen
,,obecné nafizeni*) a v souladu s principem udrzitelného rozvoje podle ¢lanku 8 obecného nafizeni,

= zabezpedim financni prostfedky na spolufinancovani malého projektu tak, aby nebyla ohroZena jeho implementace,

= na zpUsobilé vydaje uvedené v malém projektu nezadam o jinou pomoc, resp. poZadovani jiné pomoci je v souladu s pravidly
kumulace stanovenymi v pfisluSnych pravnich pfedpisech o poskytovani statni podpory a na tyto vydaje v minulosti nebyl poskytnut
pFispévek z vefejnych prostfedkd ani z Recyklaéniho fondu,

= spliiuji podminky poskytnuti pfispévku uvedené v pfislusné vyzve,

= jsem si védom skute¢nosti, Ze na NFP neni pravni nérok,

= jsem si védom zodpovédnosti za pfedlozeni netplnych a nespravnych Udajd, pficemz beru na védomi, Ze prokazani opaku je
spojeno s rizikem moznych nasledkd v ramci fizeni o Zadosti o NFP a/nebo implementace malého projektu (napf. moznost
mimoFadného ukonéeni smluvniho vztahu, vznik nezpdsobilych vydaju).

Zavazuji se neprodlené pisemné informovat Spravce FMP o vech zménach, které sa tykaji uvedenych tdajl a skute¢nosti. Souhlasim
se spravou, zpracovanim a uchovavanim vSech uvedenych osobnich Udajliv v souladu se zak. ¢. 101/2000 Sb o ochrané osobnich
(daji a 0 zméné nékterych zakon( v platném znéni pro Ucely implementace pfislusného programu spoluprace.

T jmé;:d:tzzifr:::ur:izzt?;gi?r::o organu Podpis: Misto podpisu: Datum podpisu:
Ing. Radim Holi$ ic;z?]%\/ét%?:
hIa\;l:::l; jpnf‘:::r:nir:'fnﬁir:: r:asr:z:eur:rtri\ti:rz:?nﬁz:em: Podpis: Misto podpisu: Datum podpisu:
doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. Pova?ské
Bystrica
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