O\ UMD

SN | KUJIPO1BLSBG

" SMLOUVA O POSKYTNUTI STIPENDIA
: A O UZAVRENI BUDOUCI PRACOVNI SMLOUVY

uzaviena na zakladé dohody smiuvnich stran nikoliv na tkor ochrany kterékoliv ze smiuvnich stran ve
smyslu Ust. § 1746 odst. 2 zakona &, 89/2012 Sb., ob&ansky zakonlk a ustanovent § 1785 a nasl,
obtanského zakonfku ve spojen! s ustanovenim § 4 zdkonlku prace

¢l 1
Smluvni strany
Kra] Vysodina
Sidlo: Zizkova 57, 587 33 Jihlava
Zastoupeny. MUDr. Jifim B&hounkem, hejtmanem kraje

Povéieny k podpisu: Ing, Viadimir Novotny, naméstek hejtmana
1C: 70890749 DIC: CZ70880749

Bank. spojenl: Sberbank CZ, a.s.

Cislo uétu: 4050004999/6800

Déle jen Kraj"

Nemocnice Havlitkov Brod, pFispévikova organlzace
Sidio: Husova 2624, 580 22 Havlitkiy Brod
Zastoupeny: Mgr. Davidem Rezni¢enkem, MHA
Kontaktnf osoba:  Bc, Jana Egartova

E-maiiftelefon: jana.egartova@onhb.cz, 569 472 122

IC: 00178540
DIC: CZ00179540
Bank. spojenl; KB a.s.

Déle jen ,Budoucl zaméstnavatel"
a

Jitka Ondraékova
Bydliste,

Datum narozenl: -
Rodné gisto:
E-mail/telefon: -
Bank. spojenf: 77"
Déle jen ,Stipendista”

CL 2
Uéel smlouvy

Utelem této smiouvy je zajisténi pracovnikii vykonavajicich nelékaiské zdravotnické
povolani u poskytovatellt zdravotnich sluZeb zfizovanych Krajem Vysoéina formou poskytnuti
stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat u Budouciho zaméstnavatele
(poskytovatele zdravotnich sluZeb zfizovaného Krajem Vysodina) po absolvovani studia
v pfisiusném studijnim nebo vzdélavaciho programu v pracovnim poméru v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby (s pinym pracovnim (vazkem - vykon zavisié vydélecne
¢innosti) a vykonavat pfitom nelékarské zdravotnické povolani tolik let, na kolik
gkolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.


mailto:iana.eqartova@onhb.cz

BliZ8i podminky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendii
pro ucely zajisténl lekaft v Kraji Vysocina, které byly projednény a schvaleny Radou Kraje
Vysocina dne 19.12.2017 ¢&. usneseni 18/17 (déle také jen ,Pravidla").

D
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CL.3
Stipendium

Stipendista navstévuje 3.ro¢nik prezenéniho studia na Vysoké skole polytechnickeé
v Jihlave, obor porodni asistentka. (nazev $koly, obor), (dale jen ,studium").

Piedpokladany termin ukonceni studia, jehoZz absolvovanim Stipendista ziska
odbornou zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, je
cerven 2019,

Kraj poskytuje Stipendistovi stipendium ve vysi 30 000 K& (slovy: tficet tisic korun
¢eskych) na jeden Skolni/akademicky rok studia.

Stipendium ve vysi dle odstavce 3 se poskytuje na 1 Skolnich/akademickych rok.

Cl. 4
Zavazek Stipendisty

Stipendista stipendium pfijima, zavazuje se pouzit stipendium k thradé€ nakladd
souvisejicich s jeho studiem.

Stipendista se zavazuje dodrzovat véechny podminky stanovené Pravidly, zejména:

a) dokladat po zarazeni do stipendijnfho programu pro tcely vyplaty stipendia na dalsi
akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia,

b) informovat pisemné Kraj a budouciho zaméstnavatele o veskerych zménach svych
identifikanich udajd (napf. zména pfijmeni, zména trvalého bydlisté, zmena
kontaktnich Gdaju atp.) a skuteCnosti majicich vliv na pinéni této smlouvy napf.
opakovani ro¢niku, pferuseni studia), nejpozdéji véak do 15 dnu ode dne, kdy tato
zména nastala, a to po celou dobu trvani svého zavazku vyplyvajiciho ze smiouvy,

c) oznamit Kraji fadné ukoncéeni studia, a to nejpozdéji do 60 dnli ode dne ukonceni
studia, skuteénost doloZit relevantnim dokladem,

d) oznamit Kraji a budoucimu zaméstnavateli ukon¢eni studia z jiného divodu, nez je
uveden v predchozim pismenu, a to do 15 dnli ode dne ukonéeni studia,

e) dolozit Kraji zahajeni pinéni zévazku pracovnépravniho vztahu kopii pracovni
smlouvy, a to ve Ihité do 30 dnll ode dne uzavieni pracovni smlouvy,

f) dokladat Kraji ostatni skuteénosti rozhodné pro pinéni zévazku, a to nejpozdéji do
30 dni ode dne rozhodné skutecnosti (napf. ukonéeni pracovniho poméru v pfibéhu
pinéni zavazku, splnéni pracovnépravniho zavazku - odpracovani sjednané doby
u poskytovatele zdravotnich sluzeb),

g) vrétit stipendium na bankovni Gcet Kraje ve lhité do 90 dnl ode dne, kdy porusil
podminky dané touto smlouvou.

V pfipadé, Ze Stipendista nespini svlj zévazek odpracovat u Budouciho
zaméstnavatele tolik let, na kolik $kolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto
stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy skolni/akademicky
rok bez ohledu na skuteénost, jakou dobu v pracovnépravnim poméru u Budouciho
zaméstnavatele jiz odpracoval. To neplati, jde-li o pfipady ukonéeni pracovniho poméru
uvedené v &l 7odst. 1 a odst. 4 smlouvy (divody na strané Budouciho
zaméstnavatele) a ddvody ukonéeni pracovniho poméru uvedené v § 52 pism. d)



Ao
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(zdravotni nezplisobilost) a § 56 zakoniku prace (okamzité zruseni pracovniho pomeru
zameéstnancem).

€Ls
Zptisob poskytnuii stipendia

Stipendium bude poskytnuto bankovnim pfevodem na Gdet Stipendisty uvedeny
v zahlavi této smlouvy nasledovné:

a) Prvnf stipendium ve vy8i 30 000 K& na probihajici koinlfakademicky rok do 30 dnd
od Uinnosti této smiouvy,

b) dal§i stipendium pro kazdy dal§i Skolni/akademicky rok ve vy5i 30000 Ké
jednorazové do 80 dnil od zahajeni pfisludného 8k./akademického roku; resp. od
pfedlozeni prohlaseni o trvanl podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi
8k./akademicky rok a potvrzen! o studiu.

Stipendium bude poskytovane pouze po dobu standardni déiky studia. Opakovat rodnik
jze za celou dobu studia studijnino programu maximainé jednou, pfi opakovani

stipendium nenaleZi.

Gl 6
Uzavfeni budouci pracovni smlouvy

Predmétem této smicuvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostfedng po
absolvovani studia v pfisludném studijnim nebo vzdélavacim programu v pracovnim
poméru v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby u Budouctho zamésthavatele,
pfipadné u pravniho nastupce Budouciho zaméstnavatele, v jeho zdravotnickém
zafizeni a vykondvat pflitom zdravotnické povolani nelékafe tolik let, na kolik
gk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem.

Budouci zaméstnavatel se zavazuje touto smlouvou uzaviit se Stipendistou na jeho
vyzvit a po pfedloZeni dokladu o Fadném ukongeni studia v pfislusném studijnim nebo
vzdélavacim programu ve lhité do 1 mésice pracovni smlouvu, jejimz pfedmétem bude
vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskéani odborné zptisobilosti
k vykonu povolani porodnl asistentka s mistem vykonu prace v Nemocnici HaviiCkGy
Brod, Husova 2624, 580 22 Havlickiiv Brod (dale jen ,pracovni smlouva") po dobu
minimalné tolik let, na kolik $k./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zaméstnavatele o véech skutetnostech
nebo zménach, které mohou mit viiv na spinéni zavazku pracovat bezprostfedné po
absolvovan! studia u Budouciho zaméstnavatele zejména o opakovani rotniky,

pferuseni studia.

Gz
Dal&i prava a povinnosti smluvnich stran

1) Budouci zaméstnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mésic dopfedu vypovéd
z pracovniho poméru Stipendistovi z duvodts uvedenych v § 52 pism. a) - ¢} zakona
& 26212006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpist,

2) Stipendista se zavazuje v piipadé, ktery nastane dle odstavce 1, spinit sviij zavazek

u jiného poskylovatele zdravotnich sluZeb zfizovaného Krajem Vysoéina uréeného
Krajem nebo sjednaného Stipendistou a poskytnout nezbytnou soudinnost tak, aby
moh! byt jeho zavazek u tohoto jiného poskytovatele zdravotnich sluZeb zfizovaného



4)

5)

Krajem Vysodina spinén.

3) Budouci zaméstnavatel se zavazuje informovat Kra] pisemné a bezodkladng
o ukonéeni pracovnépravniho vztahu v prib&hu pinéni zévazku Stipendisty nebo
o podani vypoved z pracovniho pomeru z jinych divod nez uvedenych v odstavei 1.

4) Budouci zaméstnavatel v pfipadé, Ze ukongi pracovni pomér se Stipendistou ve
zkusebnf dobé bez udani divodi nebo jinym zplhsobem prokazatelng zaptidin
nemoznost pinéni zavazku Stipendisty (napf. vibec neuzavie se Stipendistou
pracovni smlouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni (get nahradu $kody
odpovidajici Eastce vypoditané jako rozdil mezi vysi poskytnutého stipendia za
8k./akademicky rok a poctem odpracovanych iet, pfiemZ jeden byt &asteéné
neodpracovany rok = 30 000 Ké&.

5) Nestanovi-li smiouva jinak, vedkera korespondence vidi

a) Poskytovateli stipendia musi byt adresovana na adresu Kraj Vysodina — Krajsky
Ufad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihlava nebo
slekironicky na adresu posia@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou D
ksab3eu

by Budoucimu zaméstnavateli musi byt adresovéna na adresu uvedenou v zahlavi
smlouvy

¢) Stipendistovi musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi smlouvy

V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze pisemnost zaslana doporuéenou posétovni
pfepravou byla dorucena tfeti den po dni odeslani pisemnosti.

cL 8
Zavéretna ustanoveni

Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupei smiuvnich stran
a Uinnosti dnem uverejnéni v informaénim systému vefejné spravy - Ragistru smiuv.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze jsou si védomy veiejnopravniho charakteru Kraje
a zékonné povinnosti Kraje zvefejnit tuto smlouvu. Smluvni strany souhlasi se

zvefejnénim celého textu smiouvy véetne podpisil.

Smiuvni strany se dohodly, Ze zakonnou povinnost die § § odst. 2 zakona ¢. 340/2015
Sh., o zviadtnich podminkach Udinnosti nékterych smiuv, uverejfiovani téchto smluy
a o registru smluv (zékon o registru smluv) spini Poskytovatel stipendia,

Kontakini osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soulinnost dle této smiouvy je Jana
Simkova, tel: 564 602 459, email: simkova. j@kr-vysocina.cz, kontaktni osobou
Budouciho zaméstnavatele opravnénou a povinnou poskytovat ve$kerou soudinnost die
této smlouvy je Bo. Jana Egartova tel.: 569 472 122 email: jana.egartova@onhb.cz,

Jakékoli zmény této smiouvy lze provadét pouze formou pisemnych postupng
&islovanych dodatkd na zakladé dohody obou smluvnich stran s vyjimkou zmény
kontaktnich osob smiuvnich stran, kterou {ze provést bez uzavieni dohody s tim, Ze tuto
zménu je povinna pfislusna strana oznamit ostatnim stranam.

Stipendista mitze smlouvu ukondit vypovédi bez uvedeni diivodu, V takovém piipadé se
mé za to, Ze stipendista nespinil podminky stipendijniho programu, Stipendista je
v takovém pfipadé povinen vrétit poskytnuté stipendium za kazdy akademicky rok na
bankovn! iget kraje ve thité do 90 dndt podani vypovédi,

Stipendista svym podpisemn na této smlouvé stvrzuje, Ze se seznamil s Pravidly a
prevzal jedno jejich pisemné vyhotoveni, .
Vzitahy touto smiouvou neupraveng se fidi plisludnymi ustanovenimi obganského


mailto:posta@kr-vysocina.cz
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zakoniku.

8) Tato smlouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZ kaZda ze smluvnich stran
obdrZi po jednom vyhotoveni smlouvy,

10) Smluvni strany prohladujf, Ze tato smlouva byla sepséna na zakladé pravdivych
tidajh, podle jejich svobodné a vaziné vile, a na dikaz toho pfipojujl své viastnoruéni
podpisy.

11) O poskytnutl stipendia dle této smlouvy rozhodla Rada Kraje Vysoéina dne
A9 14 JOLE... usnesenim &, AAdr/4e/% 2.

V Havli¢kové Brodé dne 2.11.2018

Budouci zaméstnavatel: Stipendista:
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Poskytovatel stipendia:  §q 12, 201







