Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. TCA-JZ-9/2018

ek EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

***** Operacni program Zaméstnanost Ukad prace ER
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:
Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na

Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: TEPADLA s.r.o0.

ICO: 04172817

Adresa pracovisté: Prokopa Velikého 707, 347 01 Tachov
Vedouci pracovisté: Jan Vydra

Kontakt na vedouciho pracovisté: 725732777

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Jaroslav Zemli¢ka
Kontakt: 723 606 067
Pracovni pozice/Funkce Mentora: jednatel

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:

Instalace a elektroinstalace tepelnych ¢erpadel, uvadéni do provozu, servisovani.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Elektrikar

Misto vykonu Odborné praxe: Prokopa Velikého 707, 347 01 Tachov
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: vyuceni v oboru

Specifické pozadavky na absolventa: vyhlaska ¢. 50

Druh préce - rdmec pracovni naplné Elektroinstalace tepelnych cerpadel
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolt €éinnosti
Seznameni s BOZP.

Seznameni s rozsahem Cinnosti profese a rozsahem poskytovanych sluzeb spolecnosti.
Zaskoleni do profesnich znalosti pracovni pozice.

STRATEGICKE CiLE:

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru, praktické dovednosti, samostatnost pfi vykondvani
elektro praci souvisejicich s instalaci tepelnych cerpadel.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

01/2019 Sezndmeni se s provozem ve spolec¢nosti, 184 hod. ANO
zaméstnanci spolecnosti, jejich zarfazenim, s BOZP.

02/2019 Ucast na instalacich tepelnych ¢erpadel, jednodussi 160 hod. ANO
elektro ukony — zapojeni ¢idel, topného kabelu za
dopomoci mentora.

03/2019 Ucast na instalacich tepelnych éerpadel, jednodussi 168 hod. ANO
elektro ukony — zapojeni ¢idel, topného kabelu.

04-06/2019 Samostatna prace (Cidla, kabely), zapojeni do 520 hod. ANO
slozitéjsich elektro ukon( (propojeni jednotek
tepelnych ¢erpadel), nastaveni pfistroje.

07-12/2019 Postupné samostatné vykondavani vsech elektro 1056 hod. ANO

praci souvisejicich s instalaci tepelnych ¢erpadel.
Samostatné nastaveni a uvedeni tepelného
¢erpadla do provozu.

Dne 12.12.2018 schvalil Jan Vydra ......ccccueeeeeciveeeeeieeee e




