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RAMCOVA DOHODA O POSKYTOVANI SLUZEB
VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Smluvni strany:

Ceska republika - Ministerstvo pro mistni rozvoj

se sidlem: Praha 1, Staroméstské namésti 6, PSC 110 15

zastoupena: Mgr. Petrou Holubovou, vedouci Oddéleni administrativni kapacity
ICO: 660 02 222

DIC: neplatce DPH

Bankovni spojeni:  CNB, Praha 1, Na Pfikopé 28

¢. uctu: 629001/0710

(dale jen ,Objednatel”), na strané jednée

S-COMP Centre CZ s.r.o,

se sidlem: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 - Karlin
ICO: 261 70 621
DIC: CZ26170621

Platce DPH

spolecnost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka
76617

¢. ucdtu:

za niz jedna: Ing. Radovan Hauk, jednatel

(dale jen ,Poskytovatel“), na strané druhé
(dale téz jednotlivé jako ,Smluvni strana“ nebo spolecné jako ,Smluvni strany")



Smluvni strany uzavfely dale uvedeného dne, mésice a roku podle § 1746 odst. 2 zakona
€. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku (dale jen ,obéansky zakonik“) a v souladu s
ustanovenim § 131 a nasl. zédkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen
LZLZN'Z") tuto ramcovou dohodu o poskytovani sluzeb vzdélavani zaméstnancu (dale jen
~Smlouva“ nebo ,Dohoda®)

Preambule:

Objednatel je Ustfednim organem statni spravy, jehoZ pusobnost a zasady Cinnosti jsou stanoveny
zakonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organl statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu, a splfiuje veSkeré podminky a pozadavky v této smlouvé
stanovené, a je opravnén tuto smlouvu uzavfit a fFadné plnit zavazky v ni obsazené.
Poskytovatel je pravnickou osobou, fadné zaloZzenou a existujici podle ¢eského pravniho fadu,
a spliiuje veSkeré podminky a poZadavky v této smlouvé stanovené a je opravnén tuto smlouvu
uzavfit a fadné plnit zavazky v ni obsazené.

Objednatel vyhlasil dne 7. 3. 2018 ve smyslu § 56 a nasl. ZZVZ oteviené fizeni pro vefejnou
zakazku na sluzby s nazvem ,Systém vzdélavani v programovém obdobi 2014-2020 — mékké
dovednosti* zadavanou v nadlimitnim rezimu (dale jen ,Verejna zakazka“). Tato Vefejna zakazka
bude realizovana v ramci Operaéniho programu Technicka pomoc 2014-2020 (dale jen ,OPTP®).

S ohledem na to, Ze v uvedeném zadavacim fizeni byla jako nejvhodnéjsi vybrana nabidka
Poskytovatele ze dne 3. 5. 2018 (dale jen ,Nabidka“), uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku
Objednatel a Poskytovatel tuto Smlouvu.

1. UCEL SMLOUVY

Ugelem této Smlouvy je zabezpe&eni poskytovani sluzeb v oblasti technicko-
organiza¢niho a lektorského zajisténi Systému vzdélavani pro zaméstnance
subjektd implementace (a pro dalSi subjekty zapojené do implementace
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl — ESI fondl) v dale specifikovaném
rozsahu a kvalité, s vyuzitim modernich vzdélavacich metod a technologii
orientovanych na vzdélavani dospélych (dale jen ,Systém vzdélavani®).

2. PREDMET SMLOUVY

2.1 Pfedmétem této Smlouvy je ramcova uprava podminek, za kterych se
Poskytovatel zavazuje poskytovat Objednateli technicko-organizaéni a lektorské
zajisténi vzdélavacich akci zaméfenych na rozvoj mékkych dovednosti (dale jen
,Sluzby“);

2.2 Bliz§i pozadavky na Sluzby a na zplsob jejich poskytovani jsou podrobné
specifikovany v Pfiloze €. 1 této Smlouvy (dale jen ,Specifikace Sluzeb®).

2.3 Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za fadné a v€as poskytnuté Sluzby
cenu v souladu s ¢lankem 5 této Smlouvy.

2.4 Poskytovatel se zavazuje poskytovat veSkeré Sluzby tak, aby byly v souladu
s podminkami uvedenymi v Nabidce a této Smlouvé.



VYZVA
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

MiSTO
4.1

4.2

Vzhledem k tomu, Ze konkrétni pozadavky Objednatele na Sluzby je mozné
efektivné urcit pouze na zakladé aktualni situace, potfeb a zajmi Objednatele,
budou tyto Sluzby Poskytovatelem poskytovany pouze na zakladé Objednatelem
vystavené pisemné vyzvy k poskytnuti konkrétnich Sluzeb uvedenych v Pfiloze
¢. 1 (dale jen ,Vyzva“).

Ve Vyzvé bude zejména vymezeno:

3.2.1 popis, resp. druh Sluzby;

3.2.2 rozsah Sluzby (v€etné pfipadného poZzadavku na zajisténi ubytovani);
3.2.3 misto poskytnuti Sluzeb;

3.2.4 termin poskytnuti Sluzeb;

3.2.5 dalSi poZadavky na poskytnuti Sluzeb.

Vyzvu bude Objednatel zasilat e-mailem na adresu opravnéné osoby
Poskytovatele. Po doru€eni Vyzvy, je Poskytovatel povinen nejpozdéji do dvou (2)
pracovnich dnu od jejiho doruCeni pisemné potvrdit pfijeti Vyzvy. Potvrzenim
Vyzvy se Vyzva stava zavaznou pro obé Smiuvni strany.

Poskytovatel neni opravnén odmitnout Vyzvu, pokud je Vyzva provedena
v souladu s touto Smlouvou a P¥ilohou €. 6 této Smlouvy, ktera obsahuje vzor
Vyzvy.

Poskytovatel vyslovné prohlasuje, ze si je védom toho, ze Objednatel neni povinen
objednat byt i jen jedinou SluZbu a Ze Poskytovatel neni opravnén pinit bez Vyzvy.

A CAS POSKYTNUTI SLUZEB

Mistem pInéni dle této Smlouvy je sidlo Objednatele, sidlo Poskytovatele nebo jiné
misto v Ceské republice uvedené v piislusné Vyzvé.

Sluzby budou Poskytovatelem poskytnuty v terminech stanovenych v pfislusné
Vyzve.

CENA A PLATEBNi PODMINKY

5.1

5.2

Celkova cena za Sluzby poskytnuté na zakladé této Smlouvy nesmi prekrocit
Castku 3 759 000,- K¢ (slovy tfi miliony sedm set padesat devét tisic korun) bez
DPH, z toho 21 % DPH ¢&ini 789 390,- K& (slovy sedm set osmdesat devét tisic tfi
sta devadesat korun) a cena v€etné DPH Cini 4 548 390,- K¢ (slovy Ctyfi miliony
pét set Ctyficet osm tisic tfi sta devadesat korun).

Cena za poskytnuti SluZzeb bude stanovena na zakladé jednotkovych cen
uvedenych v Pfiloze €. 2 této Smlouvy a mnoZstvi skute€né poskytnutych Sluzeb.
Tato cena je pevna po celou dobu realizace predmétu plnéni této Smlouvy
a zahrnuje veskeré naklady Poskytovatele nutné na fadné a v€asné poskytnuti
Sluzeb a dale naklady souvisejici s dodrzenim predepsané kvality a parametru
Sluzeb a zajisténim dalSich dokladd, predpist apod., které Poskytovatel zajisti pro
Uspésny prubéh plnéni pfedmétu této Smlouvy; v cené jsou zahrnuty vSechny



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

pfipadné poplatky za cla, licence, vyuziti patentl, know-how apod. Cena za
poskytnuti Sluzeb je stanovena jako nejvyse pfipustna, neprekrocitelna a aktualni
pro realizaci zakazky v daném misté a Case, pfiCemz bude pfekrocitelna pouze
v pfipadé, dojde-li v prabéhu realizace ke zméné danovych predpist s dopadem
na tuto cenu. DPH bude vzdy u&tovana v aktualné sazbé ke dni zdanitelného
plnéni. V pfipadé, Zze se Poskytovatel (neplatce DPH) stane za doby trvani smlouvy
platcem DPH, bude k cené uc¢tovana DPH v aktualni sazbé.

Objednatel se zavazuje cenu za poskytnuti Sluzeb véetné DPH zaplatit na zakladé
ucetniho €i darfiového dokladu (faktury) vystaveného Poskytovatelem. Pfilohou
faktury budou nalezitosti stanovené v odst. 5.7 této Smlouvy.

Objednatel neposkytuje zalohy na poskytovani Sluzeb. Splatnost vSech ucetnich
¢i danovych dokladu (faktur) ¢ini tficet (30) dni ode dne jejich dorueni Objednateli.

Poskytovatel je opravnén vystavit uéetni ¢i danovy doklad (fakturu) po fadném
poskytnuti Sluzeb, a to nejpozdéji do tficeti (30) dnli ode dne, v némz byly Sluzby
poskytnuty.

Posledni ucetni i dafovy doklad (fakturu) za poskytovani Sluzeb je Poskytovatel
povinen vystavit do tficeti (30) dnd od skonéeni U€innosti této Smlouvy.

Ugetni doklady (neni-li Poskytovatel platce DPH) nebo dariové doklady (je-li
Poskytovatel platce DPH) musi obsahovat videchny naleZitosti fadného ucetniho
dokladu ve smyslu pfisluSnych zakonnych ustanoveni, zejména dle § 11 zakona
€. 563/1993 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisll, pljde-li o ucetni
doklad, a § 29 zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjSich prfedpisu, pujde-li o darfovy doklad. Kazdy uéetni ¢i dariovy doklad
(faktura) bude mj. dale obsahovat minimalné tyto naleZitosti: den splatnosti
Ugetniho ¢&i darového dokladu (faktury), gislo Smlouvy Objednatele v CES, ICO
Objednatele, ICO a DIC Poskytovatele, oznadeni banky a &islo uétu
Poskytovatele, udaj o vedeni Poskytovatele v pfislusném obchodnim rejstfiku,
oznaceni plnéni, za néjz je ucetni &i danovy doklad (faktura) vystaven, podpis
opravnéné osoby Poskytovatele. V zahlavi uetniho i dafiového dokladu (faktury)
bude vyrazné uveden nazev a registraéni Cislo projektu, v jehoz ramci je vefejna
zakazka realizovana, v€etné Cisla etapy a budou zvyraznéna slova ,OPTP 2014-
2020“. Nedilnou soucasti ucetniho €i danového dokladu (faktury) je rovnéz
doloZeni poskytnutych Sluzeb, jejichz poskytnuti je Objednateli fakturovano.
Soucasti kazdé faktury bude original prezencéni listiny. Ostatni podklady k fakturaci
budou Poskytovatelem viozeny do MS2014+. Jedna se o scan vyzvy, potvrzeni
vyzvy, prezenéni listiny a faktury, dale 10 ks fotografii pofizenych na vzdélavaci
akci a vyhodnoceni vzdélavaci akce. Podrobné poZadavky Objednatele na obsah
faktury budou s Poskytovatelem dohodnuty vzdy v zavislosti na charakteru dané
vzdélavaci akce.

Pokud uacetni ¢i danovy doklad (faktura) neobsahuje vSechny zakonem
a smlouvou stanovené nalezitosti, je Objednatel opravnén ji do data splatnosti
vratit stim, Ze Poskytovatel je poté povinen vystavit novou fakturu s novym
terminem splatnosti. V takovém pfipadé neni Objednatel v prodleni s uhradou.

Smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel je opravnén zapocist jakoukoli svou
penézitou pohledavku za Poskytovatelem, at splatnou &i nesplatnou, oproti



5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

jakékoli penézité pohledavce Poskytovatele za Objednatelem, at splatné
Ci nesplatne.

Posledni ucetni ¢i danovy doklad (faktura) v kalendafnim roce musi byt prfedan
Objednateli nejpozdéji do 10.12. pfislusného roku.

Ugetni & dariové doklady (faktury) se uhrazuji bankovnim pfevodem na tg&et
Poskytovatele uvedeny v danovém dokladu (fakture), pficemz za okamzik
uhrazeni ucetniho ¢i danového dokladu (faktury) se povazuje okamzik, kdy byla
pfedmétna ¢astka odepsana z uctu Objednatele.

Kterakoliv ze smluvnich stran je opravnéna navrhnout zmeénu jednotlivych slozek
ceny za technicko-organizacni zajisténi plnéni dle pfilohy €. 2 této smlouvy
v navaznosti na vyvoj indexu cen trznich sluzeb, stejné obdobi pfedchoziho roku
= 100, konkrétné index N82 Administrativni a jiné podpurné sluzby, sloupec
.Primér od pocatku roku®, a to primér za predchozi kalendaini rok, ktery vyhlasuje
Cesky statisticky Gifad. Ceny mohou byt upraveny maximainé o éastku odpovidajici
pfedmétné roéni inflaci. Uprava ceny bude provedena formou dodatku ke smlouvé
a nabude uginnosti dnem uginnosti dodatku. Prvni upravu cen mize Poskytovatel
navrhnout v roce 2020.

V pripadé prodleni kterékoliv smluvni strany se zaplacenim penézitého zavazku,
je tato smluvni strana povinna zaplatit druné smluvni strané urok z prodleni
v zakonné vysi pocCitany z dluzné Castky za kazdy | zapocCaty den prodleni.

Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel neni v prvnich dvou mésicich daného
roku v prodleni s uhradou fakturované ¢astky, pokud nedoslo ke schvaleni statniho
rozpoctu (véetné rozpottu projektu, které se podili na thradé faktur) a Objednatel
tak neni schopen proplacet ucetni ¢i danové doklady — faktury v souladu se
stanovenou splatnosti.

OPRAVNENE OSOBY

6.1

6.2

6.3

Smiluvni strany jmenuji opravnénou osobu, popf. jednoho &i vice zastupcl
opravnéné osoby (dale jen ,Opravnéné osoby‘). Opravnéné osoby budou
zastupovat smluvni strany v obchodnich a technickych zaleZitostech souvisejicich
s plnénim predmétu této Smlouvy. Opravnéné osoby budou zejména podavat,
pfijimat a potvrzovat Vyzvy, zajiStovat Soucinnost stran a poskytovat informace
o prubéhu poskytovani Sluzeb.

Opravnéné osoby budou opravnény cinit rozhodnuti zavazna pro smluvni strany
ve vztahu k pInéni povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, nejsou-li vSak
statutarnimi organy, nejsou opravnény provadét zmeény ani ruseni této Smlouvy,
nebude-li jim udélena specialni pina moc.

Opravnéné osoby jsou:

- za Objednatele:

o Mot PetraHolubovs, I

- za Poskytovatele:



6.4 Smluvni strany jsou opravnény jednostranné zménit Opravnéné osoby nebo jejich
kontaktni udaje, na tuto zménu jsou vSak povinny druhou Smluvni stranu pisemné
upozornit. Tato zména je vi&i druhé Smiuvni strané Gcinna ode dne doruceni
oznameni o zméneé bez nutnosti uzavirani dodatku ke Smilouvé.

PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

71 Poskytovatel je povinen poskytovat Sluzby v souladu s pokyny a metodickymi
dokumenty Objednatele, které budou Objednatelem Poskytovateli poskytnuty.
Poskytovatel je dale pfi vykonu své ¢innosti povinen se Fidit pfisluSnymi pravnimi
predpisy.

7.2 Poskytovatel neni opravnén postoupit prava, povinnosti a zavazky z této Smlouvy
treti osobé nebo jinym osobam bez pfredchoziho pisemného souhlasu
Objednatele. Pfipadna zména poddodavatele musi byt predem pisemné
schvalena Objednatelem.

r3 Objednatel se touto Smlouvou zavazuje poskytovat Poskytovateli na jeho
pisemnou vyzvu Vv pfiméfené dobé veSkerou nezbytnou soucinnost
pfi poskytovani Sluzeb Poskytovatelem.

7.4 Poskytovatel timto Objednateli garantuje, Ze veskeré Sluzby bude poskytovat
fadné, vCas a v nalezZité kvalité dle pozadavku této Smlouvy a Zadavaci
dokumentace. V pfipadé poskytnuti vadného pinéni vznikaji Objednateli naroky
dle pfislusné Upravy obcanského zakoniku.

75 Poskytovatel timto Objednateli garantuje, Zze realizace veSkerych vzdélavacich
akci bude probihat v dohodnuté kvalité a bez vad. V opatném priipadé je
Objednatel opravnén Poskytovatele pisemné upozornit na takovéto vady
a pozadovat jejich odstranéni. Nedojde-li nejpozdéji pfi konani nejblizSi vzdélavaci
akce k napravé Objednatelem vytknutych vad, je takovy postup Poskytovatele
povazovan za podstatné poruseni této Smlouvy a Objednatel je v takovém pfipadé
opravnén od této Smlouvy v souladu s ¢lankem 14 této Smlouvy odstoupit.

7.6 Veskeré dokumenty, zpravy, studijni materialy a jiné pisemné materialy, které je
Poskytovatel povinen vyhotovit pfi poskytovani Sluzeb, je Poskytovatel povinen
predkladat Objednateli ve dvou (2) vyhotovenich pisemnych a ve dvou (2)
vyhotovenich v datové podobé na nosic¢ich CD nebo DVD, nedohodnou-li se
v konkrétnim pfipadé Smluvni strany jinak.

7.7 Objednatel je opravnén kontrolovat poskytovani SluZeb prostiednictvim osoby,
kterou k tomu pisemné zmocni.

7.8 Poskytovatel je povinen reagovat na aktudlni potfeby subjektl zapojenych
do implementace ESI fondl a pfizplsobit jim strukturu, obsah ¢i zpusob technicko-
organizacniho zabezpecCeni poskytovani Sluzeb vramci Systéemu vzdélavani.
Proto bude stalou soucasti plnéni Poskytovatele dle této Smlouvy prubézné
vyhodnocovani vzdélavacich akci, zpracované vzdy ve formé pisemné zpravy
v souladu s Pfilohou €. 1 této Smlouvy:



7.9

7.10

7.11

712

7.8.1 po ukonc&eni kazdé vzdélavaci akce, a to do tficeti (30) kalendarnich dna
od ukoncéeni vzdélavaci akce;

7.8.2 rocni, po celou dobu plnéni dle této Smlouvy, a to do fficeti (30)
kalendarnich dnu od skonceni prislusného kalendarniho roku;

7.8.3 zavérecné, po skonceni plnéni dle této Smlouvy, a to do Sedesati (60)
kalendarnich dnl od skon&eni poskytovani Sluzeb.

Poskytovatel je povinen zajiStovat povinnou publicitu pfi poskytovani Sluzeb, a to
dle pozadavkl uvedenych v Pfiloze €. 4 této Smiouvy.

Poskytovatel bude poskytovat Sluzby prostfednictvim svého realizacniho tymu,
ktery je uveden v Pfiloze €. 5 této Smlouvy a ktery obsahuje lektory vzdélavacich
akci, pfitemz zmény ve slozeni realizacniho tymu musi byt pisemné schvaleny
Objednatelem. Objednatel se zavazuje takovyto souhlas bezdivodné neodepirit,
pokud dojde k nahrazeni ¢lenl realizacniho tymu osobami se stejnou nebo vyssi
kvalifikaci. Poskytovatel je povinen zabezpecit, aby €lenové realizacniho tymu
vzdy spliiovali kvalifikaCni pfedpoklady uvedené v Zadavaci dokumentaci verejné
zakazky, na jejimz zakladé byla tato Smlouva uzaviena. Vyjimkou z povinnosti
Poskytovatele dle tohoto odstavce je situace, kdy Objednatel uréi lektora, ktery
bude lektorsky zabezpelovat vybranou vzdélavaci akci organizovanou
Poskytovatelem (dale jen ,UrCeny lektor”) ve smyslu PFilohy €. 1 této Smiouvy,
ktera stanovi podminky pro zabezpeceni vzdélavaci akce Ur¢enym lektorem.

Pokud budou odborné znalosti lektora vzdélavaci akce hodnoceny v priméru
Cislem 3 a horsi po dobu maximalné dvou vzdélavacich akci, je Poskytovatel
povinen takového lektora nahradit za lektora jiného, ktery je stejné kvalifikovan.
Pro uéely hodnoceni lektora a vzdélavaci akce bude pouzit hodnotici dotaznik dle
prilohy €. 8 této Smiouvy.

Pokud budou prezentaéni dovednosti lektora v ramci jedné vzdélavaci akce
hodnoceny v priméru Cislem 3 a horsi, je Poskytovatel povinen takového lektora
nahradit za lektora jiného, ktery je stejné kvalifikovan. Pro u€ely hodnoceni lektora
a vzdélavaci akce bude pouzit hodnotici dotaznik dle pfilohy &. 8 této Smlouvy.

OCHRANA INFORMACI

8.1

8.2

Zadna ze Smluvnich stran nesmi zpfistupnit tfeti osobé& davérné informace, které
pfi plnéni této Smlouvy ziskala od druhé smluvni strany. To neplati, maji-li byt
za ucelem plnéni této Smlouvy potfebné informace zpfistupnény zaméstnancim,
organiim nebo jejich ¢lenlm a poddodavatelim Poskytovatele podilejicich se
na plnéni dle této Smlouvy za stejnych podminek, jaké jsou stanoveny Smluvnim
stranam, a to jen v rozsahu nezbytné nutném pro fadné plnéni této Smiouvy.

Ochrana informaci se nevztahuje na pfipady, kdy:

8.2.1 Smluvni strana prokaze, Ze je tato informace vefejné dostupna, aniz by
tuto dostupnost zpusobila sama Smluvni strana;

8.2.2 Smluvni strana prokaze, ze méla tuto informaci k dispozici jeSté pred
datem zpfistupnéni druhou Smluvni stranou, a Ze ji nenabyla v rozporu se
zakonem;



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.2.3 obdrzi Smluvni strana od zpfistuprfiujici strany pisemny souhlas
zpfistupniovat danou informaci; nebo

8.2.4 je-li zpfistupnéni informace vyZadovano zakonem nebo zavaznym
rozhodnutim opravnéného organu.

Za davérné informace jsou dle této Smlouvy Smluvnimi stranami povazovany
veSkeré informace vzajemné poskytnuté v ustni, pisemné nebo elektronické
(digitalni) formé, zejména informace, které se Smluvni strany dozvédély
v souvislosti s touto Smlouvou, jakoz iknow-how, jimZz se rozumi veskeré
poznatky obchodni, vyrobni, technicke & ekonomické povahy souvisejici s €innosti
Smluvni strany, které maji skuteCnou nebo alespori potencialni hodnotu a které

v v

nejsou v prislusnych obchodnich kruzich béZzné dostupné a maji byt utajeny.

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou duvérné informace poskytnuté druhou
Smluvni stranou v listinné podobé kopirovat jako celek, ani z€asti; tato povinnost
se nevztahuje na pfipady, kdy je to nezbytné k opravé nebo modifikovani
davérnych informaci pro jejich opravnéné uziti ve smyslu této Smlouvy. Smluvni
strany opatfi kazdou kopii v€etné jejiho pamétového nosi¢e vedkerym oznaéenim,
které je uvedeno v dokumentu obsahujicim ddvérné informace poskytnutym
druhou Smluvni stranou.

Obé smluvni strany se zavazuji nakladat s divérnymi informacemi, které jim byly
poskytnuty druhou smluvni stranou nebo je jinak ziskaly v souvislosti s plnénim
této Smilouvy, jako s obchodnim tajemstvim, zejména uchovavat je v tajnosti
a uCinit vesSkera smluvni atechnickd opatfeni zabranujici jejich zneuziti
Ci prozrazeni.

Smluvni strany se zavazuji, ze pouci své zaméstnance, statutarni organy, jejich
¢leny a poddodavatele, kterym jsou zpFistupnény davérné informace, o povinnosti
utajovat davérné informace ve smyslu tohoto ¢lanku Smilouvy.

Povinnost utajovat divérné informace, popf. jiné nevefejné informace dle této
Smlouvy, se zavazuji smluvni strany po dobu u&innosti této Smlouvy a téz
po ukonceni jejich smluvniho vztahu zaloZeného touto Smilouvou.

V pfipadé, Ze Poskytovatel bude poskytovat Sluzby prostfednictvim
poddodavatele, zavazuje se smluvné zajistit plnéni povinnosti podle tohoto ¢lanku
téz poddodavatelem.

DORUCOVANI

9.1

9.2

9.3

Doru€ovani mezi Smluvnimi stranami se uskute€iuje na adresy uvedené v zahlavi
této Smlouvy. Smluvni strana ma povinnost oznamit do deseti (10) dna druhé
smluvni strané zménu svého sidla nebo jiné kontaktni adresy, popf. jinych udaju.
Vici druhé Smluvni strané je zména uc¢inna, az kdyz se o ni dozvi.

Neoznami-li Smluvni strana fadné zménu sidla, povazuje se zasilka doruc¢ena
na puvodni adresu za doru¢enou marnym pokusem o doruceni.

V8echna oznameni mezi smluvnimi stranami, véetné navrhl, Zadosti &i informaci,
ktera se vztahuji k této Smlouvé, nebo ktera maji byt ucinéna na zakladé této
Smlouvy nebo v souvislosti s ni, musi byt u¢inéna v pisemné formé a dorucena



10.

11.

9.4

9.5

druhé Smluvni strané bud osobnég, formou registrovaného postovniho styku,
prostfednictvim pocitalové sité Ci faxem.

Oznameni se povazuji za doruCena datem pfijeti pfislusné zasilky. Vrati-li se
oznameni nékteré ze Smluvnich stran druhé Smluvni strané jako nedorucitelné,
povazuje se pro ucely této Smlouvy za den doruéeni postovni zasilky treti (3.) den
po jejim ulozeni na posté, i kdyz se adresat o tomto ulozeni nedozvédél. Bylo-li
doru¢ovano faxem &i elektronickou postou, povazuje se oznameni za doruéené
dnem potvrzeni jeho doruceni druhou Smluvni stranou v elektronické formé, jinak
doru¢enim oznameni v listinné podobé.

Za den doruceni se téz povazuje den, kdy adresat prevzeti zasilky odmitl.

ODPOVEDNOST ZA UJMU A PRODLENI

10.1

10.2

10.3
10.4

Smluvni strany nesou odpovédnost za zplUsobenou Ujmu vramci platnych
pravnich predpist a této Smlouvy. Poskytovatel pIiné odpovida za plnéni Smlouvy
rovnéz v pfipadeé, ze pfislusnou €ast plnéni poskytuje prostrednictvim tfeti osoby
(poddodavatele).

Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili k pfedchazeni Ujmam
a k minimalizaci vzniklé ujmy.

Nahrazuje se skute¢né vznikla Skoda a usly zisk.

Objednatel je opravnén pozadovat nahradu Skody i v pfipadé, Ze se jedna
0 poruSeni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta, a to v plné vysSi
dle této Smiouvy.

VLASTNICKE PRAVO A LICENCNi USTANOVENI

1.1

11.3
11.4

Viastnické pravo a nebezpeli Skody na véci ke vSem vécem pfedanym
Poskytovatelem Objednateli v souvislosti s poskytovanim Sluzeb prechazi
na Objednatele dnem jejich pfedani Objednateli.

Vznikne-li jako vysledek pInéni dle této Smlouvy Poskytovatelem dilo pozivajici
ochrany autorského dila podle zak. €. 121/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
autorského zakona, je Objednatel na zakladé této Smlouvy opravnén uzit toto dilo
nebo jeho Cast v neomezeném uUzemnim a mnozstevnim rozsahu, a ke vSem
zpusobum uziti, zejména jej zvefejnovat, upravovat i zpracovavat jej (vCéetné
Uprav a zpracovani jinym autorem), spojovat sjinym dilem, zafazovat
do souborného dila a uvadét jej pod svym jménem, k Cemuz Poskytovatel
poskytuje Objednateli vyhradni opravnéni uzit toto dilo. Odména za vy3e uvedena
opravneéni je jiz zahrnuta v cené za poskytnuti Sluzeb dle této Smiouvy.

Objednatel neni povinen licenci vyuZzit.

Objednatel muze opravnéni tvofici sou€ast licence zcela nebo z&asti poskytnout
tfeti osobé, a to i bezuplatné. Smluvni strany se vyslovné dohodly na vylou€eni
pouziti ustanoveni § 2364 odst. 2 a § 2377 obCanského zékoniku.

Poskytovatel prohlaSuje, Ze prava, ktera touto smlouvou poskytuje, mu nalezi
bez jakéhokoliv omezeni, a odpovida za 3kodu, ktera by Objednateli vznikla,
pokud by toto prohlaSeni bylo nepravdive.



12.

13.

SANKCE

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Smluvni strana je v prodleni s pInénim svého zavazku, ktery pro smluvni stranu
vyplyva z této Smlouvy anebo platnych pravnich pfedpisu, jestlize jej nesplni fadné
a veas.

Neni-li dale stanoveno jinak, zaplaceni jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje
povinnou Smluvni stranu povinnosti splnit své zavazky a nedotyka se naroku
na nahradu Skody v pIné vysi dle této Smlouvy.

V pfipadé poruseni povinnosti Poskytovatele vyplyvajicich z élanku 8 této
Smlouvy, je Poskytovatel povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysSi
50.000,- K¢ (slovy: padesat tisic korun Ceskych) za kazdy pfipad poruseni takové
povinnosti, a to do patnacti (15) dnt ode dne doruceni faktury vystavené na jeji
uhrazeni.

Nepotvrdi-li Poskytovatel Vyzvu ve |haté dle €l. 3.3 nebo neni-li schopen pInéni
poskytnout v daném terminu a nedohodne-li se s Objednatelem jinak, je
Objednatel opravnén pozadovat smluvni pokutu ve vysi 3.000,- K& za kazdy
pracovni den prodleni.

Pokud ze strany Poskytovatele dojde k nekvalitnim organizacnim zajisténim
vzdélavacich akci z ddvodl na jeho strané nebo na strané jeho poddodavateld, tj.
nedostatkim v pozadované dokumentaci, vcéetné neuplnych podkladi
pro fakturaci, nedodrzeni pozadovanych pravidel publicity ¢i neplnéni dalSich
zavazkl vyplyvajicich z pfedmétu plnéni této Smlouvy (podrobné viz Pfiloha €. 1
této Smlouvy), zasle Objednatel Poskytovateli pisemnou vyzvu ke zjednani
napravy. Pokud naprava ve smyslu tohoto odstavce nebude provedena do dvou
(2) pracovnich dnli od doruceni takovéto vyzvy, je Objednatel opravnén pozadovat
smluvni pokutu odpovidajici 20 % celkové ¢astky za danou Vyzvu. Smluvni pokuta
je splatna patnacty (15.) den ode dne doruceni faktury vystavené na jeji uhrazeni.

Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé vzniku naroku Objednatele na vice
smluvnich pokut uloZenych Poskytovateli podle této Smlouvy, se takové pokuty
sCitaji.

Nalezitosti ucetnich dokladt na uhradu smluvnich pokut a Uroku z prodleni se Fidi
dle ¢l. 5 této Smlouvy.

RESENi SPORU

13.1

13.2

13.3

Prava a povinnosti vzniklé na zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s ni se Fidi
Ceskym pravnim fadem, zejména pak ob&anskym zakonikem.

Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni Usili k odstranéni vzajemnych
sporl vzniklych na zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s touto Smlouvou
a k jejich vyfeSeni zejména prostfednictvim jednani Opravnénych osob nebo
jinych osob opravnénych za Smluvni strany jednat.

Nedohodnou-li se Smluvni strany na zplsobu feSeni vzajemného sporu, je
kterakoliv Smluvni strana opravnéna predlozZit takovy spor u vécné a mistné
prislusného soudu.

10



14.

UCINNOST SMLOUVY A ODSTOUPENi OD SMLOUVY

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami
a uzavira se na dobu ¢tyF let od nabyti jeji ucinnosti. Pfedpokladem pro nabyti
ucinnosti nékterych smluv uzavienych od 1. 7. 2017 je jejich uvefejnéni
prostfednictvim registru smluv, podle Zakona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhovani téchto smluv a o registru
smiluv (dale jen ,Zakon o registru smluv®), pfiCemz pravidlo se v dotéeném pfipadé

bude vztahovat i na tuto Smlouvu.

Uginnost této Smlouvy zanika téZ vy&erpanim pfislugné finanéni &astky uvedené
v odst. 5.1 této Smlouvy.

Uginnost této Smlouvy Ize ukongit také pisemnou dohodou Smluvnich stran, jejiz
nedilnou soucasti je i vypofadani vzajemnych zavazk( a pohledavek.

Uginnost této Smlouvy zanika také:

14.4.1 pisemnym odstoupenim od Smlouvy v pfipadé podstatného poruseni
Smlouvy jednou ze Smluvnich stran, které je ucinné dnem doruceni
pisemného oznameni o odstoupeni druhé Smluvni stranég;

14.4.2 jeji vypovédi ze strany Objednatele.

Pokud se Smluvni strany nedohodnou jinak, neni ukonenim ucinnosti této
Smlouvy dotéeno poskytovani Sluzeb, jejichz Vyzva jiz byla potvrzena dfive, nez
ucinnost této Smlouvy skoncila. PInéni takovych Vyzev se dokonéi v souladu
s jejich obsahem a v souladu s ustanovenimi této Smlouvy, ktera se maji na tyto
Vyzvy pouzit.

Objednatel je opravnén tuto Smlouvu vypovédét pisemnou vypovédi doru¢enou
Poskytovateli na adresu dle této Smlouvy a to s jedno (1) mési¢ni vypovédni
Ihdtou, ktera pocina bézet prvniho (1.) dne mésice nasledujiciho po dni doruceni.

Objednatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy v pfipadé jejiho podstatného
poruSeni Poskytovatelem. Za toto podstatné poruSeni se povaZuje zejména:

14.7.1 prodleni s plnénim dle této Smlouvy delSi nez tficet (30) dnl, pokud
Poskytovatel nezjedna napravu ani do deseti (10) dni od doruceni
pisemného oznameni Objednatele o takovém prodleni se Zadosti o jeho
napravu;

14.7.2 poruSeni povinnosti Poskytovatele dle ¢lanku 8 této Smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy, jestlize bude prokazano,
Ze Poskytovatel nehradi lektordm lektorské zajisténi (tedy tzv. lektorné) ve vysi,
ktera je uvedena v Pfiloze €. 2 této Smlouvy.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy v pfipadé jejiho podstatného
poruSeni Objednatelem. Za toto podstatné poruSeni se povazuje prodleni
Objednatele s uhradou Poskytovatelem vystaveného dafiového dokladu (faktury)
0 vice nez tficet (30) dnli po dni splatnosti, pokud Objednatel nezjedna napravu
ani do deseti (10) dnu od doru€eni pisemného oznameni Poskytovatele o takovém
prodleni se zadosti o jeho napravu. Toto ustanoveni se neuplatni v pfipadé
popsaném v ¢l. 5.14 této Smlouvy.
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15.

16.

14.10

14.11

14.12

14.13

Pro zamezeni jakychkoliv pochybnosti Smluvni strany sjednavaji, Ze oznameni se
zadosti o napravu ve smyslu pfedchozich odstavcl muze byt doru¢eno kdykoliv
po zapoceti prodleni jedné ze Smluvnich stran.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy, pokud je na majetek Poskytovatele
vedeno insolvenéni Fizeni nebo byl insolvenéni navrh zamitnut pro nedostatek
majetku Poskytovatele, dle zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho
feSeni, ve znéni pozdéjSich predpisi nebo pokud Poskytovatel vstoupi
do likvidace.

Smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel je od této Smlouvy opravnén odstoupit
bez jakychkoliv sankci, pokud nebude schvalena Castka ze statniho rozpoctu
nasledujiciho roku, ktera je potfebna k uhradé za plnéni poskytované podle této
Smlouvy v nasledujicim roce. Objednatel prohlaSuje, Zze do ftficeti (30) dnu
po vyhlaseni zakona o statnim rozpoctu ve Sbirce zakond oznami Poskytovateli,
pokud nebyla schvalena ¢astka ze statniho rozpoctu nasledujiciho roku, ktera je
potfebna k uhradé za pInéni poskytované dle této Smlouvy v nasledujicim roce.

Odstoupeni od této Smlouvy je ucinné dnem doru€eni pisemného oznameni
0 odstoupeni druhé Smluvni strané a Smlouva tak zanika dnem doruceni takového
oznameni. Nezanikaji vSak ustanoveni, ktera maji podle zdkona nebo této
Smlouvy trvat i po zruSeni Smlouvy, zejména ustanoveni tykajici se nahrady
Skody, smluvnich pokut, ochrany informaci a feSeni spor.

UVEREJNENIi SMLOUVY

15.1

Poskytovatel prohlasuje, Ze Smlouva neobsahuje obchodni tajemstvi a souhlasi
s tim, aby ji Objednatel uverejioval na profilu zadavatele. Objednatel je opravnén
uvefejnovat na profilu zadavatele i vSechny ostatni informace v rozsahu
dle ustanoveni § 219 ZZVZ. Smluvni strany souhlasi s tim, Ze tato Smlouva muaze
byt bez jakéhokoliv omezeni zvefejnéna na oficialnich internetovych strankach
Ministerstva pro mistni rozvoj (www.mmr.cz). Smluvni strany se dohodly, Zze podle
Zakona o registru smluv, tuto smlouvu v registru smluv uvefejni Objednatel.

ZAVERECNA USTANOVENI

16.1

16.2

Tato Smlouva obsahuje UpIné ujednani o predmétu smlouvy a vSech
nalezitostech, které strany mély a chtély ujednat, a které povazuji za dulezité
pro zavaznost této smlouvy. Zadny projev stran uginény pfi jednani o této smlouvé
ani projev ucinény po uzavieni této smlouvy nesmi byt vykladan v rozporu
s vyslovnym ustanovenim této smlouvy a nezaklada Zadny zavazek Zzadné
ze stran.

Pokud by se kterékoliv ustanoveni této Smlouvy ukazalo byt neplatnym z divod
rozporu s kogentnimi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich predpist, pak tato
skute€nost nezpUsobi neplatnost této Smlouvy nez onoho konkrétniho ustanoveni,
pokud je oddélitelné od ostatniho obsahu Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji
takové neplatné ustanoveni nahradit dohodou svym obsahem nejbliz8i duchu
takoveého neplatného ustanoveni, respektujici pozadavky kogentnich ustanoveni
pravnich predpisu.
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16.3  Nestanovi-li tato Smlouva néco jiného, je mozné ji ménit pouze pisemnou dohodou
Smluvnich stran ve formé cislovanych dodatk(l této Smilouvy. Podpisy osob
opravnénych Smlouvu za ob& Smluvni strany ménit musi byt na tézZe listing.

16.4 VesSkera prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazeji, pokud to povaha
téchto prav a povinnosti nevyluc€uje, na pravni nastupce Smiuvnich stran.

16.5 Poskytovatel je ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonul, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,ZFK®), osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu
finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych
vydaju nebo z vefejné finan¢ni podpory, tj. Poskytovatel je povinen podle § 13 ZFK
poskytnout poZadované informace a dokumentaci kontrolnim organdm (Ridicimu
organu Operaéniho programu Technick& pomoc Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstvu financi CR, Evropské komisi, Evropskému G&etnimu dvoru,
Evropskému ufadu pro boj proti podvodim, Nejvy$Simu kontrolnimu Gfadu,
pfislusnému finanénimu ufadu a dalS§im opravnénym organdm) a vytvofit
kontrolnim organim podminky k provedeni kontroly vztahujici se k pfedmétné
vefejné zakazce a poskytnout jim soucinnost.

16.6  Poskytovatel je povinen uchovavat veSkeré originalni dokumenty souvisejici
s realizaci vefejné zakazky po dobu uvedenou v zavaznych pravnich pfedpisech
upravujicich oblast zadavani vefejnych zakazek, nejméné vSak po dobu 10 let
od finan¢niho ukoné€eni projektu, zaroven vsak alespon do 31. 12. 2027. Po tuto
dobu je Poskytovatel povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projekt provést kontrolu dokladd souvisejicich s realizaci vefejné zakazky.

16.7 Poskytovatel je povinen opatfit kazdy vystup z vefejné zakazky, pokud je urCen
pro informovani vefejnosti nebo pro cilové skupiny o podpofené operaci véetné
jakéhokoliv potvrzeni uc€asti nebo jiného potvrzeni, znakem EU spolu s nazvem
fondu/fondd a programu (viz kapitola 2.2 PFiru¢ky pro Zadatele a pfijemce —
k dispozici na: http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/op-technicka-pomoc/OPTP-
2014-2020/Dokumenty).

16.8 Poskytovatel prohlasuje, Ze ke dni nabyti ucinnosti smlouvy je s témito
povinnostmi seznamen. V pfipadé, Ze v pribéhu plnéni smlouvy dojde ke zméné
téchto povinnosti, je Objednatel povinen o této skutecnosti Poskytovatele
bezodkladné informovat.

16.9  Smluvni strany se dohodly, Ze vylu€uji aplikaci § 557 Ob&anského zakoniku.

16.10 Poskytovatel je rovnéz povinen poskytnout nezbytnou soucinnost tfeti osobé, ktera
bude Objednatelem povéfena vyhodnocenim aktivit realizovanych v ramci
projektu, z néhoz je pfedmét smlouvy spolufinancovan.

16.11 Vzhledem k povinné elektronické komunikaci dle § 211 ZZVZ, je tato Smlouva
vyhotovena pouze v 1 elektronickém vyhotoveni.

16.12 Nedilnou soucast této Smlouvy tvofi tyto pfilohy:

Pfiloha €. 1: Specifikace pfedmétu Smlouvy
Pfiloha €. 2: Jednotkové ceny za Sluzby
Pfiloha €. 3: Seznam poddodavatelt
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http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/op-technicka-pomoc/OPTP-2014-2020/Dokumenty
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Priloha ¢. 4. Pravidla publicity v ramci OPTP - logomanual
Priloha €. 5: Slozeni realiza¢niho tymu

Priloha ¢. 6;: Vzor Vyzvy a potvrzeni Vyzvy

Priloha €. 7. Hodnotici dotaznik vzdélavaci akce

Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu pfrecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi
a na diikaz toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

Objednatel Poskytovatel

V Praze dne V Praze dne

Mgr. Petra Radovan
Holubova Hauk
Ministerstvo pro mistni rozvoj S-COMP Centre CZ s.r.o.
Mgr. Petra Holubova Ing. Radovan Hauk
vedouci Oddéleni administrativni kapacity jednatel spolecnosti
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Cislo v CES: 5739

Priloha €. 1 Smlouvy
Specifikace predmétu Smlouvy

OBSAH PRILOHY

I STRUCNY PREHLED POZADOVANYCH SLUZEB 1

Il VZDELAVACi PROGRAMY 2

1il. AKTUALIZACNI SEMINARE 9

V. TECHNICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI PREZENCNi FORMY VZDELAVANI
10

VI.  ADMINISTRATIVNiI PODPORA SYSTEMU VZDELAVANI 19

|. Struény prehled pozadovanych sluzeb

Vybrany dodavatel bude zadavateli poskytovat nasledujici sluzby:

1. Technicko-organizaCni zajisténi prezencni formy vzdélavani na rozvoj mékkych
dovednosti
Kompletni zajisténi vzdélavacich program( a aktualizaCnich seminard, tj. technicko-
organizaéni a lektorské zabezpec€eni vzdélavacich akci, v&etné zpracovani podrobnych
obsahl, pracovnich listd a dalSich studijnich materiall na zakladé zadavatelem
pfedloZenych osnov jednotlivych vzdélavacich akci, zajiSténi oblerstveni pro u€astniky
a dalSich doprovodnych sluzeb.

2. Zajisténi administrativni podpory v ramci aplikace MS2014+, ve které budou probihat
veskeré procesy, tj. registrace, pfihlaSovani na vzdélavaci akce, odeslani pozvanek,
vyhodnoceni akce a tisk osvédCeni o absolvovani akce, vCetné zajisténi naplnénosti e-
knihovny, tj. elektronické databaze vSech studijnich materiald a dalSich doplrikovych

studijnich podklada.



Il. Vzdélavaci programy

Parametry platné pro vSechny vzdélavaci programy zamérené na rozvoj mékkych
dovednosti (dale téz ,,VP“)

Forma studia prezenéni

Casova dotace 7 vyukovych hodin (1 vyukova hodina trva 45 min)
Maximalni pocet ucastniku 15

Podminky ukonéeni osobni u€ast ve vyuce v plném rozsahu

Cilova skupina statni zaméstnanci/zaméstnanci IS DoP/NSRR

vytisténé materialy (prezentace lektora a pracovni
listy se vzorovymi pfipadovymi studiemi nebo ukoly
Studijni materialy ke zpracovani a procvi¢eni ziskanych znalosti)

Kazdy VP ma jiz zpracovanou rdamcovou osnovu, ktera je pro uchazeée zavazna, stejné tak jako
dal$i parametry stanovené zadavatelem. Uchaze€ v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky
podrobné rozpracuje obsahy vSech VP pro prezenéni formu studia na zakladé zadavatelem
stanovenych osnov VP. Soucasti plnéni bude rovnéz navrzeni vhodnych vyukovych/didaktickych
metod Kk jednotlivym VP. Zadavatel poZaduje, aby kazdy vzdélavaci program byl prakticky
vyuzitelny pro uéastniky, tzn., aby bylo vyuZito vice didaktickych metod jako prakticka cviceni,
feSeni modelovych situaci, nacvik dovednosti a dalSi dle zkuSenosti uchazeCe. Na zakladé
pozadavku zadavatele, ktery vyplyne z pfedchoziho hodnoceni vzdélavacich programi apod.,
aktualizuje uchaze€ vramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky obsahy &i metody vyuky
jednotlivych VP.

Uchaze€ vramci plnéni predmétu vefejné zakazky =zajisti lektorské zabezpe€eni vyuky
jednotlivych VP a pfipravu, aktualizaci a tisk studijnich materiald dle pozadavku zadavatele.
Uchaze€ ve své nabidce uvede lektorské zabezpeceni vyuky jednotlivych VP (viz. Pfiloha &. 7
Zadavaci dokumentace). Vybrany uchaze dale vramci plnéni zakazky predlozi zadavateli
prehled studijnich material(, které u€astnici VP obdrzi (prezentace lektor(, pracovni listy apod.)
v zavislosti na navrzenych metodach vyuky. Zadavatel pozaduje, aby ucCastnici obdrzeli vzdy
minimalné vytisténé prezentace lektord a pracovni listy, pfipadné dalSi materialy vhodné
k danému tématu. V prezentaci budou deskriptivni metodou interpretovany zakladni pojmy
a charakteristiky vzdélavaciho programu. Pracovni listy budou slouzZit k lepSimu pochopeni
daného tématu, respektive k prokazani pochopeni a vyzkouseni si aplikace ziskanych znalosti.
Pracovni listy budou slouzit i k ndslednému vyuZiti v praxi — k pfipomenuti a procvi¢eni danych

znalosti, pfipadné jako voditko spravné aplikace a postupu v praxi. Uchaze¢ bude pfi zpracovani



studijnich materialll (prezentace a pracovni listy) eliminovat duplicitu informaci v obou
materidlech. Seznam kompletnich studijnich materiali pro veskeré VP vyjma VP ,Kreativita
a kreativni mySleni a Vedeni lidi“ pfedlozi vybrany uchaze€ v ramci plnéni zakazky zadavateli
nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dnli po podpisu smlouvy na pInéni této vefejné zakazky.

OsvédCeni o uspéSném absolvovani vzdélavaci akce bude generovano automaticky
v elektronické podobé v aplikaci MS2014+ s moznosti jeho vytisténi uchazeem, zadavatelem
i uCastnikem kurzu. Uchazec zajisti vedeni evidence o vydanych osvédcenich, do niz bude mit

zadavatel pfistup.

Vzdélavaci programy budou uréeny pro dvé (2) skupiny U¢astniku (vedouci zaméstnanci a ostatni
zaméstnanci). Pro kazdou skupinu zaméstnancl budou vzdélavaci akce vyhlasovany
samostatné. Pro vedouci zaméstnance je uréeno patnact (15) vzdélavacich programd, pro ostatni

zameéstnance jedenact (11) vzdélavacich programu dle nasledujiciho pfehledu.

Vedouci zaméstnanci ‘ Ostatni zaméstnanci
Motivace zaméstnancl -
Vedeni lidi -
Hodnoceni zaméstnancu -
Vedeni porad a delegovani ukoll -
Komunikaéni dovednosti Komunikaéni dovednosti
Prezentacni dovednosti Prezentacni dovednosti
Reseni konfliktd a vyjednavani v organizaci | Reseni konflikt(i a vyjednavani v organizaci
Tymova spoluprace Tymova spoluprace
Kreativita a kreativni mySleni Kreativita a kreativni mySleni
Rozhodovani Rozhodovani
Koucink, mentoring a zpétna vazba Koucink, mentoring a zpétna vazba
Emocéni inteligence Emocni inteligence
Time management Time management
Stress management Stress management
Asertivni jednani Asertivni jednani

MOTIVACE ZAMESTNANCU (POUZE PRO VEDOUCI ZAMESTNANCE)

¢ Vymezeni pojmu motivace a sebemotivace, vyznam pro zvySovani vykonu
e Rozpoznani motivace druhych lidi

e Pozitivni a negativni motivace

e Finanéni a nefinanéni motivace

e Vnitfni motivace — priority, zdroje (navyky, zajmy atd.)

e Motivace dle typologie osobnosti




o Motivaéni teorie a jeji aplikace (napf. Maslowova teorie potfeb jako zaklad motivace,
Teorie X, Y, Teorie o¢ekavani, McGregorova teorie, Herzbergerova teorie)
Individualni a tymova motivace
Zpétna vazba jako jeden z hlavnich nastroju motivace lidi
Motivaéni rozhovory
Zdroje demotivace a jejich odstranéni

Moderni trendy v motivaci zaméstnanci

VEDENI LIDi (POUZE PRO VEDOUCIi ZAMESTNANCE)

Role a poslani manazera — specifika ve vefejném sektoru

Budovani pfirozené autority

Metody a styly vedeni lidi (demokraticky, direktivni, liberalni a dalsi)

Jak vybrat vhodny styl vedeni

Problematika osobnostnich rys(, vhodna volba komunikaéni strategie

Vedeni kolektivu jednotlivymi osobnostnimi profily, vliv na ostatni zaméstnance
Faktory ovliviujici efektivitu vedeni lidi

Reseni modelovych situaci z praxe — napF. vedeni byvalych kolegl

NejCastéjSi chyby ve vedeni lidi

Zpétna vazba a hodnoceni jako jeden z hlavnich nastroji vedeni lidi

HODNOCENiI ZAMESTNANCU (POUZE PRO VEDOUCi ZAMESTNANCE)

Zasady pro hodnoceni zaméstnanct

Vedeni hodnoticiho rozhovoru — pfiprava, struktura a vedeni rozhovoru, nej¢astéjsi chyby a zpétna
vazba

Motiva&ni, vytykaci rozhovory, chvéla a kritika

Prace s vysledky hodnoceni, vyuZiti zpétné vazby a provazani s daldimi personalnimi procesy
Systém hodnoceni zaméstnancli ve smyslu zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Jak efektivné stanovit profesni cile a individualni cile, resp. specifické oblasti (kompetence), v nichz
by se mél zaméstnanec zlepsit

Jak zajistit participaci zameéstnancu do aktivit tymu ke zlepSeni celkového vykonu

Soucasné trendy v hodnoceni

VEDENI PORAD A DELEGOVANI UKOLU (POUZE PRO VEDOUCi ZAMESTNANCE)

Analyza sou€asného zpusobu vedeni porad
Efektivni pfiprava rznych typa porad
Vyznam a pfinosy u¢astnikiim

o Uspé&sné vedeni porady

o Pozadavky kladené na vedouciho porady (dovednosti a schopnosti)




o Role moderatora a facilitatora
o Zapojeni véech ¢lenl porady
e Porada jako nastroj pro nalezeni optimalniho feSeni - Brainstorming, Brainwritting, Metoda 635 aj.
o Vyuziti facilitace v praxi
e Jednani a komunikace s problémovymi ¢leny porady
e Hodnoceni efektivity porady
e Prakticky nacvik jednotlivych typl porad
e Spravné delegovani kompetenci, zadavani ukoll
o komu a co delegovat, co nedelegovat
o spravna formulace, ovéfeni pochopeni

o kontrola pInéni Ukoll a zpétna vazba

KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

o Verbalni a neverbalni komunikace

e Komunikacni bariéry

e Vliv Uc¢astnikd na proces a vysledek komunikace

o NejCastéjSi chyby v komunikaci

e Komunikacni styly

e Reg téla — spravné vyhodnoceni a efektivni vyuziti

¢ Uméni naslouchat, zvladani emoci, efektivni argumentace a pfijeti kritiky
¢ Rozvoj interni komunikace

e Trénink komunikacnich dovednosti na konkrétnich situacich z praxe

PREZENTACNi DOVEDNOSTI

e Struktura a cile prezentace — definovani podstatného
o Jak vytvorit kvalitni a pfehlednou prezentaci
o Vhodna prezentacni forma
o Typy prezentace
o Efektivni slovni formulace, ucelena sdéleni a pozitivni vyjadfovani
o Vizuélni design
e Osobnost a role prezentujiciho
o Technika Fedi, rétorika
o Efektivni neverbalni komunikace (signaly nervozity a sebed(ivéry, orientace v feci téla,
presilové techniky, image jako nositel psychologického sdéleni, atd.)
o Jak se vyrovnat s trémou, zvladani emoci
o Nejcastéjsi chyby prezentator(

Analyza publika

e Jak upoutat a udrzet pozornost publika




e Techniky zodpovidani otazek
o argumentace
o reakce na kritiku

o fizeni a regulovani diskuse

RESENi KONFLIKTU A VYJEDNAVANI V ORGANIZACI

e PriCiny konfliktd, jejich typy a pfedchazeni konfliktim

¢ Role manazera v konfliktnich situacich

e Metody a techniky zvladani a feseni konflikt(

e Jak zvladat emoce

e Typy osobnosti podle zpusobu komunikace s druhymi a argumenty, které je nejspiSe presvédgi

e Test vyjednavacich schopnosti

e Cile, zasady a zpusoby vyjednavani, mnozina moznych dohod

e Rozvoj vyjednavacich schopnosti (strategie vyjednavani, preferované pfistupy, techniky
vyjednavani, zvySeni efektivity)

e Zvladani manipulativniho a agresivniho jednani

e Mediace (podstata a vyhody, pfistupy, vyuziti v jednotlivych fazich konfliktu, faze a dynamika

mediac¢niho procesu)

TYMOVA SPOLUPRACE

e Tvorba efektivniho tymu — nastaveni pravidel

e Rozdéleni roli v tymu a jejich vyznam pro efektivni fungovani tymu

e Rychly odhad osobnosti z hlediska tymovych roli

e Typologie ,komplikovanych“ spolupracovnikl — jak s nimi pracovat

e Vztahyvtymu

¢ Maximalni vytézeni kazdého &lena tymu

e Rozdéleni ukoll - spoluprace na feSeni ukoll, systematické delegovani, malo strukturované
a proménlivé ukoly

e Zvladani krizi

e Motivace a zvySovani efektivity tymu

KREATIVITA A KREATIVNi MYSLENI

o Definice kreativity a faze kreativniho procesu
e Jak posilit pfirozenou kreativitu

e Kde nalézt podnéty tvofivosti a kreativity

e Co muze kreativitu blokovat

e Rozvoj tvaréiho mysleni

e Kreativni a rozvojové techniky




o Spojeni levé a pravé mozkové hemisféry, myslenkové mapy, systém myslenek, metody
brainstormingu, branwritingu a dalSi
o Pouziti kreativnich technik v praxi
e Tymova kreativita
o Moznosti tymové spoluprace
o Moderni pfistupy pro kreativni tymovou praci

e Jak vybrat napady s nejvétSim potencialem

ROZHODOVANI

e Rozhodovaci proces a jeho struktura
e Predpoklady k manazerskému rozhodovani
¢ Identifikace problému
o Metody a techniky analyzy problému
o Dobfe a $patné strukturované problémy
e Faktory ovliviujici kvalitu rozhodovaciho procesu (autority, tlak vétSiny atd.)
e Volba strategie rozhodovani
e Techniky a metody rozhodovani
e Rozhodovani za jistoty, nejistoty, rizika
e Multikriterialni rozhodovani

e lracionalni rozhodovani, obrana proti manipulaci

KOUCINK, MENTORING A ZPETNA VAZBA

¢ Koucink jako metoda vedeni lidi, vyznam a pfinosy
o Osobnost kou¢e
o Manazer jako koud
e Typy kouC€ovani
e Proces koucinku — kou€ovaci rozhovor, kou€ovaci otazky, model ,GROW*
e Vyuziti a dopady koucinku
e Mentoring jako forma fizeni, vyznam a pfinosy
o Mentor — jeho role, kompetence a zodpovédnosti
o Mentee — jeho role, kompetence a zodpovédnosti
e Individudlni a tymovy mentoring
e Kdy Ize mentoring vyuzit
e Problémy zavadéni mentoringu do praxe
e Kombinace mentoringu a kouginku
e Zpétna vazba — zasady, faze, techniky

e Uloha motivace a zpétné vazby pfi mentoringu a kouginku




EMOCNI INTELIGENCE

e Vztah 1Q a EQ, projevy emoci

¢ Emocni kompetence — sebeuvédoméni, sebeovladani, sebemotivace, empatie, vliv na ostatni
e Poznani vlastnich emoci — sebeuvédoméni, sebepoznani

e Projevy emoci ve verbalni a neverbalni komunikaci

e Kontrola emoci — sebeovladani, techniky zvladani negativnich emoci

e Vnimani emoci druhych, projevy emoci u druhych lidi

e Plsobeni na druhé lidi, vyuziti emoéniho potencialu pro dosahovani cill

e Cileny rozvoj emocni inteligence

TIME MANAGEMENT

e Zhodnoceni vlastniho time managementu
e Time management — 4 generace
e Zdroje ¢asu a osobni efektivity
e Efektivni rozdéleni priorit, zasady efektivnhiho hospodareni s casem
e Negativni vlivy a pfi€iny neefektivni organizace Casu
o Prokrastinace
o Vybrané nastroje pro efektivni boj s prokrastinaci
e Metody hospodafeni s Casem (napf. Eisenhowertv princip, Paretovo pravidlo, Metoda ABC,
Metoda SMART)

e Soucasné trendy v time managementu

STRESS MANAGEMENT

¢ Identifikace vlastni odolnosti vici stresové zatézi
e Sebehodnoceni, sebepoznani, formulace osobnich cild
e PFiznaky stresu a vliv na psychiku a vykonnost
o Motivujici mnozstvi stresu
o Nadmérné mnozstvi stresu - identifikace rizikovych stresor(, zdroje stresovych situaci
e Syndrom vyhofeni
e Nastroje zvySujici odolnost vuci stresu
e Postupy pro zvladani jiz existujici stresové situace
o Zakladni relaxa¢ni techniky
o Metody seberegulace
e Prevence stresu a regenerace psychického potencialu — psychohygiena
¢ Life management - fizeni vlastniho ¢asu

e Sebemotivace




ASERTIVNi JEDNANI

e Co jeto asertivita?

e Cile asertivniho jednani, asertivni desatero

e Charakteristika asertivniho, pasivniho, manipulativniho a agresivniho jednani
e Asertivni principy a techniky, jejich vyuziti v praxi

¢ Vliv asertivity na vykonnost, spokojenost, sebejistotu a stres

e Coje to manipulace?

e Manipulativni techniky, rozpoznani manipulace a obrana proti ni

e Jednani s ,komplikovanym* (iracionalnim, destruktivnim, agresivnim aj.) partnerem

[1l. Aktualizacni seminare

Pfedmétem pinéni této vefejné zakazky je také technicko-organizacni a lektorské zajisténi tzv.
aktualiza¢nich seminafa (dale téz ,AS"), tj. takovych vzdélavacich akci, jejichz témata budou
zpravidla vychazet z obecnych vzdélavacich program(, ale po obsahové strance se budou
detailngji vénovat jen urCitym oblastem. Uchaze€ v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky
podrobné rozpracuje obsahy aktualizacnich seminaft pro prezencéni formu studia na zakladé
zadavatelem stanovenych osnov AS. Soudasti plnéni bude rovnéz navrzeni vhodnych
vyukovych/didaktickych metod k jednotlivym AS. Na zakladé poZadavku zadavatele, ktery vyplyne
z pfedchoziho hodnoceni aktualizaénich seminafl apod., aktualizuje uchaze¢ v ramci plnéni
pfedmétu vefejné zakazky obsahy ¢i metody vyuky jednotlivych AS.

Ugastnici obdrzi vzdy minimalné vyti§téné prezentace lektor( a pracovni listy, pfipadné dalsi
materialy vhodné k danému tématu.

AktualizaCni seminaf bude vzdy vychazet a navazovat na urcity vzdélavaci program. Parametry

platné pro vSechny AS jsou shodné s parametry danymi pro VP.

Forma studia prezenéni
7 vyukovych hodin (1 vyukova hodina trva 45
Casova dotace min)
Maximalni pocet ucastniku 15
Podminky ukonéeni osobni u€ast ve vyuce v plném rozsahu
statni zaméstnanci/zaméstnanci IS
Cilova skupina DoP/NSRR
vytiSténé materialy (prezentace lektora a
pracovni listy se vzorovymi pfipadovymi
studiemi nebo ukoly ke zpracovani a
Studijni materialy procvi¢eni ziskanych znalosti)




Cena za technicko-organizacni a lektorské zajisténi v ramci aktualizaCniho seminare se bude Fidit
cenou, kterou bude vybrany uchaze¢ poZadovat v ramci VP, k némuz se aktualizaCni seminaf

vztahuje.

V. Technicko-organiza€ni  zajisténi prezenéni formy
vzdélavani

Pfedmétem pInéni této vefejné zakazky je téz zajisténi technické, administrativni, lektorské
a organizacni stranky realizace Systému vzdélavani s ohledem na prezenc¢ni formu vzdélavani
v oblasti mékkych dovednosti.

Prezencni forma studia bude kompletné zajiStovana uchazeCem podle pokynl a pozadavku
zadavatele.

Prezencni forma vzdélavani bude zajiStovana pro obecné vzdélavaci programy a aktualizani

seminare v nasledujicim rozsahu:

a) Zajisténi Skolicich prostor

Pozadavky na misto konani vzdélavacich akci:

Vzdélavaci akce se budou zpravidla realizovat v Praze v prostorach zadavatele, pfipadné
v krajskych méstech Ceské republiky.

Uchaze€ je povinen pfednostné vyuzivat Skolici prostory zadavatele a v pfipadé pozadavku
zadavatele nebo obsazenosti Skolicich prostor zadavatele uskuteénit vzdélavaci akci v jinych
prostorach. Zadavatel predpoklada uskuteénéni cca 70 % vzdélavacich program(
a aktualiza¢nich seminait v prostorach zadavatele. Zbyvajicich cca 30 % vzdélavacich programi
a aktualizacnich seminafu bude uskutenéno mimo prostory zadavatele. Zadavatel vyslovné
uvadi, Ze vybrany uchazeé je povinen realizovat vzdélavaci akci na kterémkoli misté v Ceské
republice, dle pozadavku zadavatele.

Zadavatel negarantuje maximalni poCet u€astnikl ani otevieni kazdé vyhlasené vzdélavaci akce.
Minimalni hranice pro realizaci a zahajeni kazdé vzdélavaci akce Cini 50 % pfihlasenych
z maximalniho stanoveného poctu (uvedeného v této Pfiloze ¢. 1 Zadavaci dokumentace).
Vybrany uchaze vramci plnéni zakazky predlozi zadavateli navrhy na vhodné prostory
pro poradani vzdélavacich akci v Praze, pfipadné v jiném misté Ceské republiky dle pozadavku
zadavatele. Po odsouhlaseni zadavatelem a na zakladé poZadavku zadavatele na konani

vzdélavaci akce mimo prostory zadavatele zajisti uchaze¢ vybrané Skolici prostory a potfebné
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technické vybaveni pro vzdélavaci akci dle pozadavku jednotlivych lektort. Jedna se predevsim
o audiovizualni techniku (notebook, dataprojektor, flipchart, pfipadné kamera, dale dle pozadavku
lektort). Seznam vhodnych vyukovych prostor pfedlozi vybrany uchaze¢ v ramci plnéni zakazky
zadavateli nejpozdéji do ¢trnacti (14) kalendarnich dnl po podpisu smlouvy na plnéni této verejné
zakazky. Pro Prahu uvede vybrany uchazec alesponi tfi (3) varianty.

Zadavatel predpoklada konani pfevazné vétsiny vzdélavacich akci v Praze.

Naklady za pronajem Skolici mistnosti, v€etné technického vybaveni, jsou soucasti jednotkové
ceny za prislusny VP pouze u vzdélavacich akci konanych mimo Skolici prostory zadavatele
(uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2). Naklady za pronajem Skolici mistnosti véetné
technického vybaveni nebudou kalkulovany v ramci jednotkové ceny u vzdélavacich akci
konanych v prostorach zadavatele. Tyto prostory v€etné technického vybaveni budou uchazedi

k dispozici bezuplatné.

b) Lektorské zajiSténi

Vybrany uchaze¢ uhradi lektordm odmény za oduéené vyukové hodiny, pfipravu na vzdélavaci
akci, vytvoreni €i aktualizaci prezentace v elektronické podobé napfiklad v aplikaci Microsoft
PowerPoint, vytvoreni &i aktualizaci pracovnich listd v ramci jednoho (1) béhu dané vzdélavaci
akce a pripravu dalSich studijnich materiald vhodnych k danému tématu. Soucasti odmény
za lektorskou €innost je rovnéz Cas straveny dopravou lektora na misto konani vzdélavaci akce a
zpét a obcerstveni pro lektora v prabéhu vzdélavaci akce.

Naklady za lektorské zajisténi (tzv. lektorné) nejsou soulasti jednotkové ceny za pfislusny VP,
budou vybranym uchazefem zadavateli fakturovany oddélené, a to na zakladé pfislusné
jednotkové ceny uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 3. Pfed zahajenim kazdé vzdélavaci
akce je vybrany uchaze€ povinen pfedlozit zadavateli ke schvaleni lektora, ktery bude tuto akci
lektorsky zabezpecovat, v€etné jeho kvalifikace (dle pfilohy €. 7 ZD). Kvalifikace kazdého lektora
se bude pfedkladat Zadavateli pouze jednou, a to v dostateéném pFedstihu pfed zahajenim prvni
vzdélavaci akce daného lektora (pokud dojde ke zméné kvalifikace, pak je vybrany uchaze¢
povinen zadavateli znovu doloZit kvalifikaci lektora).

Zadavatel je opravnén urcit lektora, ktery bude lektorsky zabezpe&ovat vybranou vzdélavaci akci
organizovanou vybranym uchazeCem. Pokud lektor prokaze své odborné a lektorské dovednosti
pfi své prvni vzdélavaci akci (dle vysledkd hodnoceni vzdélavaci akce ze strany Ucastniku), je
vybrany uchaze¢ povinen s timto lektorem navazat spolupraci (na zakladé vztahu obdobného jako
s jeho ,vlastnimi“ lektory) a odménovat jej stejnym zplsobem, jako by se jednalo o ,vlastniho®
lektora vybraného uchazele (tedy na zakladé maximalnich jednotkovych cen uvedenych

ve smlouvé na pInéni této vefejné zakazky, které bude urceny lektor bezvyhradné respektovat).

11



Pokud lektor navrzeny zadavatelem neprokaze pfi své prvni vzdélavaci akci odborné a lektorské
dovednosti (dle vysledkd hodnoceni vzdélavaci akce ze strany ucastnik(l), nebude uréeny lektor
vzdélavaci akci lektorsky zabezpelovat, ale bude ji zabezpecCovat ,vlastni“ lektor vybraného

uchazede.

c) Zajisténi obcCerstveni pro ucastniky

Vybrany uchaze¢ zajisti pro ucastniky vzdélavacich akci ob&erstveni, jehoz cena na vzdélavaci
programy a aktualizaéni seminare nepfekroli 400,- KE bez DPH osoba/den, pfiemz se bude
obcCerstveni skladat z:
- 3x coffee break: kava, vybér z €ajl, voda, mineralni voda, pecivo sladké 2 ks/osobu,
pecivo slané 2 ks/osobu, ovoce, pecivo slané plnéné v dobé obéda 1ks/osobu;

Zadavatel negarantuje maximalni poc€et ucastniku ani otevieni kazdé vyhlasené vzdélavaci akce,
minimalni hranice pro realizaci a zahajeni kazdé vzdélavaci akce ¢&ini 50 % pfihlaSenych
z maximalniho stanoveného poctu.

Zadavatel uhradi pouze takovou €astku za obCerstveni, ktera bude odpovidat skute€nému poctu
uCastniki na dané vzdélavaci akci dle prezenéni listiny. Naklady za zajisténi obcerstveni
pro ucastniky nejsou soucasti jednotkové ceny za pfislusny VP, budou vybranym uchaze&em
zadavateli fakturovany oddélené, a to na zakladé pfislusné jednotkové ceny (uvedené v Pfiloze

€. 2 Smlouvy, tabulce €. 4).

d) Tvorba, tisk a distribuce propagacnich predmétu

Kazdy ucastnik obdrzi na kazdé vzdélavaci akci sadu propagacnich pfedmétu, tj. blok
a propisovaci tuzku. Uchaze€ zajisti tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuzek), téchto
propagacnich pfedmétu.

Propagacni pfedméty musi byt opatfeny pfislusnymi logy dle pravidel publicity OPTP 2014-2020.
Specifika propagacnich predméta:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A5, linkovany

Rozsah min 30 stran

Vazba krouzZkova draténa bocni
Barevnost potisku 4/4

Papir xerograficky papir matny bily 80g
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2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis
Provedeni Mechanicka
Barevnost potisku 4/4

Naklady za tvorbu, tisk a distribuci propagacnich pfedmétu jsou soucasti jednotkové ceny
za pfislusny VP (uvedené v Priloze ¢. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).

Propagaéni predméty musi byt pfed distribuci schvaleny zadavatelem.

e) Tvorba a aktualizace studijnich materialt

Vybrany uchaze¢ zajisti vytvofeni studijnich materialt pro pfislusné vzdélavaci akce (prezentace,
pracovni listy a pfipadné dalSi studijni materialy vhodné k danému tématu dle pozadavki
zadavatele), v&. koordinace jejich pfipravy a vécné i formalni kontroly vytvofenych materiald.
Predlozi studijni materialy zadavateli ke schvaleni. Pfi zajiSténi studijnich materiald postupuje
uchazec dle pozadavku zadavatele uvedenych v kapitole Il. Zadavatel je zkontroluje a v pfipadé,
Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati studijni materialy uchazeci
k pfepracovani. Vybrany uchaze& ma povinnost zajistit zapracovani vdech pfipominek a nasledné
predlozit studijni materialy ke kone&nému schvaleni. Teprve poté mulze vybrany uchazec¢
vytisknout studijni materialy a distribuovat je uCastnikim vzdélavacich akci. Na zakladé
pozadavku zadavatele, ktery vyplyne z pfedchoziho hodnoceni vzdélavacich akci apod., zajisti
uchaze¢ v ramci plnéni predmétu vefejné zakazky aktualizaci studijnich materialt pro pfislusné
vzdélavaci akce.

Uchazec zajisti, aby graficka podoba studijnich materialt byla v souladu s pravidly publicity OPTP
2014-2020.

Uchazec€ zajisti pfevod vSech studijnich materiall do elektronické verze, kterou nasledné umisti
do e-knihovny (podrobnéji viz bod VI. této pfilohy - Administrativni podpora Systému vzdélavani).
Naklady na zajisténi tvorby a aktualizace studijnich materiald jsou soucasti jednotkové ceny

za pfisludny VP (uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).
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f) Tisk studijnich materialt

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech studijnich materiald na kazdy béh VP. Poclet studijnich
materiald bude odpovidat poctu ucastnikd dané vzdélavaci akce dle prezencni listiny. Studijni
materialy budou splfiovat pravidla publicity OPTP 2014-2020.

I. Vybrany uchaze€ je povinen vyhotovit studijni materialy dle téchto parametru:

vazba krouzkova draténa bocni

format A4

obalka Ano

papir obalky kifidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky 4 (CMYK)/4 (CMYK)

povrchova uprava obalky lamino lesklé (1/0)

papir xerograficky papir matny bily 80g
barevnost 4 (CMYK)/4 (CMYK)

jazykova korektura 1x

tisk prezentaci formou podkladl - 3 snimky na stranku

Cena za tisk vSech studijnich materiald (tisk prezentaci lektor(i, pracovnich listi a pfipadnych
dalSich studijnich materiall vhodnych k danému tématu) nesmi prekrocCit ¢astku 200,- K&
bez DPH na jednoho uc¢astnika vzdélavaci akce.

Zadavatel negarantuje maximalni pocet u€astniku ani otevieni kazdé vyhladené vzdélavaci akce.
Minimalni hranice pro realizaci a zahajeni kazdé vzdélavaci akce Cini 50 % pfihlasenych
z maximalniho stanoveného poctu. Zadavatel uhradi pouze takovou €astku za tisk studijnich
materiall, ktera bude odpovidat skute€nému poctu uc€astniki na dané vzdélavaci akci
dle prezenéni listiny.

Naklady za tisk studijnich materiald nejsou soucasti jednotkové ceny za pfislusny VP, budou
vybranym uchazeCem zadavateli fakturovany oddélené, a to na zakladé pfislusné jednotkové

ceny (uvedené v PFiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 5).
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g) Organizace pred zahajenim Skoleni

Prihlasenym Gc&astnikim bude prostfednictvim aplikace MS2014+ odeslana nejpozdéji 7
kalendarnich dnG pred uskute¢nénim vzdélavaci akce pozvanka s detailnimi informacemi.
Pozvanka se bude automaticky generovat a odesilat dle udaju zadanych v MS2014+ k dané
vzdélavaci akci. Uchaze¢ obdrzi od zadavatele pfistupové Udaje do aplikace MS2014+ a udaje
k jednotlivym vzdélavacim akcim bude zadavat do aplikace pfed vyhlasenim dané akce, vice viz

kapitola Administrativni podpora Systému vzdélavani.

Uchazec pfipravi prezencni listinu dle udaju v aplikaci MS2014+ a zajisti podpisy ucastnik(

Skoleni. Prezencni listina bude splfiovat povinna pravidla publicity OPTP 2014-2020.

Naklady za organizaci pfed zahajenim Skoleni jsou soucasti jednotkové ceny za pfisludsny VP

(uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).

h) Organizace na misté konani vzdélavaci akce

Personal uchazece pro zajisténi technicko-organizacni podpory, ktery bude pfitomen na misté
po dobu trvani vzdélavaci akce (minimalné 1 osoba), bude zodpovidat za pfipravu Skolicich
prostor, v€etné pozadovaneého technického vybaveni, pfivita u€astniky vzdélavaci akce, predstavi
projekt Systém vzdélavani v programovém obdobi 2014-2020 a lektory vzdélavaci akce, seznami
pfitomné s harmonogramem akce, moznostmi vyuzivat e-knihovnu, povinnosti vyplinit
po vzdélavaci akci hodnotici dotaznik v aplikaci MS2014+ a mozZnosti generovat osvédceni
0 absolvovani akce. Uchaze¢ uCastnikim dale pfeda vytisténé studijni materialy, v€etné
propagacnich pfedmétd a poskytne informace o stravovani. Po dobu trvani vzdélavaci akce
dohlizi uchaze¢ na plynuly a hladky prubéh vzdélavaci akce, ¢asové koordinuje pfipravu coffee
break( a zajistuje plnou spokojenost lektora a G&astnikd vzdélavaci akce. Ukolem vybraného
uchazece bude déle poridit fotodokumentaci (minimalné 10 fotografii rozliSeni min 2560 x 1920
pixell) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdé vzdélavaci akce uchaze¢ zaeviduje v aplikaci
MS2014+ skuteCnou ucast zaméstnancll na vzdélavaci akci dle podepsané prezencni listiny.
Uchaze¢ dale vyhodnoti dotazniky spokojenosti, které ucastnici vyplni v aplikaci MS2014+
a spolu s podepsanou prezenéni listinou a fotodokumentaci pfeda zadavateli elektronicky formou
vloZeni jednotlivych souborl do aplikace MS2014+, a to nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dni

po ukonCeni kazdé vzdélavaci akce.

Naklady za organizaci na misté konani vzdélavaci akce jsou soucasti jednotkové ceny

za prislusny VP (uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).
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i) Zajisténi publicity vzdélavaci akce

Vybrany uchaze€ odpovidajicim zpusobem zajisti nalezitou publicitu vzdélavaci akce v misté
konani, tj. zajisti umisténi vSech pfislusnych log (viz nize) a pofidi z kazdé vzdélavaci akce
fotodokumentaci (viz vySe). Uchaze€ bere na védomi, Zze kazda aktivita spolufinancovana
z projektu OPTP 2014-2020 musi byt v souladu s pravidly publicity OPTP 2014-2020 a bude se

témito pravidly Fidit po celou dobu trvani smlouvy na plnéni této verejné zakazky.

Vybrany uchaze€ bude zajisStovat povinnou publicitu tim, ze umisti pfislusna loga na vSech
dokumentech vztahujicich se primarné k cilové skupiné projektu, tedy k u€astnikim vzdélavacich
akci, napf. na studijnich materialech (prezentace lektora, pracovni listy a dal$i), prezencni listiné
a propagacnich predmétech uréenych pro uUCastniky vzdélavaci akce. Uchaze€ dale umisti
u vstupu do Skolici mistnosti jeden plakat s informacemi o projektu o min. velikosti A3 dle
pozadavkl zadavatele. Uchaze¢ dale zajisti navigaci od vstupu do budovy do pfislusné Skolici
mistnosti, ktera bude rovnéz opatfena pfisludnymi logy. Vstup do Skolici mistnosti bude vzdy
oznacen nazvem vzdélavaci akce.

Dle pozadavku vySe se jedna o nasledujici 2 loga dle parametrd uvedenych v logomanualu OPTP
2014-2020:

¥ ; MINISTERSTVO
. + EVROPSKA UNIE 4 " :
* * Fond soudrznosti Lo PRO MISTNI
i * " OCperacni program Technicka pomoc & ROZVO) C"R

Naklady za zajisténi publicity vzdélavaci akce jsou soucasti jednotkové ceny za pfisludny VP

(uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).

j) Prubézné vyhodnocovani vzdélavacich akci

Implementace a fizeni operacnich program( se vyviji a s tim se v pribéhu ¢asu méni rovnéz
potfeby v oblasti vzdélavani. Lze opravnéné oclekavat, Zze pocateCni nastaveni Systému
vzdélavani bude odpovidat potfebam a podminkam v daném Case, které se v8ak budou ménit
podle fazi implementace jednotlivych operacnich programi a celé DoP a NSRR, a Systém

vzdélavani by mél byt schopen tyto zmény identifikovat a reagovat na né.

Je nezbytné reagovat na aktualni potfeby subjektl zapojenych do implementace ESI fondu
a prizpusobit jim strukturu, obsah ¢i zplsob technicko-organizaéniho zabezpeceni nabizeného
vzdélavani. Proto bude stalou soucasti plnéni pribézné vyhodnocovani vzdélavacich akci

zpracované vzdy ve formé pisemné zpravy:
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a) po ukonceni kazdé vzdélavaci akce, tj. vyhodnoceni dotaznik( spokojenosti u¢astniku
b) rocni po celou dobu pInéni vefejné zakazky

c) zavérecné po skonceni vefejné zakazky.

ad a) Pisemna zprava o vyhodnoceni vzdélavaci akce musi obsahovat alespofi nazev akce, Cislo
béhu, datum konani, misto konani, poCet ulastnikd, jména lektorl, shrnuti v8ech otazek
z dotazniku spokojenosti, kvalitativni shrnuti realizované vzdélavaci akce, stanovisko
a doporuceni uchazece pro dalsi béhy vzdélavaci akce. Soucasti vyhodnoceni vzdélavaci akce
bude vyporadani pfipominek, které vznesli uastnici vzdélavaci akce formou slovniho vyjadfeni
v ramci hodnoticiho dotazniku. Ukon&enim vzdélavaci akce se rozumi ukonceni kazdého béhu.
Hodnotici dotazniky budou vyplfiovat u¢astnici vzdélavacich akci elektronicky v aplikaci MS2014+
do péti (5) kalendarnich dni od ukon&eni vzdélavaci akce.

Zpravu o vyhodnoceni vzdélavaci akce pfeda uchaze¢ zadavateli nejpozdéji do tficeti (30)
kalendarnich dnl od ukon¢eni vzdélavaci akce.

ad b) Roéni zprava bude vychazet z pisemnych zprav zpracovanych dle bodu a) a bude shrnovat

dosavadni prubéh a vysledky, a obsahovat doporuceni a postup pro dalsi obdobi

Uchaze€ zpracuje rocni zpravu dle aktualnich pozadavki zadavatele. Zprava bude obsahovat
minimalné nasledujici udaje:
= Shrnuti za aktualni rok a srovnani se vSemi pfedchozimi roky vSech dostupnych udaju
z hodnoticich dotaznikud, kvantitativnich a kde je to vhodné i kvalitativnich informaci,
prezentovanych prednostné formou vizualizaci (graft, tabulek, diagrami apod.) véetné
kvalitativniho zhodnoceni a zduvodnéni
= Prfehled nej¢astéjSich pfipominek ucastnik
= Slozeni lektorského tymu a jejich vazbu na hodnoceni vzdélavacich akci u¢astniky
= Ugast a hodnoceni vzdé&lavacich akci dle jednotlivych subjektd implementace
a jednotlivych typovych pozic
= Zhodnoceni pfinosu vzdélavaci akce, rozvoje znalosti a dovednosti, splnéni cill
vzdélavaci akce a vyuzitelnosti poznatkd v praxi z pohledu jednotlivych vzdélavacich akci,
subjektd implementace a lektor(
= Zhodnoceni fungovani Systému vzdélavani, vlastni zkuSenosti uchaze&e a doporuceni pro
nadchazejici obdobi
= Swot analyza (silné a slabé stranky projektu, pfilezitosti a rizikova mista projektu)
= ManaZerské shrnuti, které by mélo pokryt vSechny kliCové oblasti

= Data a dokumenty s vypocty a grafy vyuzitymi ve zpravé
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Roc¢ni zpravu pfeda uchazef zadavateli nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dnu od skon&eni
prisludného kalendainiho roku.
ad c) ZavéreCna zprava bude rekapitulovat celé obdobi spoluprace se zadavatelem ve vztahu
k pfedmétu pinéni.
Uchazec€ zpracuje zavérec¢nou zpravu dle aktualnich pozadavku zadavatele.
Zaveérecna zprava bude obsahovat minimalné nasledujici udaje:
= Shrnuti a srovnani vSech dostupnych udaji z hodnoticich dotaznikd, kvantitativnich a kde
je to vhodné i kvalitativnich informaci, prezentovanych pfednostné formou vizualizaci
(grafu, tabulek, diagramu apod.) v€etné kvalitativniho zhodnoceni a zdlvodnéni
= Prfehled nej¢astéjSich pfipominek ucastnik
= Slozeni lektorského tymu a jejich vazbu na hodnoceni vzdélavacich akci u¢astniky
» Ugast a hodnoceni vzd&lavacich akci dle jednotlivych subjektd implementace
a jednotlivych typovych pozic
= Zhodnoceni pfinosu vzdélavaci akce, rozvoje znalosti a dovednosti, splnéni cill
vzdélavaci akce a vyuzitelnosti poznatku v praxi z pohledu jednotlivych vzdélavacich akci,
subjektl implementace a lektor(
= Zhodnoceni fungovani Systému vzdélavani, vlastni zkusenosti uchazece a doporuceni pro
nadchazejici programové obdobi
= Swot analyza (silné a slabé stranky projektu, pfileZitosti a rizikova mista projektu)
= ManaZerské shrnuti, které by mélo pokryt vSechny kliCové oblasti

= Data a dokumenty s vypocty a grafy vyuzitymi ve zpravé

Zavére€nou zpravu preda uchaze€ zadavateli nejpozdéji do Sedesati (60) kalendarnich dnu
od skonceni poskytovani sluzeb.

Uchaze€ je povinen zahrnout naklady za prubézné vyhodnocovani vzdélavacich akci do jim
nabizenych jednotkovych cen za pfislusné VP (uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).
Pribézné vyhodnocovani vzdélavacich akci neni samostatnou polozkou, nebude tedy

fakturovano oddélené.
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V. Administrativni podpora Systému vzdélavani

Dulezitou soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky je administrativni podpora v ramci aplikace
MS2014+, ve které budou probihat veSkeré procesy Systému vzdélavani, tj. registrace,
pfihlaSovani na vzdélavaci akce, odeslani pozvanek, vyhodnoceni akce a tisk osvédCeni
0 absolvovani akce, véetné zajisténi naplnénosti e-knihovny, tj. elektronické databaze vSech

studijnich materialt a dalSich doplfikovych studijnich podkladu.

Uchaze¢ bude zadavatelem proskolen v aplikaci MS2014+ a po registraci do aplikace mu budou
pridéleny pfislusné role a kompetence. Uchaze€ ve spolupraci se zadavatelem vytvofi Ciselniky
vzdélavacich akci (nazev akce, kéd akce), lektort (titul, jméno, pfijmeni a vloZzeni scanu podpisu
kvuli generovani osvédcéeni o absolvovani vzdélavaci akce), Skolicich prostor (nazev, adresa,
mésto konani z Ciselniku, vlozeni mapy a popis mista jako zplsob dopravy apod.) a otazek
uvodnich dotaznikd (min 3 otazky a odpovédi ke kazdé vzdélavaci akci), které uchaze¢ vlozi
do aplikace a bude je prubézné aktualizovat. Uchaze¢ bude zajiStovat vkladani udajl
k jednotlivym vzdélavacim akcim - nazev kurzu, typ kurzu dle &iselniku, obsah kurzu, ¢asova
dotace, maximalni a minimalni poCet U€astnikd, podminky ukon&eni kurzu, uvodni testové otazky,
pozadavek na vyplnéni uvodniho testu a hodnoticiho dotazniku. Dale se bude jednat o udaje
k jednotlivym b&him vzdélavacich kurzt — termin konani, ¢as konani, misto konani dle Ciselniku,
lektor z Ciselniku, cilova skupina dle &iselniku, termin uzavérky pfihlasek a pres stavove tlacitko
meénit stavy jednotlivych béhu — zvefejnit, zrusit, povolit pfihlaSeni po uzavérce prihlasek, zahajit
dle aktualnich podminek a pozadavku.

Nejpozdéji sedm (7) kalendarnich dnG pred uskuteénénim vzdélavaci akce se v aplikaci
vygeneruje a odeSle pozvanka na vzdélavaci akci vSem pfihlaSenym uc€astnikim. PFi kazdé
zmeéné (napf. zména lektora, mista konani apod.) se odesle aktualizovana pozvanka.

Po uskute¢néni vzdélavaci akce uchaze€ zaskrtne v aplikaci dle podpislt na prezencni listing, kdo
z pfihlaSenych ucastniku akci skute€né absolvoval. Tim se ucastnikim vzdélavaci akce zaktivni
zalozka k vypInéni hodnoticiho dotazniku. Ugastnici vzdélavacich akci vypini hodnotici dotaznik
do péti (5) kalendarnich dnl od uskute€néni vzdélavaci akce a nasledné se jim zaktivni zalozka
k vygenerovani osvéd&eni o absolvovani vzdélavaci akce.

Uchazec¢ po uskute€néni vzdélavaci akce a vyplnéni hodnoticich dotaznikud jednotlivymi u€astniky
provede vyhodnoceni vzdélavaci akce dle kapitoly 5, bod k) a vlozi veSkeré dokumenty k dané
vzdélavaci akci do aplikace MS2014+ (vyzva, potvrzeni vyzvy, faktura, prezencni listina,
fotodokumentace, vyhodnoceni vzdélavaci akce a dalSi pfipadné dokumenty, které si vyzada

zadavatel) nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dnu od uskuteénéni vzdélavaci akce.
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Uchazec déle viozi veSkeré studijni materialy vztahujici se k dané vzdélavaci akci do e-knihovny.
Nasledné uchazec pfesune vzdélavaci akci pres stavové tlacitko do archivu vzdélavacich akci.
Vzhledem k aktualnimu stavu vyvoje modulu vzdélavani v ramci aplikace MS2014+ provede
uchaze€ dalSi pfipadné kroky v aplikaci na zakladé poZzadavku zadavatele.

Naklady za zajidténi administrativni podpory jsou soucasti jednotkové ceny za pfisludny VP

(uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 a 2).
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Cislo v CES: 5739

Priloha €. 2 Smlouvy
Jednotkové ceny za Sluzby

JEDNOTKOVE CENY ZA ZAJISTENIi PREZENCNICH VZDELAVACICH PROGRAMU A SOUVISEJICICH

AKTUALIZACNICH SEMINARU

PFi stanoveni jednotkovych cen, je uchazeC povinen beze zbytku vychazet ze vSech pozadavkl, udaji a omezeni, které zadavatel

specifikoval v Pfiloze €. 1 Zadavaci dokumentace této vefejné zakazky a z jim nabizeného pInéni.



Tabulka €. 1 - Technicko-organizacni zajisténi prezenénich vzdélavacich programii, véetné souvisejicich aktualizaénich seminari konanych v prostorach
Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen MMR) - (Sluzby dle Prilohy &. 1, tj. zajisténi lektord, tvorby, aktualizace a distribuce studijnich materialti, ob&erstveni
pro ucastniky, tvorby, tisku a distribuce propagaénich pfedmétu, organizace pred zahajenim vzdélavaci akce, organizace v misté konani vzdélavaci akce, zajisténi
publicity vzdélavaci akce, prlibézné a zavére¢né vyhodnocovani vzdélavacich akci a administrativni podpora systému vzdélavani v ramci aplikace MS2014+). Ceny

v tabulce pfedstavuji kalkulaci na 1 béh daného vzdélavaciho programu (dale jen VP). Ceny za technicko-organizacéni zajiSténi jsou platné i pro aktualizaéni

seminare, které budou na VP navazovat.

Vzdélavaci program Cena bez DPH Cena véetné DPH
v Ké v Ké

3 000 Ké 21% 630 K¢ 3630 K¢
Motivace zaméstnancu

3 000 Ké 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Vedeni lidi

3 000 Ké 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Hodnoceni zaméstnancl

3 000 K¢ 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Vedeni porad a delegovani ukoll

3 000 Ké 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Komunikaéni dovednosti

3 000 Ké 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Prezentacni dovednosti
Reseni konfliktd a vyjednavani 3000 K¢ 21% 630 K¢ 3 630 K&
Vv organizaci




3 000 Ké 21% 630 K¢é 3 630 K¢
Tymova spoluprace

3 000 Ké 21% 630 K¢é 3 630 K¢
Kreativita a kreativni mysleni

3 000 Ké 21% 630 Ké 3630 Ké
Rozhodovani
Kougink, mentoring a zpétna 3000 K¢ 21% 630 K¢ 3 630 K¢
vazba

3 000 K¢ 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Emocni inteligence

3 000 K¢ 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Time management

3 000 K¢ 21% 630 K¢ 3 630 K¢
Stress management

3 000 K¢ 21% 630 K¢é 3630 K¢

Asertivni jednani




Tabulka €. 2 - Technicko-organizacni zajiSténi prezenénich vzdélavacich programi, vcéetné souvisejicich aktualizacnich seminafii konanych
v prostorach mimo MMR - (Sluzby dle PFilohy €. 1, tj. pronajem Skolicich prostor v€etné technického vybaveni, zajisténi lektord, tvorby, aktualizace a distribuce
studijnich material(i, ob¢erstveni pro u¢astniky, tvorby, tisku a distribuce propagacénich pfedmétt, organizace pred zahajenim vzdélavaci akce, organizace v misté
konani vzdélavaci akce, zajisténi publicity vzdélavaci akce, pribézné a zavérecné vyhodnocovani vzdélavacich akci a administrativni podpora systému vzdélavani

v ramci aplikace MS2014+). Ceny v tabulce predstavuji kalkulaci na 1 béh daného vzdélavaciho programu (dale jen VP). Ceny za technicko-organizacni zajisténi

jsou platné i pro aktualiza¢ni seminare, které budou na VP navazovat.

Vzdélavaci program Cena bez DPH Cena véetné DPH
v Ké v Ké

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Motivace zaméstnancu

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Vedeni lidi

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Hodnoceni zaméstnancl

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Vedeni porad a delegovani ukoll

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Komunikac¢ni dovednosti

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Prezentacni dovednosti
Reseni konfliktd a vyjednavani 4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Vv organizaci




4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Tymova spoluprace

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Kreativita a kreativni mysleni

4 000 Ké 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Rozhodovani
Kougink, mentoring a zpétna 4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
vazba

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Emocni inteligence

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Time management

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢
Stress management

4 000 K¢ 21% 840 K¢ 4 840 K¢

Asertivni jednani




Tabulka €. 3 — Lektorské zajisténi — (Sluzby dle pfilohy €. 1, tj. odmény erudovanym lektorim za oduc¢ené vyukové hodiny, pfipravu na vzdélavaci akci, vytvoreni

a aktualizaci prezentace a pracovnich listll na vzdélavaci akci, pfipravu dal$ich studijnich materiald, ¢as straveny dopravou lektora na misto konani vzdélavaci akce

a zpét, obclerstveni pro lektora).

Ceny v tabulce pfedstavuji kalkulaci na 1 béh daného VP. Ceny za lektorské zajisténi (tedy tzv. lektorné) jsou platné i pro aktualizaéni seminare, které budou na VP

navazovat.

Vzdélavaci program Cena bez DPH
v Ké

Cena vcetné DPH

v Ké

Vv organizaci

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢
Motivace zaméstnancu

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢
Vedeni lidi

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢
Hodnoceni zaméstnancl

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢é
Vedeni porad a delegovani ukoll

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢é
Komunikaéni dovednosti

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢é
Prezentacni dovednosti
Reseni konfliktd a vyjednavani 10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12100 K¢




10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12 100 K¢
Tymova spoluprace

10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12 100 K¢
Kreativita a kreativni mysleni

10 000 K¢ 21% 2100 Ké 12 100 K¢
Rozhodovani
Kouéink, mentoring a Zpétné 10 000 Ké 21% 2 100 Ké 12 100 Ké
vazba

10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12 100 K¢
Emocni inteligence

10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12 100 K¢
Time management

10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12 100 K¢
Stress management

10 000 K¢ 21% 2100 K¢ 12 100 K¢

Asertivni jednani




Tabulka ¢. 4 - Zajisténi obcerstveni pro uc¢astniky prezenénich vzdélavacich programu, véetné souvisejicich aktualizaénich seminaru.

Ceny v tabulce pfedstavuji kalkulaci pro 1 u¢astnika na 1 den daného VP. Ceny za obcerstveni jsou platné i pro aktualizacni seminafre, které budou na VP navazovat.
(maximalni ¢astka za obcCerstveni pro 1 u€astnika/1 den ¢ini 400,- KE bez DPH)

Cena bez DPH
v Ké

Parametr

Cena vcetné DPH
v Ké

Obcerstveni pro jednoho ucastnika . . .
VP na 1 den 100 K¢ 21% 21 K¢ 121 Ké




Tabulka €. 5 — Tisk studijnich materialG pro prezenéni vzdélavaci programy, véetné souvisejicich aktualizacnich seminaru.

Ceny v tabulce predstavuji kalkulaci pro 1 u€astnika na 1 béh daného VP. Ceny za tisk studijnich materialt jsou platné i pro aktualizacni seminare, které budou

na VP navazovat.(maximalni €astka za tisk vSech studijnich material( pro 1 ucastnika/1 béh ¢ini 200,- K& bez DPH)

Vzdlavaci program Cena bez DPH Cena véetné DPH
v Ké v Ké

60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké
Motivace zaméstnancu

60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké
Vedeni lidi

60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké
Hodnoceni zaméstnancu
Vedeni porad a delegovani 60 KC 21% 12,60 K¢ 72,60 K¢
ukolt

60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké
Komunikaéni dovednosti

60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké
Prezentaéni dovednosti
Reseni konfliktd a vyjednavani 60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 K¢
v organizaci

60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké
Tymova spoluprace




60 K¢é 21% 12,60 Ké 72,60 K¢
Kreativita a kreativni mysleni

60 K¢ 21% 12,60 Ké 72,60 K¢
Rozhodovani
Kougink, mentoring a zpétna 60 K¢ 21% 12,60 K¢ 72,60 K¢
vazba

60 K¢ 21% 12,60 Ké 72,60 K¢
Emocni inteligence

60 K¢é 21% 12,60 K¢é 72,60 Ké
Time management

60 K¢é 21% 12,60 K¢ 72,60 K&
Stress management

60 K¢é 21% 12,60 K¢ 72,60 Ké&

Asertivni jednani
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Cislo v CES: 5739

Pfiloha €. 3 Smlouvy

Seznam poddodavatelt

Seznam poddodavateld, s jejichz pomoci bude dodavatel plnit verejnou zakazku

Nazev dodavatele: S-COMP Centre CZ s.r.o.

jako uchazec€ o verejnou zakazku s nazvem

»Oystém vzdélavani v programovém obdobi 2014-2020 — mékké dovednosti“

v souladu s poZzadavkem zadavatele uvadi seznam poddodavateld, s jejichz pomoci
bude plnit predmét vefejné zakazky:

Poddodavatel ¢. 1:

Nazev poddodavatele:

BDO Advisory s.r.o.

Zastoupeny: Ing. Radovan Hauk, jednatel
Sidlo poddodavatele: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
IC: 27244784

Prostrednictvim tohoto
poddodavatele jsou prokazovany
nasledujici kvalifika€ni kritéria:

Technicka kvalifikace — seznam vyznamnych
sluzeb

V Praze dne

Radova
Hauk

S-COMP Centre S.I.0.
Ing. Radovan Hauk, jednatel




Cislo v CES: 5739

Priloha €. 4 Smlouvy

Pravidla publicity v ramci OPTP — logomanual
(tvofi samostatny dokument)



Priloha €. 5 Smlouvy

Slozeni realizacniho tymu

Cislo v CES: 5739

Pozice Jméno Vztah k pod/dodavateli
Manazersky tym A " zaméstnanec
1. (manazer) FARKOVA Dana HPP dodavatele
Manazersky tym (&len) ; © o zameéstnanec
2. JANKULAROVA Michaela HPP dodavatele
Manazersky tym = i A zaméstnanec
3. (koordinator) MARINCAKOVA Helena HPP dodavatele
4, | Manazersky tym NEVRELOVA Sandra HPP zamestnanec
(koordinator) dodavatele
Manazersky tym — i zaméstnanec
S (koordinator) STERBOVA Jana i HPP dodavatele
5 Manazersky tym PUCHY rozena HLAVKOVA PP zaméstnanec
' (metodik) Barbora dodavatele
e OdeOfny tym (Iektor SIPERA JANSKA Hana DPP lektor dodavatele
vzdélavacich akci)
8. OdeOfny tym (Iekt’or GAZDIKOVA Pavia DPP lektor dodavatele
vzdélavacich akci)
9 Odbvorny tym (Iek’Eor KOHOUTKOVA Monika DPP lektor dodavatele
vzdélavacich akci)
10. Odbvorny tym (Iek’Eor KROHE Petr DPP lektor dodavatele
vzdélavacich akci) ] ) ]
Odborny tym (lektor PUCHY rozena HLAVKOVA lektor dodavatele
11. A : HPP
vzdélavacich akci) Barbora
12 Odbvorny tym (Iek’Eor VAVROVA Jana DPP lektor dodavatele
vzdélavacich akci)
Odborny tym (lektor lektor
13. vzdélavacich akci) IOANIDIS Alexandr DPP poddodavatele
Odborny tym (lektor . lektor
14. vzdélavacich akci) ZACHAR Michal DPP poddodavatele
Odborny tym (lektor X ; lektor
15. vzdélavacich akci) CERNA Magdalena DPP poddodavatele




Cislo v CES: 5739

Priloha €. 6 Smlouvy
Vzor Vyzvy a Potvrzeni vyzvy
Vyzva: ¢islo/rok

Objednatel timto v souladu s postupem dle ¢l. 3 Dohody vyzyva Poskytovatele, aby mu poskytl Sluzby
specifikované nize v této Vyzve.

OBJEDNATEL: POSKYTOVATEL.:
MINISTERSTVO PRO MiSTNi ROZVOJ
110 15 Praha 1, Staroméstské nam. 6

ICO: 660 02 222 Isg (;ld/em
DIC: neplatce DPH %
DIC:

Hrazeno z projektu OPTP 2014-2020: nazev projektu, reg. ¢islo projektu, ¢islo etapy

Typ vzdélavaci akce: vzdélavaci program/aktualiza¢ni seminar

Nazev vzdélavaci akce: nazev vzdélavaciho programu/aktualizacniho seminare

Termin konani: konkrétni datum

Misto konani: mésto vcetné uréeni, zda se akce uskutecni v prostorach MMR nebo mimo MMR
Maximalni pocet u€astnik: dle prilohy ¢. 1 Smlouvy

Cilova skupina: obecné implementacni struktura DoP/NSRR nebo muze byt omezeno operaénim
programem, ¢i konkrétnim resortem atd.

Lektor: jméno lektora/l

Maximalni ¢astky bez DPH dle Pfilohy &. 2 smlouvy €. :

Technicko-organizaéni zajiSténi vzdélavaci akce: ... v K¢
Lektorské zajisténi vzdélavaci akce: Ll v K&
Tisk studijnich materialt: L v K&
Obgerstveni: v K&

V Praze dne podpis opravnéné osoby



Potvrzeni vyzvy: Cislo/rok

Poskytovatel na zakladé Vyzvy €. ..... ze dne ......... potvrzuje, Ze zrealizuje nasledujici vzdélavaci
akci
OBJEDNATEL: ) ) POSKYTOVATEL:
MINISTERSTVO PRO MISTNIROZVOJ
110 15 Praha 1, Staroméstské ndm. 6 ;
I60: 660 02 222 Isg OS_’d/em
DIC: neplatce DPH -
DIC:

Hrazeno z projektu OPTP 2014-2020: nazev projektu, reg. ¢islo projektu, ¢islo etapy

Typ vzdélavaci akce: vzdélavaci program/aktualizacni seminar

Nazev vzdélavaci akce: nazev vzdélavaciho programu/aktualizacniho seminare

Termin konani: konkrétni datum

Misto konani: mésto véetné urcéeni, zda se akce uskutecni v prostorach MMR nebo mimo MMR
Maximalni pocet u€astnikui: dle prilohy ¢. 1 Smlouvy

Cilova skupina: obecné implementacni struktura DoP/NSRR nebo muzZe byt omezeno operac¢nim
programem, ¢i konkrétnim resortem atd.

Lektor: jméno lektora/l

Maximalni ¢astky bez DPH dle Pfilohy &. 2 smlouvy €. :

Technicko-organizaCni zajisténi vzdélavaci akce: ..o v K&
Lektorské zajisténi vzdélavaci akce: L v K&
Tisk studijnich materiald: L v K&
Ob¢gerstveni: v K&

Poznamka: Pro sluzby “Tisk studijnich materiali” a ,Obcerstveni“ plati:

Poskytovatel uvede do potvrzeni vyzvy €astky, které odpovidaji maximalnimu poctu G€astniku, fakturovat
vSak bude pouze realné vydaje, tj. Castky které za tyto sluzby uhradil (dle skute€ného poctu ucastniki
dle prezenéni listiny).

podpis opravnéné osoby



Cislo v CES: 5739

Priloha €. 7 Smlouvy

HODNOTICIi DOTAZNIK

pro vzdélavaci akci v CR
Vv ramci projektu .......

reg. ¢. .....

Nazev vzdélavaci akce:

Vzdélavaci spole¢nost:

Termin konani:

Misto konani:

Ugastnik vzdélavaci akce (titul, jméno, pFijmeni):

Subjekt implementace:

Prosime Vas o zhodnoceni vzdélavaci akce. Vase odpovédi a komentare nam poskytnou zpétnou
vazbu a pomohou nam zlepsit pripravu a realizaci dalSich vzdélavacich akci.

U kazZdé otazky oznacte, prosim, jedno Cislo ve Skale od 1 - nejlep$i do 5 — nejhorsi dle nasledujici
stupnice, nebo oznacte odpovéd, ktera Vam nejvice vyhovuje.

1— vyborny; bez nedostatkd, prekracuje mé ocekavani

2 — velmi dobry; naplfiuje mé ocekavani, ale mam drobné vytky ¢i navrhy ke zlepSeni
3 — prumérny; z vétSiny splfiuje mé ocekavani, ale je zde urcity prostor ke zlepSeni

4 — dostacujici; z vétSiny nesplriuje mé ocekavani, je zde vyrazny prostor ke zlepSeni
5 — nevyhovujici; nesplriuje mé o¢ekavani ani potfeby, velmi podpriimérné

1. Jak hodnotite vzdélavaci akci po obsahové strance?

Aktualnost tématu 1 2 3 4 5
_Srozumitglnost poskytnutych 1 2 3 4 5
informaci

Vyvazenost jednotlivych

tematickych blok(, teorie a 1 2 3 4 5
praxe

Kvalita studijnich materiala 1 2 3 4 5

Mnozstvi poskytovanych
informaci s ohledem na délku nedostate¢né optimalni nadbytecné
vzdélavaci akce

DalSi pfipominky a naméty

2. Jak hodnotite vzdélavaci akci po technicko-organizaéni strance?

Organizace pired zahajenim

vzdélavaci akce 1 2 3 4 5

Skolici prostory véetné

technického vybaveni 1 2 3 4 5

Obcerstveni 1 2 3 4 5




Org?n'lzac'e v misté konani 1 2 3 4 5
vzdélavaci akce
DalSi pripominky a naméty
3. Jak hodnotite vykon lektora?
Jméno lektora:
Odborné znalosti 1 2 3 4 5
Prezentaéni dovednosti 1 2 3 4 5
Individualni pfistup lektora 1 2 3 4 5
Poskytovani zpétné vazby nedostateéné optimalni
Dalsi pripominky a naméty
4. Jak hodnotite vzdélavaci akci z hlediska vyuzitych didaktickych metod?
s;ltoal ﬁﬂi‘:gﬁ:&ctg drgfa.t‘?:é ‘allice nedostateéné optimalni nadbytecné
. - . Pripadové Modelové
Prednaska Diskuse studie situace
Jal.(e’ didaktické metody Vam Hrani roli Nacvik ) Zpétna Rozhovor
nejvice vyhovovaly? dovednosti vazba
Jiné - prosim uvedte:
(napf¥. brainstorming, kou€ing aj.)
Dalsi pripominky a naméty
5. Jak celkové hodnotite vzdélavaci akci?
Pfinos vzdélavaci akce pro Vas 1 2 3 4 5
Rozvijela vzdélavaci akce Vase
znalosti, dovednosti a ano castecné ne
zkuSenosti?
Byly Vase cile splnény? ano céastecné ne
Predpokladate vyuziti poznatku ano Easteénsd ne
ze vzdélavaci akce v praxi?
Celkové zhodnoceni vzdélavaci 1 2 3 4 5
akce

DalSi pfipominky a naméty

Dékujeme Vam za zhodnoceni vzdélavaci akce.




