LEGISLATIVA

Cist druha: PRACOVNI POMER

Zaméstnanec md sjedndnu zkusebni dobu
od 1. 1. 2012 do 31. 3. 2012. V iinoru 2012 je
v docasné pracovni neschopnosti, kterd trvd od
5. 2.-do 28. 2. V prvnich 21 dnech této pracovni
neschopnosti (od 5. 2. do 26. 2. plati pro za-
méstnavatele zdkaz zruseni pracovniho pomé-
u).

O dobu této prekdzky v prdci (23 dnd) se zku-

Sebni doba prodluZuje, a bude trvat aZ do 23. 4.
2012.

ZP nestanovi lhiitu, ve které by mél bijt
pracovni pomér ve zkuSebni dobé zrusen.
Prduni stav v § 66 odst. 2 ZP uvddf, Ze pisem-
né ozndmeni o zruseni pracovniho poméru by
meélo byjt doruceno druhé strané zpravidla ales-
pori t7i dny predem, kdy md pracovn{ pomér
skoncit. Pracovni pomér véak skoncil i v pit-
padech, kdyby tato lhita nebyla dodrZena.
Novela ZP podobné ustanovent jiZ neobsa-
huje.

% Lhita nebo doba?

V praxi dochdzi velmi casto k pochybnos-
tem, zda zkuSebni doba je Ihiitou nebo dobou.
ZP odkazuje v tomto sméru na obcansky ziko-
nik. Ten uvaZuje pouze se lhiitami, takZe zku-
Sebnf dobu povazZujeme do 1. 1. 2012 za lhiitu.
Podle obcanského zikoniku lhiita konci tim
dnem, ktery byl rozhodujici pro jeji pocdtek.
Napfiklad zkusebni doba sjednand na dva mé-
sice, kterd zacind 1. ¥ijna, konci 1. prosince.
Posledni den této lhiity se Ciselné shoduje
s jejfm pocdtkem.

Novela ZP méni § 333, ktery v pocitdni
casu odkazoval na oblansky zdkonik (§ 122).
Podle nového § 333 ZP prdva a povinnosti
zaniknou uplynutim doby, na kterou byly
omezeny. Doby pocinaji pronim dnem a konct
uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjed-
nané doby. Napr¥iklad zkusebni doba, kterd bude
sjednand od 1. tinora 2012 na t¥i mésice, bude
koncit 30. dubna 2012, pokud nedojde k jejimu
prodlouzeni pro prekdzky v prdci nebo pro Cer-
pant dovolené. Podle tipravy platné do 31.12.
2011 by konec zkusebnf doby v uvedeném p¥i-
kladu byl 1. 5. 2012.
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§ 36
Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjed-
nan v pracovni smiouvé jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovan( na pracovni misto vedouciho zamést-
nance.

Komentdr k § 36

Den ndstupu do prdce md vijznam pro
vznik pracovniho poméru. MiiZe byjt oznacen
v pracovni smlouvé nejen kalenddinim dnem,
ale jakymbkoli zpfisobem nevzbuzujicim pochyb-
nost o tom, o kteryj den se jednd. MiiZe bijt napr.
ujedndno, Ze zaméstnanec nastoupt ,,0d dnesni-
ho dne za méstc”, ,dnem ndstupu Zeny na ma-
tefskou dovolenou” apod. Jako den vzniku pra-
covniho poméru je moino sjednat v pracovni
smlouvé i den pracovntho klidu, naptiklad 1. le-
den.

Podle § 36 ZP se za den vzniku pracovni-
ho poméru povaZuje den, jenZ byl iicastni-
ky, to je zaméstnavatelem a zaméstnancem,
sjedndn jako den ndstupu do prdce. Od toho-
to dne jsou oba ticastnici povinni plnit vechny
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
a mohou uplatviovat p¥islusnd prdva.

Znamend to, Ze pracovni pomér miiZe vznik-
nout i v dob€ pracovni neschopnosti.

Nowvela zrusila druhy odstavec § 36 a za-
fadila ho do § 34. Podle ného miiZe za-
méstnavatel od pracovni smlouvy od-
stoupit, pokud zaméstnanec nenastoupil
do price, aniz mu v tom brdnila prekdZka
v prdci nebo do tydne neuvédomil za-
méstnavatele o této pfekiZce.

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho
poméru

(1) Neobsahuje-li pracovnf smlouva udaje
o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracov-
niho poméruy, je zaméstnavatel povinen zamést-
nance o nich pisemné informovat, a to nejpoz-
deji do 1 meésice od vzniku pracovniho poméru;
to plati i 0 zméndch téchto udaju. Informace
musi obsahovat
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a) jméno, popfipadé jménaa piijmeni zameést-
nance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipade
jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni

N.E,_mocc urcovani dovolené,

tidaj o vypovédnich dobach,

tidaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvr-

Zeni,

f) Gdaj o mzdé nebo platu a zpuisobu odmé-

fiovani, splatnosti mzdy nebo platuy, termi-

nu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpu-
sobu vyplaceni mzdy nebo platy,

adaj o kolektivnich smlouvach, které upra-

vuji pracovni podminky zaméstnance, a ozna-

¢eni smiuvnich stran téchto kolektivnich

smiuv. .

(2) Vysila-li zaméstnavatel zamestnance

k wkonu prace na tzemi jineho statu, je povi-

nen jej pfedem Informovat o predpokiadané

dobé trvani tohoto wysiani a o méng, ve ktere
mu bude vyplacena mzda nebo piat

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. Q)
d) a ) a v odstavd 2, tykajici se meny, ve které
bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat,
mohou byt nahrazeny odkazem na piislusny
pravni predpis, na kolektivni smiouvu nebo na
vnitini predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zameést-
nance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z v_.,m_8<:_,:o poméru se nevzta-
huje na pracovni pomér na dobu kratdi nez 1
mésic.

(5) Pii nastupu do prace musi byt zameést-
nanec seznamen s pracovnim fadem a s prav-
nimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpel-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi
své praci dodrzovat Zamésinanec musi byt take
seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi
piedpisy.
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Komentdr k § 37

V praxi se casto stdvd, Ze zaméstnavatel i
nékteré své zikonné povinnosti ,Zapomene”.
Napfiklad nevyhotovt pracovn{ smlowot pisent-
né, i kdyz tito fortiilni povinnost md od \H. __.R-
na 2007 ve viech pifpadech, neuvede v ni ndros

§36-§38

ky zaméstnance nebo vidaje o mzdé apod. Tomu
md zabrdnit ustanoveni § 37 ZP.

Zaméstnavatel je povinen pisemné in-
formovat o pravech a povinnostech nﬁ:m..m?
nance vyplyvajicich = pracovniho pomert,
jestliZe je pracovnt smlouva :mc__“m_._._;&_n. y

Informace must obsahovat napr. jméno za-
méstnance a ndzev a sidlo zamésmavatele, bliz-
&f oznadent druhue a mista pykomu prdce, ndrok
na dovoleno, tidaj o mzdé a zpiisobu odméfio-
odni, stanoveni hjdenni pracovni doby a jeji roz-
orzent apod. Tuto povinnost st zamest ..S.%.::_
splnit nejpozddji do jednolie mésice od ..ﬂ_m:.;.:
pracovniho pomerw, a to i v pFipadé zmeén tech-
to tidajit. .

Pisemnou informaci must ddt zamést-
navatel zaméstnanci i tehdy, nebyla-li pra-
covni smlouva vilbec sjedndna, napf. pracu-
je-li zaméstnanec jen podle fistiilo az?n:z.:.h
Zaméstnavatel povinnost miize splnit i tim, ze
odkiZe zaméstnance na prislusny pravni pred-
pis, ovsem jen v tidajich, které se Jmé_m‘ dovole-
né, oypovédni doby, stanovent :_ip.___:x pracov-
nif doby a jejiho rozorent. Tuto povinnost nema
pri sjedndni pracovniho poméru na dobu kratsi
nez jeden mésic.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je
a) zaméstnavatel povinen pfideloval zamest-
nanci praci podle pracovill smiouvy, platit
mu za wkonanou praci mzdu nebo plat,
vytvatet podminky pro pinéni jeho pracov-
nich ukolt a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitinim predpi-
sem,
zaméstnanec povinen podie pokynu zamést-
navatele konat osobné prace podle pracov-
ni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vy-
plyvajf z pracovniho pomeéru. ‘
(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenova-
nim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjed-
naném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat
odborové organizaci ve lhitach s ni dohodnu-
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