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K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
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* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:
Dokoncené stredoskolské vzdélani
zakoncené cCeskou i americkou statni

maturitou:
e West Boca Raton High School,
2009

e Némecké zemské gymnasium se
sidlem v Brné, Zertifikat Deutsch
2008

Znalosti a dovednosti:
e Sales & Marketing
e Propagace
e Team leader
e Obchodni zastupce

Platnost od 15. 1. 2016




Pracovni zkuSenosti:

e Manazerka showroomu :
Projektové fizeni, propagace a publicita,
vybudovani silného zazemi na ¢eském a
slovenském trhu, komunikace s centralami
znacek, fizeni chodu showroomu, jednani s
klienty a vyfizovani objednavek.

e Zahrani¢ni hudebni management:
Zastupovani klienta na ¢eském trhu,
komunikace s divadly, radii, médii, vokalni
poradenstvi

e Letuska Gulf Air, a.s.
Zajisténi bezpecnosti cestujicich po dobu
letu, komunikace, feseni konfliktd, zvladani
zatézovych situaci

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na Rozsah
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 4 hod.
4 hod.

8 hod.

32 hod.

b) Rekvalifikace

Druh

Vybér

Ind. poradenstvi
Skupinové por.
Motivaéni kurz




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: TDO Services s.r.o.

Adresa pracovisté:

Praha 11 - Chodov, Machkova 1642/2,
PSC 149 00

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

XXXX

XXXX




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Sales Projektovy koordinator/ obchodni zastupce
Misto vykonu odborné praxe:

Praha

Smluveny rozsah odborné praxe:

1. ledna 2019 — 31. prosince 2019

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
Vzdélani :
e Maturita
e Jazykové znalosti: jeden svétovy jazyk na
urovni B2

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo doloZte
prilohou/
e Seznameni se s provoznimi systémy firmy
e Osvojeni si zakladni orientace v oboru klienta
e Rychlé zauceni ¢innosti na recepci
e Obsluha zakaznického telefonu
e Znalost zakaznického databazového
systému DZ
e Znalost rezervacniho systému RS
e Spoluprace s administratorem firemniho
webu a kolegy
e Revize a aktualizace kontaktd na klicové
firemni partnery v regionu
e Seznameni se s webem Fyziopedia.org

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU
ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH
DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem,
sezndmeni s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic)




STRATEGICKE CILE: (napf. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte kompetenci daného oboru a nové praktické

prilohou/ dovednosti, ziskani védomosti)
e Navrh novych obchodnich produktl pro
rezidentni a korporatni zakazniky klienta
o Navazani novych kontaktl s potencidlnimi
korpordatnimi zakazniky klienta
e Pfiprava, obhajoba a fizeni rozvojovych
projektd v oblasti korporatnich a rezidentnich
zdkaznikd na ¢eském trhu
e Navrh koncepce rozsifeni obchodnich stykd se
zahrani¢nimi zakazniky

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné
praxe

Priloha €. 5 Reference pro
budouciho
zameéstnavatele

Datum vydani
prilohy:
Mési¢né vidy do
10 nasledujiciho
mésice
Do 10.1.2020

Do 10.1.2020

Do 10.1.2020




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
01/2019 - Adaptace na firemni procesy, uzivatelské ovladani
02/2019 firemnich aplikaci DZ a RS. Prace na recepci 40 i
hod./tyden
03/2019 - Aktualizace portfolia korporatnich zakaznikt, navazani
04/2018 kontaktt, osobni jednani s managementy firem, navrh 40 ]
rozvojovych obchodnich projektt hod./tyden
Rutinni obchodni ¢innost, jednani s partnery, ziskavani
4/2019 - sponzorskych dard, upevﬁjovéni trinFl” poziceyklienta, 43 hod.
12/2019 tyden

vytvareni projektt a reklamnich akci

Schvadlil:

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




