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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE PFiloha & 2 k dohodé & ZNA-JZ-111/2016

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX

b) Rekvalifikace
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1. ZAMESTNAVATEL

N&zev organizace: ZNOJEMSKE STROJIRNY, s.r.o. (ICO: 469 72 315)

Adresa pracovisté: ZNOJEMSKE STROJIRNY, s.r.o0., Tovarni &.p. 883/11, 669 02
Znojmo 2

Vedouci pracovisté: XXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Pracovnik povéreny vedenim odborné

praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/
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lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické poZadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

analytik rozboru, studii, racionalizace vyroby

ZNOJEMSKE STROJIRNY, s.r.o., Tovarni &.p. 883/11, 669 02
Znojmo 2

12 mésict

vysokoskolské vzdélani — Bc., obory technicko — managerské

podpora ¢innosti vedouciho technicko-vyrobniho uUseku a
managerskych procesu souvisejicich s racionalizaci vyroby —
stihla vyroba, 5S, TPM, SMED, reklamacni fizeni véetné
zpracovani veskeré souvisejici agendy a prislusnych vystupt

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni se s Pracovnim fadem, Organizacnim fadem a
proskoleni o vSeobecnych bezpecénostnich predpisech platicich
pro pohyb osob v prostorach firmy.

Sezndmeni s organizalni strukturou firmy, se smérnicemi a
instrukcemi 1ISO 9001 a I1SO 14001, s kodexem hodnot firmy,

s politikou kvality, enviromentu a BOZP.

Seznameni s informacénim systémem HELIOS.

Ukoly v oblasti kvality

Reeni 8D report(:

sleduje zadavani reklamaci v IS Helios, dohliZi na dodrZovani
termin( pro jednotlivé kroky feseni reklamaci.

Ve spolupraci s vedenim ORJ a VU svolava Fesitelsky tym pro
vyhodnocovani 8D reportl, moderuje jeho praci a kontroluje
jeho vystupy.

Provadi zaznamy o 8D reportu do IS.

Vztahy se zdkazniky — reklamacni fizeni
Pripravuje podklady pro jednani Reklamacni komise.
Vnitfni neshody:
e sleduje vystupy ze zaznam( vnitfnich neshod a
zpracovava je pro jednani Zmetkové komise,
e zUcastnuje se jedndni zmetkové komise a zpracovava
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jeji zavéry,

e stavy vnitfnich neshod zpracovava pro tabulkové a
grafické vystupy.

Reklamace od zakaznik:

e zuUcastnAuje se jedndani reklamacni komise, sleduje
stavy reklamaci,

e provadi vypocet a sledovani PPM,

e zavéry jednani reklamacni komise zpracovava do
grafické a tabulkové podoby.

Ukoly v oblasti fizeni vyroby:

e  vytvari projekty pro zavadéni, udrzbu a optimalizaci
stihlé vyroby,

e ve spolupraci s vedenim vyrobniho Useku se podili na
zavadéni metody 5S, provadi kontrolu dosazenych
vysledkl, upozoriiuje vedeni vyroby na zjisténé
nedostatky,

e provadi vizualizaci dosazenych vysledkd,

e organizuje Skoleni pracovnikld v metodé 58,

e podili se na konzultacich metody WING se
spolupracujicimi firmami,

e analyzuje a vyhodnocuje parametry dosahované
v procesu zavadeéni stihlé vyroby a metody 58,

e mé¥i, analyzuje a vyhodnocuje procesy vedouci ke
zkracovani sefizovacich ¢asll a ke zvySovani
produktivity prace, navrhuje standarty pro tyto
procesy,

e ve spolupraci s vedoucim PZF vypracovava postupy a
standarty vedouci ke zkracovani doby oprav a prostojli
stroju.

Ukoly v oblasti ISO

Studuje organiza¢ni schémata, smérnice a instrukce v oblasti
fizeni kvality s cilem urcit funkce a odpovédnosti pracovnikl a
nalézt oblasti prekryvani.

Prohlubovani znalosti a védomosti U¢asti na Skolenich

v oblasti 8D report, metoda 5S a stihla vyroba ( lean
production ), implementace ziskanych znalosti do firemni
praxe vcetné jejich zpracovani do prehledného,
srozumitelného celku vyuzitelného dalSimi uZivateli,
vyhodnocovani zadanych ukold, postupné zvysSovani pracovni
odpovédnosti a kompetenci na pracovni pozici dle dosazenych
vysledka.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev ptilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Priibéiné 20.3.2017
hodnoceni odborné praxe 20.6.2017
20.9. 2017
20.12.2017
Priloha €. 3 Zavérecné 30.11. 2017
hodnoceni odborné praxe
Ptiloha €. 4 Osvédceni o 30.11.2017

absolvovani odborné praxe
Ptiloha €. 5 Reference pro
budouciho zaméstnavatele**

** v pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonéeni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je

vhodné predjednat a konzultovat mezi pracovnikem UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi aby jeho rdmec byl zfejmy jiZ prfed podepsdnim

Dohody o prispévku na zapracovdni.

harmonogram doplriovdn nebo upravovdn. /v pfipadé potreby doplrite rdadky/

Podle aktudlni situace a potrfeby miZe byt

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
prosinec 2016 — Gnor 2017 Orientace v bézné firemni praxi. 3 mésice
Prace s pfislusSnymi informacnimi systémy
firmy (Helios, Intranet...).
Metody interni komunikace.
Ucast na resitelskych poraddch v ramci
pracovni pozice.
bfezen 2017 — kvéten 2017 Oblast kvality — seznameni se s fizenim | 3 mésice
reklamaci.
Systém zadavani a sledovani reklamaci.
Vyhodnocovani pficin neshod.
Pfiprava podkladd pro Reklamacni komise.
Cerven 2017 - srpen 2017 Zpracovani vystup 8D reportu. 3 mésice
Sledovani termin(i reklamovanych zakazek.
Sledovani vystupl a navrhovani opatfeni
pro racionalizaci postupd.
zafi 2017 - listopad 2017 Zapojeni do ¢innosti v rdmci ISO 9001 fizeni | 3 mésice

kvality.

Upravy smérnic, navrhy instrukci.
Vyhodnocovani odpovédnosti jednotlivych
pracovnik( v této oblasti.

Navrhy na zmény.

vv 7z

Terminy pro odevzdani ,Pribéiného hodnoceni odborné

praxe”

20. 3. 2017
20. 6. 2017
20.9. 2017
20.12. 2017

Termin pro vyhotoveni ptiloh — ,,Osvédceni o absolvovani
odborné praxe” a ,, Zavérecné hodnoceni odborné praxe”:

30. 11. 2017

R Yol 117 |11

(jméno, prijmeni, podpis)
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