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DOHODA
© vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospéénych praci
a poskytnuti prispévku
&.CVA-V-37/2016
uzaviena mezi

Gradem prace Geské republiky

zastupuiicl asoba Mgr. Dagmar Vigkova, feditel Kontaktniho pracovisté Chomutov
sialo: Dobrovskeho 1278125, 170 00 Praha 7
160 72486851

&dresa pro dorucovéni; Cinlatska 6.p. 4107, 430 03 Chomutow 3
(dale jen Utzd prace’) na strané jedné

a
zamstnavatelem:  Zakiadni Skola Kadan, Na Podies! 1480, okres Chomutov

zastuujici osoba: Mgr_Zdengk Hosman, 7editel koly B
sidlo: Na Podlesi & p. 1480, 432 01 Kadan 1

160 46789995

(dale jen _zamestnavatel) na strané druhé.
Elanek |

Utel poskytnuti piispévku
Tato dohoda se uzavird podle §112 a§119 zakona ¢ 43512004 S5, o zaméstnanosti, ve znéni
pozaajsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnznost'), a podie ustanaveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 So.,
Kterou se provadi zakon ¢.436/2004 So., o zeméstnanosti, ve znéni pozdéjsicn predpisi za uéelem

vytvofeni pracavnich prilezitosti v ramei vefejné prospaSnych praci @ poskytnuti pfispévku na'jejich
vyiolen (dle jen ,plispevek’). a to v rozsehu & za podminek uvedenyeh v 1ét0 donode.

Clanek II

Podminky poskytnuti phispévku
Urad préce poskytne zaméstnavatel pfispévek za téchto podminek

1. Zamestnavatel vywori nize uvedené pracovni pilezitosti v ramei verejné prospésnych oraci (die jen
pracovni mista’) na cobu od 16,2016 do 28.2.7017

Potet | Tydenni pracouni doba |
D bl __|pracovnich mist |vhod. (vazek)
pomocny pracovnik Garzby budov - 2 o
Celkem =

2. Zaméstravatel bude pracovni mista obsazovat vjhradné uchazedi o zaméstnani, které mu Goporuci
Utad prace (dale jen zameéstnanec)

3. Pracovni miste budou obsszovéina zaméstnanci, kieré zaméstnavatel pfijme do pracavaiho poméry
po uzavren! této dohody.
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4. Pracovnl smiowa se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urSiou, nejdéle do28.22017
V piipade, 22 pracovni pomér zaméstnance skonéi prece cnem 28 22017, zamésinavatel pisemne
oznami Uradu price den a zpusob skenceni tohoto pracavniho pomeru, a to nejpozdj ke dni dolozeni
vjkazu Vyiétovani mzdovych nakiadl — VPP za mésic, ve kterém byl pracovnl pomér zaméstnance
skonoen.

5 Na stejny 0cel, Y. na tu ¢ast mzdovich nakladd, ktera bude ve vysi paskyinutého prispévku Uradem
préce, nebude zaméstnavatel cermat kryti z penéznich prostfedki poskytovanych ze statnino rozpodty,
rozpotty uzemnich semospravnych celkd, vySsich uzemnich samospravnych celky, Evropskych
strukturainich a investiénich fond, popt 2 jinych zdroju programi a projektis EUL ani jinjoh vereinych
zdrojo

Clanek Il

V§Se a termin poskytnuti pispévu

1. Utad préce se zavezuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalotenych prostedk na mzdy
nebo plaly na zaméstnance, VCetné pojistného na socaini zabezpeteni. piispivku na stalni politku
zaméstnanosti a pojstnéhio navefeiné zdravotni pojisténi, kleré zamestnavatel zasebe odved
2 vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak ve vjsi stanovené v nize uvedeném piekledu

Tydennt Max. mésieni
Druh prace Potet | pracovni doba | VY88 Prispevku
pracounich mist PRCSHTES9%% | na 1 pracovnl
| ¥hod. (dvezek) | mietq (ke)

pomocnj pracovnik udr2by budov

a0 14000

Souget poskytnutjch mésicnich prispevky neprekrosi castiu 252 000 K

2 Prispévek bude poskylovén za dobu, na kterou byla pracovni mista wtvofena (elanek I bod 1. této
dohady).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribénu kalendaniho mesice, resp. skongi
pracowni pomér v pribghu kalendafaiho mésics a zarovel tento den nebuds prvni, resp. posteani
pracovni den v tomto mésici, bude maximain siednany mésiénl pFispévek Uradem prace poméme
pokrécen podie celkoveho pottu kelendamich dnd v daném mesici a poety kalendanich dni v danem
mésici, kdy pracovni misto nebylo onsazero,

4 Plispsuek bude wypldcen mésicnd prevodem na atet ¢ 229933650/0100. Pfispévek je splatny
40 30 kalenaamich dn( ode dne. kay zamestnavatel ooz Ofadu prace vykaz Vyuctovani mzdovch
naklad( — VPP na formulafi, ktery je prilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se dohadly, Ze prvni
plispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smiouvy uzaviené mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jjl kopie.

V pripade vaniku pochybriosti o spravnost udajii uvedenjch zaméstnavatelem ve vikazu Vyattovéni
mzdovic nakiadl - VPP se smiuvni strany dohodly, ze Utad préce neprodlené vyzve zamestnavatele
K podan| vysvétient nebo proveden! napravy. Piispévek bude vyplacen az pa vyjasnéni pocnybnosti mezi
smluvnimi strznami

& Smiuvni strany se ddle dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu préce dokladat vynalozené prostrecky
na mzdu nebo plat ve vjkazu ,Vyuctovani mzdovych nakladu - VPP* 2a jednotiive mesice nejpozceji
G0 konce kalendarnino mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného MEsiEntho obdobi. PFpadne-i
posiedni den kalendaniho mésice na sobot, nedali nebo svatek. je poslednim dnem pro dolazent
nejbiizsi pristi pracovni den. V pripade, ze vykaz ,VyGctovani madovich nakladl — VPP* nebude ve
stenovené Inie dolozen, prispevek za prislusny mésic nebude Utadem prace poskyinu:
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poseytuje ze statniho rozpodtu Ceske republiky. Utad prace provadi kontralu pinéni
zavazku plynoucich ztélo dohody zpisobem stanovenym v zakoné ¢ 3202001 Sb.. o finanéni
Kontrole ve vefeiné spravé a o zméné nkterjch 2&kond, ve znéni pozdejsich predpist, véetné overeni
vjSe skuletné vypiacenych mzdovych nakiadi na zaméstnance a castiy pojistného na socialni
zabezpateni, prispévku na staini politiku zamestnanosti & pojistného na verejné zdravoti pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zamastnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a § al&imi pravnimi predpisy CR, vytvorit pocminky
k provedeni kontroly vech dokiadi vetahujicich se k poskytnuti prispéviu. Kontrolu vykonavajt Ufad
préce a jim povéfené osoby, argany finanéni sprévy, Ministerstvo prace a sociéinic véc, Ministerstvo
financl, Nejvya&i kontrolni Utad, pripadné dalsi organy povérené k vikenu kentroly

2. Vopfipade, ze kentrolu provede jiny organ Kantroly ne2 Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteneho odkiadu pisemné informovat Ufad prace o prijeti a pinéni opattent k napravé nedostatks
Zisténych pri kontrale

Clanek V

Vréceni prispévku

1. Zaméstnavatel se 2avazuje vrétit Uradu prace vyplaceny mésitni prispévek nebo jeho east, pokud mu
byl poskyinut nepravem nebo ve vysSi castce, ne? za phisiugng mésic nalezel, ato nejpozdg
do 30 pracownich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost zjistl nebo kdy pievzal vizva Utadu prace
kvracen! prispévku_ Toto ustanoveni dohody se nevatanuie na pfipady, key dosio k porusent
fazpottave kazné v disiedku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedengch v clanku I teto
dohody.

2. Zaméstravatel se zavazuje vratit vyplacenj mésicni pispevek Ufadu prace, pokud hruba mzoa
uvedend ve vikazu Vyictovani mzdovich nakladd — VPP® (dle fen viksz') nebude zuctovana
zaméstnanci k vyplaté za tenlo prislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
prispévku Uradem prace za pFislusng mesic, éastka pojistného na sociain zabezpeden!, prispevku na
StatNI poliku zaméstnanosti nebo poiistého na veejné zdravolni pojisteni, kieré zaméstnavatel
7asebe oovad] 2 wyméfovaciho zakladu zamestnance, uvedena vlomto vkazu, nesude pred
poskytnutim prisoévku Ufadem prce za prisiusny mésic odvedens. Vrdcen! pspavky bude
provedeno ve Inite Lvedené v bodé 1. tonoto ¢lanku donody.

3. Zamestuavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipads. Ze mu byl
poskytnut vobdodi 12mésicy pede dnem nabyti prévnl moci fozhodnuti o Ulo2eni pokty
z2 umoznéni wykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu3 zakona o zaméstnanost Vracenl
plispéviu bude zaméstnavatelem provedeno ve Inuta 30 pracovnich dni ode dne, kdy luto skutcénast
Zjistl nebo ke prevzal vyzvu Urac préce k vracen piisoévku.

4. Pfispévek se vraci na téet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpodtové kazné
1. Neoarzen! podminek poskylnuli pfispévku podie Slanku Il této dohody je porusenim rozpodiové kazné

padle zakona ¢ 218/2000 Sb., © rozpoctovych pravidlech a o zméné neklerych souviselcich zakoni
(rozpottova pravicla), ve znéni pozdéjsich predpisc.

wesv- osu -3-




image4.png
2. Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku If této dohody pod bodem 1. 2.3, a5
bude posthovano odvadem za poruseni rozpottové kézné podie §44a odst 4 pism. b) zakona
& 218/2000 Sb,, o rozpostovjch pravidiech a o zméné nékierych souvisejicich zakond (fozpottova
pravidia), ve znéni pozdéjich predpist

3. Nedodrzeni podminek poskytnuil plispévku uvedenych v Clanku Il této donody pod bedem 4, bude
postinovano _cdvodem  za poruseni rozpottové kazné podle §44a odst 4 pism &) zakona
& 218/2000 Sb, ve znéni pozagjsich predpist, 2 to 5% zcelkové castky, v niz byla porusena
rozpodtova kazen

4. Nevracen prispévku nebo jeho easti na vyzvu Utadu prace podie Gianku V je porusenim rozpottove
kazné podle §44 odst 1 pism. b) zakona ¢. 2182000 b, o rozpoctovych pravidlech 2 o zméne

nékterych souvisejicich zakonil (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdejsion precpisi a bude
postinovano odvodem podie § 44a odst 4 pism. b) tohoto zakona

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad préce s vyhrazuje préve dohodu vypovedét v pripacé, Ze zaméstnavatel nedodri pogminky
pro poskytovni prispevku uvedené v cidnku Il této dohody pod bodem 1., 2, 3. a 5. nebo pokud
nedping nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu Vyuetovani mzdovich nékiadd - VPP*

2. Smluni sirany mohou dohiodu vypovedét, jestiize vyidou najevo skulecnosti, Které existovaly v dobé
uzavirani dohcdy & nebyly smiuvni strané bez jejiho zavineni znamy, pokud tato strana prokaze, 2e by
< jefich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smlwni strany monou ddle dohodu vypovedet, jestize se podstatné zméni pomery, kieré byly
rozhodujici pro stanaveni obsahu dohady. a pinéni této dohody nelze na smluvni strang z tohoto
duvecy spravedivé pozadovat

4. Vypovedni Ihota v pfipadech uvedenjch v bodé 1. 2. a3, tohoto Gianku dohody &ini jeden mésic
a potina bézet prvnim dnem kalendainino mésice nasieduiiciho po dorucen pisemné vypoved

5 Uad prace si wyhrazue prévo neposkytnout prispévek die &iankulll této dohody, kiery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovedni Inity.

&lanek Vill

Dalsi ujednani .

1 Pro uely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi oxamzik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zaméstnanc!
vhotovasti, okam?k odepsdni ¢asty mady zdetu zaméstnavatele, je-li odesilana na utet
zaméstnance neba okamzik pijett platby K Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
siuzed. Odvedenim pojistného se rozumi okamzix zaplaceni pojistného v hotavasti, okamsik prijeti
platby K dhradé postovnim poukazem poskylovatelem postovnicn sluzeb nebo v piipadé Ghrady
prosifeanictvim Gétu u bankovniho Ustavu okamzik odepséni astky pojistného z Uttu zaméstnavatele.

2. 2.Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnjch vzestupné
Sislovanych dodatka. Zmenu identfikacnich Udaju, Pro vyhotoveni dodatku k feto dohoce, je
zamestnavatel povinen Uradu préce czrmit pisemné bez zbyleenéno odkiadu. Ostatni zmény. tkajici
se 16to dohody, je zaméstnavatel povinen Uladu préce pisemné scélit vady lek. aby k uzavieni
pfipadného dodatku dodlo pred nabytim jejich uéinnost

3. Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim 0daju © ném v informacnich systémech tykajicich se pijemcs
prispevky
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4. Zaméstnavatel je povinen vest atetnictvi nebio daniovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zagtovani
Geetnich piipadi souvisejicich s pinénim dohady a aby byl schopen prikazné vée dokiadovat dle
relevantnich predpisis CR pi naslednjch kontrolach a auditech

5. Zaméstnavatel je povinen paskyinout pisemne Utady prace na vyzaan! jakékolly doplfuiic! informace
souvissiici s poseytnutim prispévku. a to ve Ihité stancvene Uradem prace.

6. Vplipade z&niku nékteré ze smiuvnich stran prechazej prava a povinnosti vypljvaiici z1éto dohody
na jejf prévni nastupce.

7. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znich# Jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel

& Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplivajl = této dohody.

. Dohoda nabjva platnost a uéinnasti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranarii

 Chomutove dne 25 5 2016 .

) URAD PRACE €R
uaiswu. it oo

& 1
Na Fyfifsi 1480 =
kg hogputov.....(1). S V-
Mgt Zaensk Hosman Mgr. Dagmar Viekova

feditel skoly feditel Kontakiniho pracoviété Chomutov.

Za Urad prace vyfizuje. Soha Kaiisova
Telefon 50 118 414

Priloha ¢. 1: Formula: , Viyétovani mzdovjch nakiadi - VPP
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