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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se u&astnil pfed nastupem na Rozsah druh

odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi XXX XXX

b) Rekvalifikace
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: DREVO — PRODUKT SV, spol. sr.0. (IC: 25513389)
Adresa pracovisté: Brnénska 3794/27, 669 02 Znojmo
Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:
Smluveny rozsah odborné praxe:
KvalifikaCni poZadavky na absolventa:
Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
doloZte pFilohoul

IT technik a servisni technik ovladani kotlu a strojl

Brnénska 3794/27, 669 02 Znojmo
12 mésicu, 40 hodin tydné

SS — informaéni technologie

udrzba firemnich webovych stranek, udrzba firemni
poditaCové sité a internetu, nastavovani ovladani kotl{
a stroji u zakaznik( — tj. zejména parametru pro jejich
spravny chod.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU
ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH
DOSAZENI

1. vstupni Skoleni (BOZP, struktura firmy, ...)

2. absolvovani ,kolecka“ ve firmé — ziskani prehledu a
seznameni s firmou

3. zaucCeni a proSkoleni k IT problematice uvnitf firmy
(napf. provoz a udrzba webovych stranek, udrzba a
provoz firemni pocitatové sité.

4. zau€eni a proskoleni k IT problematice mimo firmu
(IT problematika spojena s dodavkou sluzeb a zbozi
zakaznikam)

5. zau€eni a proskoleni k ovladani kotli na biomasu

6. zauc€eni a proskoleni k ovladani stroji do lesnictvi,
zemédélstvi a dievarstvi (zejména kraticich pil, Stipacu
dreva, drti¢u, Stépkovacu, mechanickych dopravnikl na
surové drevo, $tépku a pelety)

7. zaskoleni poskytovani IT sluzeb a servisti ovladani
kotlU a stroji zakaznikim, jednani se zakazniky

8. Skoleni souvisejicich oborl pro specializaci, {j.
ziskani zakladnich znalosti ke kotlim na biomasu a ke
strojim (pilam, Stipacum, Stépkovacdm, drti¢iim,
dopravniku), a znalosti nastavovani parametrd chodu
kotll a stroju.

9. praktické zauceni v provozu na kotlich a strojich,
které se opravuji a ovladaji (musime znat kotle a stroje
nejen teoreticky, ale i prakticky pro nastaveni
optimalnich provoznich parametrt).
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STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
doloZte pFilohoul

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/
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1. seznameni s firmou (jeji strukturou, orientace ve
firmé, seznameni s BOZP, seznameni s pracovnim
kolektivem)

2. ovéfeni znalosti, dovednosti a schopnosti absolventa
3. rozSifeni a ziskani novych teoretickych znalosti pro
vykon zaméstnani

4. zapracovani absolventa pod dozorem

5. zapracovani bez dozoru a jeho osamostatnéni
vcetné komunikace se zakazniky a partnery firmy

6. standardni prace bez dozoru a ziskavani praktickych
zkuSenosti

7. osvojeni si spravnych pracovnich navyku

8. dle schopnosti a zajmu absolventa moznosti
zvySovani jeho kvalifikace (zejména ve své odbornosti,
dale jazykové apod.)

9. ziskani dovednosti i z ostatnich €innosti ve firmé

Nazev prilohy: Datum vydani
prilohy:
Priloha €. 1 Prlibézné 20.4.2019
hodnoceni absolventa 20.7.2019
20.10.2019
20.1.2020
Priloha €. 2 Zavérecné 20.1.2020

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe 20.1.2020
Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*
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Urad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

E} P¥iloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

leden —
brezen 2019

1. vstupni proSkoleni (BOZP, struktura firmy, ...)

2. absolvovani ,kole¢ka*“ ve firmé — ziskani prehledu a
seznameni s firmou a pracovnim kolektivem

3. zauceni a proSkoleni k IT problematice uvnitr firmy

s cilem postupného prechodu na samostatnou praci na
udrzbé webovych stranek, pocitacoveé sité a internetu
4. zauceni a proSkoleni k IT problematice mimo firmu
(IT problematika spojena s dodavkou sluzeb a zbozi
zakaznikam)

5. zauceni a proSkoleni k ovladani kotlt na biomasu

6. zauceni a proskoleni k oviadani stroju do lesnictvi,
zemeédeélstvi a dfevarstvi (zejména kraticich pil, Stipact
dreva, drti¢d, stépkovacu, mechanickych dopravnikt na
surové drevo, Stépku a pelety)

Bod 4. az 6. zaméfen na ziskani teoretickych znalosti

3 mésice

duben -
c¢erven 2019

7. zaSkoleni poskytovani IT sluZzeb a servist ovladani
kotlt a stroju zédkaznikum, jednani se zékazniky

8. Skoleni souvisejicich obort pro specializaci, {j.
ziskani zakladnich znalosti ke kotlim na biomasu a ke
strojam (pilam, Stipaéum, Stépkovacdm, drticam,
dopravnikum) a znalosti nastavovani parametrt chodu
kotlu a stroja.

Po osvojeni si zakladnich pracovnich navyku pfi praci
se zakazniky postupné zacit s praxi a
osamostatfiovanim

3 mésice

céervenec —
zari 2019

9. praktické zauceni v provozu na kotlich a strojich,
které se opravuji a oviadaji

Praktické prace provadét nejdfive pod dozorem a
pokusit se osamostatnit. Dilezité je zaroven prabézné
doskolovani ziskanych znalosti, nebot’ obor se velmi
rychle rozviji a bez dalSiho Skoleni nelze dlouhodobé
udrzet odbornost pro nabizené sluzby a zbozi

3 mésice

fijen —
prosinec
2019

Samostatna prace jak uvnitf firmy (web, pocitacova sit a
internet), tak pfi feSeni servisniho nastavovani kotlU a
stroju pro zakazniky.

Zavérecné hodnoceni

3 mésice

Terminy pro odevzdani priabézného hodnoceni: 20.4.2019, 20.7.2019, 20.10.2019, 20.1.2020
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Termin pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe“ a ,,Zavéreéné
hodnoceni“: 20.1.2020

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)
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