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PRIKAZN|I SMLOUVA

uzaviena v souladu s ustanovenim § 2430 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
mezi nize uvedenymi smluvnimi stranami

Jméno:

Sidlo:

Jednajici:
Kontaktni osoba:
1C:

DIC:
Zapis v OR:

Bankovni spojeni (Cislo uctu):

(dale jen ,, prikazce")
a

Jmeéno:

Sidlo:

Jednajici:
Kontaktni osoba:

IC:
DIC:
Zapis v OR:

Bankovni spojeni (Cislo Gctu):

(dale jen ,,prikaznik")

Zdravotnicka zachranna sluzba Jihomoravského
kraje, prispévkova organizace

Kamenice 798/1d, 625 00 Brno

Ing. Milan Klusak, MBA, feditel

00346292
CZ00346292
Krajsky soud v Brné sp. zn. Pr 1245

Myslivni 8, 623 00 Brno
MITA THOR INTERNATIONAL, spol. s r.o0.
PhDr. Blanka Nerudova

15530833
CZ15530833
Krajsky soud v Brné, oddil C, viozka 1113

_.' l

1. Pfikaznik se zavazuje provést pro prikazce cCinnost spocivajici v zajisténi Skoleni
vedoucich zaméstnancl pfikazce ve zvladani manazerskych dovednosti. BlizSi specifikace
skoleni je uvedena v pfiloze €. 1 této smlouvy.

2. Prikaznik se dale zavazuje provést pro pfikazce cinnost spocivajici v odborném
poradenstvi pfi nastavovani personalnich procesu pfikazce. BlizSi specifikace poradenstvi je
uvedena v prfiloze €. 2 této smlouvy.

2

Zavazek k zajisténi Skoleni zaméstnancu pfikazce podle ¢l. 1 odst. 1 této smlouvy bude
pinén formou tzv. $kolicich jednotek, ¢imz se rozumi kurz v trvani 8 vyucovacich hodin (8 x
45 min.) hodin, uskuteénény v jednom dni a vZdy pro maximainé 15 osob souasné.

3.

Zavazek k zajisténi odborného poradenstvi podle &l. 1 odst. 2 této smlouvy bude plnén
formou prubé&Znych konzultaci vtéto oblasti, a to dle potfeb a na vyzadani pfikazce
s ohledem k aktualnim mozZnostem prikaznika.



4.

Pfikaznik se zavazuje pfi pinéni svého zavazku podle této smlouvy postupovat s naleZitou
odbornou péci a dle prubéznych pokynu pfikazce.

5.

Zavazek piikaznika k pinéni jeho zavazku dle ¢l. 1 této smlouvy v rozsahu pfislusné Skolici
jednotky se bude povaZovat za spinény vzdy po uskutecnéni této jednotky dnem pofizeni
predavaciho protokolu, podepsaného obéma stranami. Soucasti tohoto protokolu musi byt
zejména struény popis prubéhu jednotky a prezenéni listina ucastniku Skoleni.

6.

Piikaznik se zavazuje spinit svij zavazek podie €l. 1. odst. 1.této smlouvy ve |hté nejpozdéji
do 31. 9. 2019 a v terminech stanovenych pokynem pfikazce vzdy alespon 14 dnu predem.
Pro pfipad prodleni se spinénim svych zavazku ve IhGtach podle tohoto ¢lanku této smiouvy
se piikaznik zavazuje zaplatit pfikazci smluvni pokutu ve vysi 1 000,-KE za kaZzdy zapoCaty
den prodieni.

T
Mistem pinéni této smlouvy je sidlo pfikazce v Brné, Kamenice 1d.
8.

Prikaznik se zavazuje o provadéni své pfikazni cinnosti podle této smlouvy vést pfikazcem
stanovenou pisemnou evidenci, a tuto evidenci mu pravideiné predkladat k nahlédnuti.

9.

Pfikaznik se zavazuje zachovavat miéenlivost o véech skuteénost o pomérech prikazce, jeho
klientd, jeho zaméstnanci a dal$ich osob, s nimiz se pfi plnéni povinnosti podle této smlouvy
seznami.

10.

Pfikazce se zavazuje zaplatit pfikaznikovi za prikazni ¢innost podle ¢&l. 1 této smiouvy
spocivajici v
a) zajisténi skoleni podle &l. 1 odst. 1 této smlouvy odménu ve vysi soucinu Castky
18.150,- K&, zahrnujici cenu jedné $kolici jednotky ve vysi 15.000,- K& a dan
z pfidané hodnoty ve vysi 21%, tj. 3.1560,- K& a poctu odpovidajicich skolicich
jednotek,

b) zajisténi poradenstvi podle &l. 1 odst. 2. této smlouvy odmeénu ve vysi 700,- KE bez
DPH, tedy 847,- .K& véetné DPH za kazdou uskute¢nénou hodinu poradenstvi.

11.

Soucasti odmény podle &. 10 této smlouvy je nahrada vdech nakladu, které pfikaznik
vynalozi ke spinéni svych zavazku podie této smlouvy, a dan z pfidané hodnoty ve vysi die
zakona. Znéna vy$e odmé&ny je mozna pouze v pfipadé zmény zakonné sazby DPH.



12.

Odména podle &l. 10 této smlouvy je splatna jednou mésiéné za veskere pinéni provedgné
pfikaznikem v pfislusném kalendafnim mésici, a to ve Ihaté do 30 dnl od doruéeni jejiho
vyuctovani (dafového dokladu/faktury).

13.

Pfikazce se zavazuje poskytnout piikaznikovi souginnost, nezbytnou ke spinéni jeho pfikazu
podle této smlouvy. Za timto uéelem je pfikazce povinen zejmena

a) urdit svoje zaméstnance ke §koleni podle této smlouvy a umoznit jim ucast na tomto
skoleni,

b) poskytovat pfikaznikovi dalSi potfebné informace a podklady.

14.

Tuto smiouvu Ize zménit nebo zrusit pouze jinou pisemnou dohodou obou smiuvnich stran.
Tuto smlouvu lIze také vypovédét pisemnou vypovédi s jednomésicni vypovédni Ihitou, ktera
poéne bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorugeni vypovédi druhé smiuvni strane.

13.

Neni-li touto smlouvou ujednano jinak, fidi se vzajemny pravni vztah mezi obéma stranami
ust. § 2430 az 2444 obcanského zakoniku.

16.
Pfikaznik udéluje prikazci svij vyslovny souhlas se zvefejnénim podminek této smlouvy
vrozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfislusnych pravnich predpisi (zejména zak.
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni).

18,

Tato smlouva bude uverejnéna prostrednictvim registru smiuv postupem dle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejnovani téchto
smiuv a o registru smiuv (zakon o registru smiuv), v platném znéni. Smluvni strany se
dohodly, Ze uverejnéni v registru smluv (ISRS) vcetné uvedeni metadat provede prikazce,
ktery soutasné zajisti, aby informace o uvefejnéni této smlouvy byly zaslany druhé smluvni

19.
Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem jejiho uveiejnéni v registru smluv dle ¢l. 18.



20.

Dano ve dvou originalnich pisemnych vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom.

11 -12- 208

V ’ ... dne

Ing. Milan KlusakABA PhDr. Blanka Nerudova
reditel jednatelka

Prikazce Prikaznik

Pfilohy:

Priloha ¢. 1 Specifikace obsahu Skoleni dle €l. 1 odst. 1 pfikazni smlouvy
Pfiloha &. 2 Specifikace obsahu odborného poradenstvi dle €l. 1 odst. 2 pfikazni smlouvy



Pfiloha €. 1
Specifikace obsahu $koleni dle €l. 1 odst. 1 pfikazni smlouvy

Modut I: UCINNA A UGELNA KOMUNIKACE JAKO HLAVNI NASTROJ MANAZERA
1. den:

= Efektivni komunikace jako zaklad vedeni lidi

» Komunikaéni roviny, komunikacni nastroje

= Komunikaéni dovednosti a komunikaéni strategie v manazerske praxi

= Aktivni naslouchani — zajem a vytvareni duvery

= Asertivni strategie v manaZerské komunikaci - praktické inspirace, jak ji vyuzit pfi
efektivnim feseni obtizné komunika&ni

» Asertivni pravidla a préva, asertivni techniky - asertivita jako strategie jednani

» Zasady komunikace v zakladnich manazerskych situacich - komunikace ve vertikalni
a horizontaini urovni, komunikace problému

2. den:
= Typy konflikti na pracovidti, zvladani konfliktu - sebereflexe vlastnich pfistupl

k feseni konfliktd
* Intrapersonalni konflikty, interpersonaini konflikty, jejich vzajemné ovliviiovani
= Skupinové konflikty
= Zasady jednani s konfliktnimi typy lidi
= Manazer jako Ucastnik i prostfednik konfliktu
* Manipulace - jeji rozpoznani a obrana proti ni
» Zvladani namitek a stiznosti — jak vhodné reagovat v kazdé situaci
» Pozitivni pochopeni a zpracovavani

» |nterni a externi stiznosti

Modul Il: MANAZERSKE ROLE - MANAGEMENT A LEADERSHIP

» Zakladni charakteristiky managementu, manazerské ¢innosti a role
» Rizeni lidi x veden! lidi, manazer x lidr
= Manazerske role:
» Informacni
» QOrganizacni (delegovani)
Rozhodovaci

Y

Planovaci

v



Modul lll: SYSTEM RIZENi A ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU - PERSONALNi PROCESY

»
>

”~

Osobnost manazera — pozadavky na odborné, individuaini a socialni kompetence

Kontrolni
Zpétnovazebni
Motivacni

manazeru

Utvareni autority manazera — image, prezentace a sebeprezentace

Uréeni vlastnich silnych a slabych stranek pro fizeni a vedeni lidi - zmapovani

osobnostnich charakteristik (osobnostni test — test manazerskych predpokladu)

Analyza vlastnich chyb v fizeni, praktické rady, jak posilovat, rozvijet pfedpokiady pro

Uspésny vykon manazerskych roli

Styly fizeni (autoritativni, demokraticky, Laissez-Faire), teorie GRID — manazerska
miizka

Moderni pfistupy k vedeni lidi - koucovani, participace

Efektivni zadavani Ukolu

Pfiprava a vedeni porad

(VE VAZBE NA INTERNi SMERNICE ZZS) A PERSONALNi NASTROJE

Poslani organizace — jeji cile a vize — jejich znalost a pfijeti

Strategické cile v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroju

Normy chovéani — Eticky kodex

Systém fizeni a rozvoje lidskych zdroju

Persondini procesy a jejich vzajemné vazby

Personalni nastroje:

v

Y V VY

V."

.
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Vyhledavani a vybér pracovniku
Systém adaptace

Systém odménovani

Systém motivace

Systém hodnoceni

Systém planovani pracovnik(

» Rozvoj pracovniki (vzdélavani)

Synergické efekty a vzajemné vazby mezi jednotlivymi personalnimi procesy
Role Utvaru lidskych zdroju (metodicka, konzultacni, supportni, adminstrativné-

podpurna...)



Modul IV: PRACOVNI PRAVO PRO MANAZERY

Co potiebuje znat manazer z oblasti pracovniho prava - pracovni pravo ve vztahu
ke kazdodenni praxi
Subjekty pracovniho prava, postaveni manazeru (jejich prava a povinnosti die ZP)

Pravni souvislosti zakladnich Ukonl manazera v oblasti pracovnépravnich vztahu
Povinnosti manazera vyplyvajici z pracovni smlouvy

Navazovani pracovniho poméru, jeho ukoncovani (vypovédi, vypovédni duvody,
dohody, odchodné, odstupné)

Neplnéni pracovnich ukoll, porusovani pracovni kazné ve vztahu k zakonnym
ustanovenim

Povinnosti manazeru vyplyvaji z vnitfnich predpisu a kolektivni smlouvy

Uréovani pracovni doby, posuzovani neomluvené absence, nafizovana prace
prescas a pracovni pohotovosti
Odpovédnost manazera za $kody vzniklé zaméstnavateli apod.



Priloha €. 2

Specifikace obsahu odborného poradenstvi dle ¢l. 1 odst. 2 prikazni smlouvy
Podle potfeb a na vyZzadani pfikazce budou realizovany tyto ¢innosti;

1. Realizace Assessment Center v ramci pfijimaciho fizeni na klicové pozice (t].
posuzovani pracovni zpusobilosti kandidatl)

2. Pomoc (podpora) pfi kencipovani a implementaci internich procesu a smérnic
v oblasti RLZ a RLZ (t. fizeni a rozvoj lidskych zdrojd)

3. Individudlni konzultace na vyzadani vedoucich pracovniki pfikazce (konzultaéni
cinnost piikaznika bude realizovana jen s védomim naméstka pro fizeni lidskych
zdroja, popr. feditele ZZS JmK)

4. Dalsi nespecifikované €innosti poradenského charakteru, které aktualné vyplynou
z potreb pracovniku pfikazce (konzultaéni ¢innost pfikaznika bude realizovana jen
s védomim nameéstka pro fizeni lidskych zdroju, popf. feditele ZZS JmK)



