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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o ABSOLVENT
zaméstnani

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se u€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 2h Individualni poradenstvi

h Motivaéni kurz
b) Rekvalifikace bez rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

ATELIER 38 s.r.0.
Solna 35/13, 74601 Opava
XXX

XXX

XXX

XXX

Projektant — architekt
Projektovani pozemni staveb.

Specifikace zadani, zajisténi vstupnich podkladu.
Stanoveni ¢asové naro¢nosti zakazky, zodpovédnost za
dodrzovani

Casového planu.

Kontrolni dny - kontrola rozpracovanosti.

Koordinace specialnich ¢asti projektové dokumentace.
Vykon autorského dozoru.

.  ODBORNA PRAXE
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Nazev pracovni pozice absolventa: Projektant — architekt

Misto vykonu odborné praxe: Solna 35/13, 74601 Opava
Porazkova 1424/20, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hod./tyden
KvalifikaCni poZadavky na Znalost softwaru pro projektovani.
absolventa: Odborné dovednosti v oboru projektovani pozemnich
staveb.

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné Navrhovani a projektovani pozemnich staveb,
absolventa zpracovani jednotlivych zakazek zaméstnavatele.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU
ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH
DOSAZENI:

PRUBEZNE CIiLE: Seznameni se s provozem firmy, seznameni s BOZP.
Testovani prace se softwarem, zpracovani projektovych
dokumentaci dle aktualnich zakazek firmy.

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti Konzultace s mentorem nad projekty — ukazky grafické

/v pfipadé potreby doplrite fadky podoby, firemnich standard( odevzdavanych projekta.

nebo dolozte prilohou/

Samostatné projektovani — pfevzeti zadani a plnéni
ukoll, zpracovani projektovych dokumentaci dle platné

legislativy.

STRATEGICKE CILE: Zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
/v pfipadé potireby doplrite fadky v projektovani firemnich zakazek a nové praktické
nebo dolozZte prilohoul dovednosti, ziskani védomosti.
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
/dolozte pfilohou/ Priloha €. 2 Prabézné Mésicné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 ZavérecCné Pfi skon&eni odborné

hodnoceni absolventa praxe

Priloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané
absolvovani odborné praxe délky odborné praxe
Priloha: Reference pro

budouciho

zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
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absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
prfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Leden 2019 Orientace ve firmé&, seznameni se s 40 hod./tyden 5 hod./tyden
provozem firmy, Skoleni BOZP, pfevzeti
zadani na navrh rodinného domu —
vypracovani architektonické studie.
Unor 2019 Dopracovani studie rodinného domu — 40 hod./tyden 5 hod./tyden

Brezen 2019

Duben 2019

Kvéten 2019
Cerven 2019
Cervenec 2019
Srpen 2019
Zari 2019
Rijen 2019
Listopad 2019

Prosinec 2019

vypracovani vizualizace a tvorba virtual
buildingu, tvorba plakatu, expedice zakazky
dle ClI firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
dokumentace pro uzemni fizeni, zpravy,
legislativa.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace -
koordinace se specialnimi ¢astmi projektu +
vyjezdy na stavby, stavebni urad,
legislativa.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
Aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

Zpracovani ¢asti projektové dokumentace —
aktualni zakazky firmy.

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

5 hod./tyden

5 hod./tyden

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvdlil(a): ... XXX

(jméno, prijmeni, podpis)




