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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXXXXX

Telefon:

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXXXXXXXXXXXKXXXK

V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXXXXXKXXKX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

0,:0.9.0,0.0.0,0,0.0,0,0.9.0,0,0.9,0,0.0.0,0,0,.0,0,0 ¢

,0.9,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,9,9,0.4

XXXXXKXXHXXXX XOOXXKXXKXHKXXKXXXX
rozsah druh
XOXOXXKXXKXXXXXX YOOI XKXX
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: -------------m--=---
Kontakt: -------------=-nmmnmee-
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

AG NOVACHEM s.r.o.
cely Jihomoravsky kraj (pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich ndhrad XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

XXXXXXXXKXXKXXXXXXXX

i9,0,9,0,0,0,0.0,0.9,0,0,0.9,0.9,0,0.0,0.9,0,0,0.9,0.0,0,0,0,0,0,0.0,0¢

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni pozadavky na
absolventa:

Obchodni manager

cely Jihomoravsky kraj (pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX)

12 mésicl (40 hodin tydné)

Vysoko8kolské, obor zemédélstvi
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Specifické pozadavky na nejsou
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné Obchodni manager — obchodni a administrativni prace
absolventa podle pokyna, vyhledavani novych zékazniku a
odbératell, nabidka firemnich sluzeb a servis,
komunikace s novymi i stavajicimi klienty, feSeni
specifickych pozadavku klinetl, vedeni evidence
objednavek, pfipominek a pozadavku obchodnich
partneru, poskytovani informaci o vlastnostech a o
zpusobu pouzivani prodavaného zbozi obchodnim
partnerlim, spoluprace na tvorbé nabidek

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €¢innosti Zavedeni se fo firmy a specifik provozu. Seznameni se
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo s portfoliem klient zaméstnavatele. Seznameni s nabizenym
dolozZte prilohou/ sortimentem. ZaSkoleni se do aktivniho prodeje.Po roce aktivni

spoluprace etablovani se ve firmé a nejen v oboru.

STRATEGICKE CILE: Dlouhodobé zvyseni kreditu zaméstnavatele. Zapojeni se do
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo rozsifovani portfolia zakaznikt zaméstnavatele. Zaucovani
dolozte prilohou/ novych zaméstnanct. Pomoc nad ramec svéfenych ¢innosti.

Predpokladem je setrvani nejen ve firmé, ale i v oboru.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte pfilohou/
Priloha €. 1 Prubézné 20.3.2019,20.6.2019,
hodnoceni absolventa 20.9.2019,20.12.2019
Pfiloha é. 2 Zavéredné 20.12.2019

hodnoceni absolventa

Pfiloha ¢. 3 Osvédcéeni o 20.12.2019
absolvovani odborné praxe
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Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

20.12.2019

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

prosinec
2018

unor 2019

brezen 2019

kvéten 2019

¢erven 2019

srpen 2019

zari 2019

aktivné vyhledava nové zékazniky, odbératele a
nabizi naSe sluzby a servis,

komunikuje s novymi i stavajicimi klienty,

tesi specifické potteby a pozadavky klientd,
pruzné reaguje na zmeny pozadavkul klientt,
vede evidenci objednavek, evidenci pfipominek
a pozadavkul obch. partnerti apod.

poskytuje informace o vlastnostech a zpisobu
pouzivani proddvané¢ho zbozi obchodnim
partneriim,

spolupracuje na tvorb¢ nabidek,

piipravuje podklady pro uzavirani obch. smluv,
popf. objednavek s obch. partnery, vede jejich
evidenci véetné vyhodnoceni plnéni smluv.

odpovida za zpracovani cenové kalkulace —
rozpocti pro svéfenou skupinu zdkaznikd,
pfijima pozadavky zékaznikii a po projednani a
odsouhlaseni obchodnim feditelem, a nebo
obchodnim manazerem je pifedda dodavateli
nebo odbérateli

dlouhodobd péce o klienty fidi se
vnitropodnikovymi pfedpisy, smérnicemi a

3 mésice

3 mésice

3 mésice

3 mésice
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listopad ptikazy, rovnéz tak vSeobecnymi pravnimi
2019 normami,

- zodpovida za dodrzovani ptredpisi BOZ, PO a
piedpisii o ochrané zivotniho prostiedi,

- zpracovava podklady pro fakturaci, kontroluje a
véené schvaluje piijaté faktury v navaznosti na
fyzické dodavky zbozi,

- zajiStuje piijem, zpracovani a dalsi vyuziti aviz
dodavek zbozi a sluzeb od dodavatelq,

- zasilé aviza jednotlivych dodavek odbératelim,

- zajistuje optimalni dopravu zbozi
k odbératelim,

- zajistuje evidenci zasob dle jednotlivych
skladu,

- zajistuje inventarizaci zasob,

- provadi fakturaci dodavek zbozi,

- provadi administrativni prace dle pokynia
nadfizeného,

- provadi rozborovou Cinnost dle pokyni
ekonomického teditele.

Terminy pro odevzdani priubézného hodnoceni: 20.3.2019,20.6.2019,20.9.2019 a
20.12.2019

Terminy pro vyhotoveni priloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe“ a
»Zavérecné hodnoceni“ 20.12.2019

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, prijmeni, podpis)




