KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2018

Psychiatricka nemocnice Bohnice, statni prispévkova organizace
se sidlem Ustavni 91, 181 02 Praha 8

I1C : 00064220

zastoupena reditelem MUDr. Martinem Hollym, MBA

jako zaméstnavatel na stran¢ jedné (dale jen ,,zaméstnavatel*)

zakladni organizace Odborového svazu zdravetnictvi a socialni pé¢e CR

Psychiatricka nemocnice Bohnice, Ustavni 91, 181 02 Praha 8

1C: 47608099

zastoupena predsedkyni vyboru Alenou Kopic¢ovou

jako odborova organizace na stran¢ druhé (dale jen ,,odborova organizace*)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lanku:

1.
Il.
V.
V.
VI.
VII.

Uvodni ustanoveni

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Pracovnépravni naroky a podminky

Odménovani za praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Socialni podminky zaméstnanci

Zavérecna ustanoveni



Clanek 1.
UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanct
U zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho pomeéru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

- vzajemn¢ respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpisii a z této smlouvy a nevytvaret si vzadjemné piekazky pii realizaci smluvnich
vztahu,

- zabrénit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti
tistavniho potadku Ceské republiky,

- vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi musi byt v souladu
S dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skod¢ ucastnika této smlouvy
nebo zaméstnance zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzl a zen, a to zejména
Vv otazkach odménovani, pracovnich podminek, ptijimani zaméstnancti do pracovnépravniho
vztahu, pfi jejich odborné ptiprave a piilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni
V zaméstnani.

Zameéstnavatel dale zajisti, aby vedouci zaméstnanci Cinili kroky ke sniZeni distresu na svych
pracovistich a chovali se korektn€ ke svym podiizenym.

V pracovnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.

Clanek I1.

VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

11.1 P¥isluSnost odborového organu

PtisluSnym odborovym orgénem v pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce.

Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionait, kteti jsou cleny
vyboru odborové organizace, a jakékoli zmény. Zaméstnavatel bude jednat také s osobami,
které¢ budou mit pisemné povéteni vyboru odborové organizace, 1 kdyz nejsou zaméstnanci
zaméstnavatele.

O tomto umyslu bude vybor odborové organizace zaméstnavatele predem informovat.

Zaméstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost odborové organizaci bezplatné
mistnost vybavenou telefonni linkou s provolbou, pfipojeni PC na internet a intranet. Uhradu
nakladi na udrzbu a provoz uvedenych prostor a zatizeni hradi zaméstnavatel.

Z fondu kulturnich a socialnich potieb se poskytuje ptispévek odborové organizaci na uhradu
prokazatelnych nakladi, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z
pracovnépravnich ptedpist. Konkrétni thrada bude zaméstnavatelem realizovana odborové
organizaci prubézné na zaklad¢ predlozeni dokladu o zaplaceni, nejpozdéji 14 dnli od



predlozeni uvedeného dokladu. Prispévek bude poskytovan na uhradu nakladi, a to nakladi
na odborovou literaturu a Gcast na skolicich akcich ve vysi 3000,- K¢ za kalendaini rok.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci zvefejiiovani informaci na svych intranetovych
strankach.

I1.2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

O zésadnich otazkdch rozvoje zaméstnavatele, hospodaiskych vysledcich a perspektivé
zameéstnavatele bude zaméstnavatel pisemné informovat vybor odborové organizace nejméné po
uplynuti kazdého pololeti, v naléhavych piipadech neprodlené, a to zejména o:

vyvoji platd, primérného platu a jeho jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitinim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych zménach v predmétu
éinnosti zaméstnavatele,

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné =zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

bezpec¢nosti a ochrané¢ zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a
§ 108 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zikonik prace (dale jen ,,ZP*) apopiipad¢ zvlastnim
zakonem.

Zaméstnavatel projedna zaleZzitosti v rozsahu stanoveném v § 280 ZP:

a)
b)
c)

d)
e)

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatieni, opatieni ovlivitujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim zameéstnancii podle § 62 ZP,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prevod podle § 338 az § 342 ZP,

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
ZP a poptipadé¢ zvlastnim zékonem.

Za dalSi opatieni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancli, se mimo jiné povazuji:
zfizovani, ruSeni a jiné neZ bézné otazky provozu socidlnich zatfizeni a dalsi otazky, tykajici
se zdravotni, rehabilitani, socidlni a rekreani péfe o zaméstnance vcetné stravovani,
s vyjimkou béZznych provoznich zaleZitosti.

Zamgéstnavatel bude predkladat pisemné vyboru zakladni odborové organizace zpravy o
sjednanych novych pracovnich pomérech nejpozdéji do 15. dne nésledujiciho mésice.

Zamé&stnavatel bude predkladat pisemné vyboru zakladni odborové organizace zpravy o
jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji povinnosti pfedchoziho
projednani nebo souhlasu odborové organizace, a to vzdy nejpozdéji do 15.dne
nasledujiciho mésice.

Zamgéstnavatel bude informovat nové nastupujici zaméstnance o existenci odborové
organizace.

Zameéstnavatel umozni zastupci odborové organizace ucast na primarské poradé a v ptipadé
potieby i na porad¢€ vedeni.



I1. 3. Provadéni srazek ¢lenskych prispévkii zaméstnavatelem

Na zakladé¢ pisemné dohody mezi odborovou organizaci a jejim Clenem zabezpeci
zamestnavatel, pii splatnosti platu, srazku Clenskych ptispévka ¢leniim ve vysi, kterou mu
sd¢€li vybor zdkladni odborové organizace.

Vybrané prostiedky poukaze zameéstnavatel na ucet odborové organizace nejpozdéji
do 4. dne po splatnosti platu.

I1. 4. Uvoliiovani k vykonu funkce v odborech

V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 ZP prislusi pracovni volno s nahradou platu k vykonu
funkce ¢lena organu odborové organizace a k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména:

- kucasti na schtizich, konferencich nebo sjezdech,

- kucasti na Skoleni, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno s ndhradou platu zaméstnanctiim, kteii

vykonavaji odborovou funkci v téchto ptipadech:

a) schiize organt odborového svazu zdrav. a soc. péce v trvani nejdéle 1 den za kalendaini
Ctvrtleti,

a) skoleni, pokud poznatky budou vyuzity v odborech PNB, v rozsahu 5 pracovnich dni
Vv kalendarnim roce,

b) vedouci zajezdl, potfadanych zaméstnavatelem ve spolupraci se ZOO PNB pro
zaméstnance PNB nebo pro byvalé zaméstnance, kteti z PNB odesli do dichodu.

Zaméstnavatel uvolni a poskytne pracovni volno s nahradou platu vedoucim a zdravotnikovi
détskych tabori v dob¢ konani taborti, poradanych PNB ve spolupraci se ZOO PNB,
maximalné€ na 3 tydny v roce a maximalné 5 zaméstnanciim v daném terminu.

II. 5. Hospodateni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finan¢ni ukazatele

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze po ukonceni ucetniho obdobi (vzdy za 1. pololeti a rok),
poskytne odborové organizaci kopii rozboru hospodafeni vcetné ucetni zavérky,
kterou specifikuje § 18 zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpist, a
to do Sedesati kalendainich dnti po ukonceni G¢etniho obdobi, kterého se ucetni zavérka tyka.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a finan¢ni situaci za ukoncené obdobi, které jsou potiebné pro kolektivni vyjednavani
0 mzdovych nélezitostech a pro sestaveni finan¢ni analyzy vcetné ndsledného uzavieni
kolektivni smlouvy. Zajisti projednani vhodnym zplsobem a v dostatecném predstihu
pfed uskutecnénim opatieni.

Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzajemnou soucinnost, jednani uskute¢ni
s pfihlédnutim k opravnénym z4jmim zaméstnavatele i zaméstnanct.

I1.6. Hospodareni s FKSP

Tvorba a erpani FKSP jsou upraveny vyhlaskou MF CR. Do fondu se pfidéluje jednotny
ptidél ve vysi 2 % z ro¢niho objemu mzdovych prostiedkli. Na plnéni z FKSP neni pravni
narok. Ucetni doklady k proplaceni z FKSP bude podepisovat vzdy jeden pracovnik za
vedeni PNB a jeden pracovnik za ZOO PNB.



I1I.
1.

Pracovnici povéieni podepisovanim téchto ucetnich dokladl jsou:

Za vedeni PNB: Za ZOO PNB:
MUDr. Holly Martin, MBA, tfeditel PNB Alena Kopicova, pfedseda
Ing. Hes Miroslav, ekonomicky naméstek Zuzana Cerna, mistopiedseda

Ing. arch. Vesely Vladimir, provozn¢ technicky naméstek

V ptipad¢ persondlnich zmén v uvedenych funkcich bude tento seznam znovu upiesnén.

1

, élginel,( II1. ,
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

. Pracovni doba

1. 1. RozvrZeni tydenni pracovni doby

Povaha prace a podminky provozu vyzaduji nerovnomérné€ rozvrzenou pracovni dobu na
téchto pracovistich:

a) usek oSetfovatelské péce

b) socioterapeuticka farma

c) ostraha

Smluvni strany se ve smyslu § 78 odst. m) ZP dohodly, Ze s ohledem na povahu prace
a podminky provozu mize zaméstnavatel na téchto pracovistich rozvrhnout pracovni dobu
nerovnomérné, a to nejdéle na obdobi 52 tydnli po sobé jdoucich pii respektovani vSech
pravidel vyplyvajicich ze ZP.

V ptipadé€, Ze dva zaméstnanci, ktefi pracuji V reZimu nerovnomérné rozvrzené pracovni
doby se dohodnou na vyméné planovanych smén, jejich nadfizeni jsou povinni tuto vyménu
akceptovat, pokud tato vyména smén splni vSechny zdkonné a provozni podminky daného
pracoviste, a to bez ohledu na pocet vzniklych dnil volna po sobé jdoucich.

Vyména smén ve dnech svatkll je moZzna pouze na zakladé pisemné zadosti podepsané
obéma zaméstnanci, a to tak, ze dojde k Gpravé dlouhodobého planu, pii splnéni podminky
zachovani celkového poctu hodin. Tyto zmény se provedou v dlouhodobém planu, a sména
bude zapoctena jen tomu zaméstnanci, ktery ji skutecné odpracuje.

V ptipadé, Ze provozni podminky vyzZaduji zménu planovanych smén pro jednotlivé
zaméstnance v realném planu oproti jeho dlouhodobému planu, je mozné po vzajemné
dohod¢ tomuto zaméstnanci piesunout sménu tak, aby se splnily vSechny zakonné pozadavky
a zaroven aby Vvdaném meésici nedoSlo ke snizeni jeho mési¢ni pracovni doby dle
dlouhodobého planu o dobu delsi nez 12 hodin.

Z diivodu toho, aby bylo mozné zajistit provozni chod oddéleni, vzijemnd dohoda
Vv postupech pii zmén¢ planovanych sluzeb v tseku oSetfovatelské péce znamena nasledujici:

1. Vrchni sestra/oSetfovatel pfipravuje tzv. redlny plan sluzeb, ktery obsahuje potiebné
zmény oproti dlouhodobému planu a ktery zohledniuje pldnované nepiitomnosti
zam&stnancl. Redlny plan sluzeb musi mit zaméstnanci na oddéleni k dispozici



nejpozdéji 14 dni pred zacatkem jeho platnosti, a to vcetné piipadnych tprav. Tyto
upravy nemusi vrchni sestra/oSetfovatel se zaméstnanci pfedem projednavat.

2. Pii pripravé redlného planu sluzeb mohou zaméstnanci u vrchni sestry /oSetfovatele
uplatnit zadost o zachovani volna Vv konkrétnich dnech, kdy nemaji planované sluzby
V dlouhodobém planu. Této zadosti vrchni sestra / oSetfovatel vyhovi, pokud to umozni
provozni podminky oddé€leni.

3. Dalsi zmény jiz v platném realném planu sluzeb realizuje vrchni sestra / oSetfovatel
pouze na zékladé predchozi vzéjemné dohody se zaméstnancem, kterého se uprava tyka.

I11. 1.2. Pracovni pohotovost, prace prres¢as a dalSi dohodnuta prace prescas

I11.

1

Pracovni pohotovost na jiném misté, odliSném od pracovist zaméstnavatele, muze
zamé&stnavatel na zaméstnanci pozadovat pouze tehdy, pokud se na tom se zaméstnancem
dohodne.

Ve vyjimecnych ptipadech musi byt zaméstnanec, se kterym byla pracovni pohotovost
dohodnuta, vyrozumén o nafizeni pracovni pohotovosti alesponn 24 hodin pted jejim
zacatkem.

Obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi v pruméru piekrocit 8 hodin tydné, se stanovi na 52
kalendarnich tydnti po sob¢ jdoucich.

. 3. Prestavky v praci

V souladu s § 88 ZP zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci piestdvku v praci na jidlo a
oddech v trvani 30 minut. Vzhledem k charakteru prace je tato pfestavka poskytnuta nejdéle
po 5 hodinach nepfetrzité prace, v ptipadé€, Ze sména je v délce 11 nebo 12 odpracovanych
hodin.

Od 1.1.2013 je vuseku oSetfovatelské péce zavedena tzv. odpoledni sména v délce 6
odpracovanych hodin. Pfi této sméné zaméstnavatel v souladu se znénim § 88 ZP, kdy je
prestavku nutno poskytnout nejdéle po 6 hodinach nepftetrzité prace, prestavku neposkytuje.

Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez pieruseni provozu
nebo prace zajiSténa pifiméfena doba na oddech a jidlo, tato doba se zapocitava do pracovni

doby.

Zamé&stnankyni, ktera koji své dit&, budou poskytnuty prestavky ke kojeni dle § 242 ZP. Tyto
prestavky se zapocitavaji do pracovni doby.

2. Dovolena na zotavenou a prekazKky v praci

2.1. Dovolena na zotavenou

Dobu cerpani dovolené zaméstnavatel umozni Cerpat podle pisemného rozvrhu cCerpani
dovolené tak, aby dovolena mohla byt vycerpana do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. Pfi urfeni rozvrhu cCerpani dovolené je nutno piihlizet
K provoznim diivodiim zaméstnavatele a k opravnénym zajmiim zameéstnance.



Planovani dovolenych v useku oSetfovatelské péce bude probihat takto:

1. Za planovani dovolenych je zodpovédnd/y vrchni sestra / oSetfovatel dle pravidel
jednotlivych segmenti.

2. Na kazdém pracovisti bude uréen pocet zaméstnancti v jednotlivych funkcich, ktefi si
mohou vzit dovolenou ve stejném kalendainim obdobi.

3. VSichni zaméstnanci si naplanuji maximalné 6 kalendainich tydna dovolené (z toho 1
kalendaini tyden dodatkové dovolené a 5 kalendarnich tydnt fadné dovolené) do 31.3.
daného roku.

4. Pokud zbudou zaméstnanci dny dovolené, které nebyly vycerpany v téchto tydnech,
jejich Cerpani urci vrchni sestra / oSetfovatel s piihlédnutim na provozni situaci oddéleni
a s prihlédnutim k opravnénym zajmiim zaméstnance.

5.  Chce — li zaméstnanec ze zavaznych diivodd naplanovanou dovolenou zrusit, ucini to
po dohodé s vrchni sestrou / oSetfovatelem a dohodne si jiny termin dovolené.

Pokud provozni divody neumozni dovolenou zaméstnanci vycerpat V piisluSném
kalendainim roce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci dovolenou tak, aby ji
m¢él moznost vycerpat nejpozdéji do 30.6. nasledujiciho roku.

111. 2.2. Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne pfislusi zaméstnanctim dle § 215 ZP, ktefi:

a) pracuji pti piimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych alespon v rozsahu
poloviny stanovené pracovni doby,

b) jsou pfi praci vystaveni nepiiznivym G¢inktim ionizujiciho zafeni.

I11. 3. Volné dny z diivodu akutni nemoci

Nad ramec prav vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii poskytne zaméstnavatel
zaméstnanciim jedenkrat maximalné 2 dny pracovniho volna ¢erpaného ve dvou kalendainich
dnech po sobé¢ jdoucich pracovnich smén (zaméstnanci, ktefi pracuji ve sménném provozu,
mohou ¢erpat podle realného planu) za obdobi od 1.4.2017 do 31.3.2018 (doba platnosti
kolektivni smlouvy) z diivodu akutni nemoci s tim, Ze za tuto dobu pracovniho volna se plat
nekrati. Placené volno se proplaci v poctu hodin planovanych sluzeb dle realného planu.

Uvedené pracovni volno nebude zaméstnancem Cerpano v bezprostiedni ¢asové navaznosti
(. pred a po) na svatky a dovolenou a také nesmi navazovat bezprostfedné po ukonceni
pracovni neschopenky. Nelze jej Cerpat ve zkuSebni dob€, v dobé vypovédi zaméstnance,

vV dob¢ uznané docasné pracovni neschopnosti, v dob¢ oSetfovani nemocného ditéte mladsiho
nez 10 let nebo béhem dovolené. Cerpani volného dne/smény musi zaméstnanec ohlasit
svému nadiizenému nejpozdéji 12 hodin pied zacatkem své pracovni doby spolu s informaci
o mist¢, kde bude toto volno Cerpat.

Pokud zaméstnanec nevycéerpa v daném ro¢nim obdobi od 1.4.2017 do 31.3.2018 oba dva
dny, nepfevadgji se do daliho ro¢niho obdobi. Cerpani uvedeného pracovniho volna bude
evidovano v piislusném mzdovém vykazu zaméstnance s tim, Ze polozka ve vykazu bude

evidovana pod zkratkou SD.



e Cerpani tohoto volna miiZe byt kontrolovano zaméstnavatelem ve spolupraci se ZOO PNB
piimo v uvedeném misté. V piipadé zjisténi neopravnéného vyuzivani (tj. zjisténi vyuziti
tohoto volna k jinym Géelim nez akutni nemoci), bude povazovano za poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisi (dfive poruseni pracovni kazng¢).

e Ve vyjimecnych piipadech, kdy hrozi nemoznost zajisténi provozu zaméstnavatele (napf-.
kdyz o Cerpani tohoto volna pozada ve stejny den vice zaméstnancii, nebo kdyz je z jinych
diivodii v absenci vétsi podet zaméstnanctl, napt. pii PN, OCR, RD a neni mozné zajistit
nahradu na smén¢) ma vedouci zaméstnance pravo toto volno nepfiznat.

I11. 4 Kratkodobé zaméstnavani v dobé letnich mésica

e S ohledem na zajisténi standardni péce o pacienty PNB v dobé¢ letnich mésict (Cerven az
zafi), kdy Cerpa fadnou dovolenou vétsi pocet kmenovych zaméstnanct z fad zdravotnického
personalu, mohou byt uzavirdna kratkodobd zaméstnani.

1. primarné dohody o provedeni prace, pokud ptedpokladany pocet odpracovanych hodin
nepiesahne 300 hodin v kalendainim roce,

dohody o pracovni ¢innosti,

pracovni smlouvy na dobu urcitou V ptipadé, ze predpokladany pocet odpracovanych
hodin bude vice jak 300 hodin v kalendainim roce.

e Vsouladu s § 39 odst. 4 ZP se mezi PNB a odborovou organizaci uzavira dohoda, Ze na
obdobi platnosti této kolektivni smlouvy z vyse uvedenych divodii mize PNB sjednat
pracovni pomér na dobu uréitou nebo takovy pracovni pomér sjednat opakované nebo
dohodou prodluzovat, a to na dobu delsi nez stanovi § 39 odst. 2 ZP u téchto profesi:

= pomocnik ve zdravotnictvi
= zdravotnicky asistent

= oSetfovatel

* sanitar

= vSeobecnd sestra

I11. 5. ReSeni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami

e Zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény, organizacni
nebo racionalizacni opatteni, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovnich poméri
se zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi podle § 62 ZP, nejpozdéji dva
meésice pred uskute€nénim téchto zmén. Soucasné budou s odborovym orgdnem projednana
opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych duasledkli rozvazani pracovniho pomeéru pro dotéené
zameéstnance.

e Vypovédni doba je pro zaméstnance i pro zameéstnavatele stejna a ¢ini 2 mésice.

e Vpifipadé¢ poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady platu zaméstnanci po skonceni
rodi¢ovské dovolené z diivodu péce o dité do 4 let véku s pobiranim rodicovského piispévku,
se prodluzuje zdkaz vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru uvedeny v § 53
odst. 1 pism. d) ZP do dne nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vSak do doby, kdy dité
zameéstnance dovrsi 4 roky veku.



K pfetfazeni zaméstnance na jiné pracovisté muze byt v ramci PNB ve dvou variantach:

a) Varianta do¢asného piefazeni na dobu urcitou, ktera se 1isi s ohledem na provozni
divody

b) Varianta trvalého pietazeni

O délce doby pretazeni je zaméstnanec predem informovan.

I11. 6. ReSeni problematiky Sikanovani a diskriminace na pracovisti PNB

V.1

V.2

Vzhledem k tomu, ze vedeni nemocnice ma zajem na vytvoieni bezpeéného, respektujiciho a
spolupracujiciho prostfedi, neni tolerovana jakakoliv forma Sikany ¢i diskriminace.

Zamgéstnanec, ktery se citi, ze je Sikanovan nebo diskriminovan, muze podat podnét na
Setfeni nezavislé komisi. V kazdé komisi je zatfazen Clen odborové organizace. Kazdy podnét
je prosetfen a zaméstnanec, ktery podnét podal, je sezndmen s vysledky tohoto Setieni.
Proces je popsan v procesni mapeé PNB.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodiovat
proto, ze se zdkonnym zpuisobem domahd svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahil. Toto pravidlo plati také pro zaméstnance, kteti pfedaji podnét Sikany i diskriminace
na svou osobu v PNB.

Clanek IV.
ODMENOVANI ZA PRACI
(poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost)

. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odménovani zaméstnancti v organizaci v souladu
S pravnimi piedpisy, predevSim ZP, ve znéni pozdé&jSich piedpist a s pfisluSnymi nafizenimi
vlady.

Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muZe a Zeny, za stejnou praci stejné hodnoty
pfislusi stejny plat.

. Platova trida

Zaméstnanec se zafadi do platové tfidy na zakladé¢ druhového vymezeni praci v pracovni
smlouvé a vjeho mezich na ném pozadovanych nejnaro¢néjSich praci. Zatazeni
zamestnance, jehoz prace v katalogu praci neni uvedena, bude provedeno podle porovnani
suvedenymi piiklady praci z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické

naroc¢nosti.

1V. 3. Platovy stupen

Zatazeni zaméstnance do platového stupné provede zamé&stnavatel podle zapocitatelné praxe
amiry jejiho zapoctu v souladu s pfislusnym nafizenim vlady. O vypoctu a dobé
zapocitatelné praxe pro ucely zatazeni do platového stupné bude zaméstnavatel zaméstnance
informovat v piipadé, Ze zaméstnanec vyjadii pochybnosti o stanoveni zapocitatelné praxe.



1V. 4. Zvlastni urcéeni platového tarifu

IV. 4. 1. Stanoveni platového tarifu zaméstnanci zairazenych do 1. az 5. platové tfidy

Zaméstnavatel ur¢i platovy tarif v ramci rozpéti ptiznané platové tiidy (dale jen PT) 1. — 5. témto

okruhtim zameéstnancu:

Sanitar — platova tiida 4:

Zapocet praxe pii nastupu nového pracovnika — odborna praxe pln¢, jina praxe 1/2.
Stanoveni platového stupné (dale jen PS) podle zapocitatelné praxe:

délka praxe: do 4 let platovy stupen
8
12
16
20
24
vyse

Sanitar na pracovisti CPP a stanice 27 prizemi:

délka praxe: do 4 let platovy stupeni
8
12

vyse

Sanitar na CPP, pracovisté PAO:
délka praxe: nerozhoduje platovy stupeii

Zvyseni platového stupné navrhuje piislusna vrchni sestra / oSetrovatel.

Pomocnice na oddéleni, uklize¢ky a délnik minipradelny:
Stanoveni PS se fidi naro¢nosti prace na urcitém oddéleni

6
7
8
9
10

11
12

10
11
12

12

stanice €. PT PS
ve zkuSebni dobé 24,25,34 10
ostatni 2 9
po zkuSebni dobé 24,25,34 11-12
ostatni 9-11
Délnici a ostatni provozni zaméstnanci:
Urceni PS se fidi naro€nosti prace, predchozi praxi a pracovnimi schopnostmi
PT PS
ve zkusebni dobé 2-3 3-9
po zkusebni dob¢ 4-12
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V. 5. Priplatky k platu

1V. 5. 1. Priplatek za vedeni

V zavislosti na stupni fizeni a naroCnosti fidici prace nalezi vedoucimu zaméstnanci
ptiplatek za vedeni.

Zamgéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zameéstnance na vyS$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici Cinnosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovéani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, nalezi ptiplatek za vedeni, a to od prvého dne
zastupovani. Piiplatek pfislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného
vedouciho zaméstnance.

Vyse priplatku za vedeni ¢ini podle stupné fizeni uvedené procento z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfid€, do které je vedouci zaméstnanec zarazen dle
§ 124 ZP:

1. stupen fizeni:
(5az 30 %)

2. stupen fizeni:
(15 az 40 %)

3. stupen fizeni:
(20 az 50 %)

4. stupen fizeni:
(30 az 60 %)

Zameéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organizaniho ptedpisu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnanct a dévat jim k tomu tcelu
zavazné pokyny, piislusi podle naroc¢nosti fidici prace priplatek za vedeni v rdmci rozpéti
5az 15 % platového tarifu nejvySsiho platového stupné v platové tiid¢, do které je
zaméstnanec zatrazen.

Poznamka: stupné fizeni a procentni rozpéti jsou definované § 124 ZP.

IV. 5. 2. Priplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu a nedéli, plat nebo nahradni volno za praci

prescas, za rozdélenou sménu nebo nahradni volno za praci ve svatek

Za praci v sobotu a v nedéli, plat nebo nahradni volno za praci pieséas, za rozdélenou sménu,
plat nebo nahradni volno za praci ve svatek je poskytovan v souladu se ZP (§§ 125, 126,
127, 130, 135).

Na zakladé § 91 odst. 6 ZP zacina den pracovniho klidu nastupem ranni smény. Toto
ustanoveni bude pouZito i pro ucely vypoétu platu a odmén z dohod.

IV. 5. 3. Zvlastni priplatky

Sménny provozni reZim

Za prace v nepietrzitém provoznim rezimu 400,- K¢/mésicné.

Ptiplatek za praci se zna¢nou mirou neuropsychické zatéZze nebo jinym moZnym rizikem
ohroZeni zdravi nebo zZivota zvySujeme nad minimalni ¢astku stanovenou nafizenim vlady

(600,-K¢/mésicnég) v souvislosti s dosavadni vysi piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi jen zaméstnancim, ktefi pracuji v nepfetrzitém provozu.
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e 0d 1.4.2016 je vySe stanovena takto:
a) 1300,- K¢ /mési¢né
e zdravotnicti pracovnici v ptipad¢, ze pracuji v nepfetrzitém provozu

e stani¢ni sestry, v§eobecné sestry (vyjimka viz bod b), zdravotnicti asistenti,
osetfovatelky a sanitaii v ptipad¢, Ze nepracuji v nepfetrzitém provozu a fidici
sanitek.

b) 600,- K¢ /mési¢né

e ostatni zdravotni¢ti pracovnici, terapeuti na lizkovych odd¢lenich, dale 1€kar
gynekolog a vSeobecna sestra na gynekologii, ergoterapeuti, fyzioterapeuti na
luzkovém odd. v ptipad¢, ze nepracuji v nepietrzitém provozu.

e RTG — 1ékaf, radiologicky asistent.
e fyzioterapeuti v¢. vedouci LRHB.

e socialni a zdravotné socialni pracovnice, terapeuti na nelizkovych odd. (primariat
komunitni péce, divadlo), sanitaika na fyzioterapeutickém odd., odborny referent na
RTG, logoped a zamé&stnanci STF, ktefi pracuji s Klienty PNB.

IV. 5. 4. Osobni priplatek

e Osobni pfiplatek mize zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni
zaméstnanci, az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide,
do které je zaméstnanec zarazen.

e Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem a vykondva prace
zatfazené¢ do desaté az Sestnacté platové tidy, mlze zaméstnavatel poskytovat osobni
priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do
které je zaméstnanec zatazen.

e Pii sniZeni, pfipadné odebrani osobniho ptiplatku z divodu neplnéni podminek pro pfiznani
tohoto priplatku, nebude odebrana ¢astka odpovidajici zvyseni plati dle ,,Memoranda ve véci
rustu plati zdravotnikl v roce 2012

e Osobni ptiplatek je zaméstnancim PNB pfiznan vzdy na dobu uréitou jednoho roku, tj. do
31.3.2018. V nasledujicim roce bude pfiznana vyse osobniho ptiplatku zéviset na hodnoceni
zaméstnancl. V piipadé, ze nedojde k pisemné zméné, bude platit osobni ptiplatek i na dalsi
obdobi.

e Pii jakékoliv zmén€ nebo odebrani osobniho piiplatku v daném obdobi bude vzdy u
zdravotnickych pracovnikl zachovana vyse, ktera se vaze k ,,Memorandu ve véci ristu platd
zdravotnikt v roce 2012*.

1V. 6. Odmény
Odmény lze poskytnout:

e zauspé$né splnéni mimoradného nebo zvlast' vyznamného pracovniho tikolu,

e za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo Zivelnim udalostem nebo odstraiiovani
jejich nasledki, nebo pfi jingych mimotddnych udélostech, pfi nichz muze byt ohrozen
majetek, zdravi nebo Zivot,
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1V.6.1.

V.

V.

za splnéni pfedem stanoveného mimotadné néarocného ukolu, jehoz ptiprava, postupné
zajistovani a konec¢na realizace bude z hlediska plisobnosti zaméstnavatele zvlast’ vyznamna
—tzv. ,,cilova odména“ dle § 134 a) ZP.

K ocenéni pracovnich zasluh

* pii dovrSeni padesati let véku nebo pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni dichod nebo invalidni diichod tietiho stupné. Podminkou pro
pfiznani odmén uvedenych v tomto bodé¢ je nepietrzité trvani zaméstnani jednoho roku v
PNB.

*  VySe odmén je stanovena takto:
a) 3000,- K¢ v piipadé trvani pracovniho poméru do 10 let
b) 4500,- K¢ v ptipadé€ trvani pracovniho poméru od 10 do 20 let
c) 7000,- K¢ v piipadé trvani pracovniho poméru 20 a vice let

za zastupovani vedouciho pracovnika po dobu 4 tydnu a kratsi, ve vysi poloviny pfiplatku za
vedeni zastupovaného, vypocitané v alikvotni denni ¢asti (tj. 1/20 za jeden den).

Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti I. (na vyzvu zaméstnavatele je zaméstnanec povinen Se
dostavit k vykonu prace maximalné do 15 minut) pfislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi 45 %
primérného vydélku, jde-li o pracovni pohotovost konanou ve dnech pracovniho klidu ve
vys$i 90 % pramérného vydeélku.

Za dobu pracovni pohotovosti II. (na vyzvu zaméstnavatele je zaméstnanec povinen dostavit
se k vykonu prace maximalné do 20 minut) pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primérného vydelku, jde-li o pracovni pohotovost konanou ve dnech pracovniho klidu ve
vysi 15 % pramérného vydélku. Tato forma pracovni pohotovosti je vykonavana v useku
Iékarské péce (Gstavni pohotovostni sluzba) a v useku provozné technickém.

Za dobu pracovni pohotovosti Ill. (na vyzvu zaméstnavatele je zaméstnanec povinen dostavit
se k vykonu prace maximalné do 120 minut) piislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primérného vydélku, jde-li o pracovni pohotovost konanou ve dnech pracovniho klidu ve
vysi 15 % pramérného vydélku. Tato forma pracovni pohotovosti je vykonavana v odboru
ICT.

. Splatnost platu, vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to 16. kalendaini den nasledujiciho kalendainiho mésice,
pfipadne-li tento den na sobotu, nedé€li nebo svatek, je splatny ptedchozi pracovni den.

Vyplatnim mistem je pokladna PNB, pokud neni plat poukazovan na ucet urceny
zaméstnancem.

Na zadost zaméstnance je plat, ktery by byl splatny béhem dovolené zaméstnance, splatny
pfed nastupem na tuto dovolenou. Zadost musi byt podana nejpozdéji 10 dnii pied nastupem
na dovolenou nadfizenému zodpovédnému za dochazku a jim potvrzena je zadost piedana do
mzdové uctarny.

. Platovy vymér

Zamgéstnanec obdrzi v den néstupu do prace platovy vymeér, V piipad¢ technickych problémi
navrh platového vyméru.
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1VV. 9. DalSi ustanoveni

Cestovni nahrady: za kazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi zaméstnanci stravné,
stanovené na spodni hranici rozpéti uréeného v souladu s § 176 a § 189 ZP. Poskytovani
ostatnich cestovnich nahrad se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ZP:

72,- K¢, trva-li cesta 5-12 hodin
109,- K¢, 12-18 hodin
171,- K¢ nad 18 hodin

Poskytnuti cestovnich nahrad pfi zahrani¢ni pracovni cesté se fidi pfisluSnym provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189 ZP.

Do platnych mzdovych piedpist, smérnic a podminek pro poskytovani druht odmén jsou
pracovnici opravnéni nahlédnout v persondlnim odboru a u vedoucich svych pracovist.

V. 10. Spolecna ustanoveni k odménovani za praci

Plat a jeho jednotlivé slozky, které jsou stanoveny, sjednany nebo uréeny za hodinu préace,
piislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval v obdobi, za které se

plat poskytuje.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do pravnich ptedpist, které upravuji
poskytovani platu.

Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o poctu zaméstnancu
(i na pfepoctené pocty), o Cerpani prostiedkl na platy celkem, podilu prostfedki na platy
celkem na celkovych nakladech, vysi primémého platu a jeho slozkdch celkem
a po kategoriich za pololeti vzdy do 31.7. a za cely rok do 31.1.

Clanek V. , ,
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zamgéstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici
praci vsouladu s pravnimi a ostatnimi piedpisy, predevS§im vSak pred riziky mozného
ohrozeni zdravi a zivota zamé&stnanci. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do pracovnich
smluv nebo pracovnich naplni vedoucich pracovnikii v rozsahu jejich pisobnosti. Zptsob
provedeni a termin plnéni projedna zaméstnavatel s vyborem odborové organizace.

Zameéstnavatel stanovi vnitfnimi piedpisy organizaci prace a pracovnich postupti, kterymi
bude zajistovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho
pracoviStich a ve kterém bude stanovena adresnd zodpovédnost vedoucich zaméstnanct
za plnéni téchto povinnosti. S timto pfedpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance.
Vnitini pfedpis ma urcit systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

V dostate¢ném ¢asovém predstihu pfed uvazovanym vydanim projedna zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitini pfedpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky
odbort, v ptipad¢ jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

Zamgéstnavatel informuje v€as odborovou organizaci o zplsobu vyhleddvani a hodnoceni
rizik a projedna s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny v¢etné opatieni, ktera maji
za cil rizikiim ptedchazet, omezovat je nebo je vyloucit u zdroje pivodu. To se tyka i navrhi
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na zafazeni praci do kategorie 2. a vyssi podle § 37 zédkona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané
vetejného zdravi ve znéni predpisii pozdéjsich.

Zamgéstnavatel zajisti pracovnélékarkou sluzbu podle § 54 zakona 373/2011 Sb. o
specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni piedpistu pozdéjsi.

Zameéstnavatel hradi vSechny néklady spojené s pracovnélékaiskymi sluzbami, véetné uhrady
za vypis ze zdravotnické dokumentace. Vyjimkou je vstupni 1ékaiska prohlidka, kdy vypis ze
zdravotnické dokumentace si hradi osoba uchazejici se o0 zameéstnani.

Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze zakoniku prace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zajist'uje usek provozné technického naméstka.

Povinnosti zaméstnanci a tkoly zameéstnavatele v ochrané zdravi a bezpecnosti prace a
pozarni ochrany vyplyvaji z Provoznich fadi jednotlivych oddéleni zaméstnavatele a
z Pozarniho fadu zaméstnavatele.

Odborna péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a o pozarni ochranu je zajiSténa
intern€¢ oddélenim BOZP a PO.

Zameéstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o terminech provadéni kontrol
na jednotlivych pracovistich.

Ptidélovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkt a mycich, Cisticich a dezinfekEnich
prostiedki se fidi vnitini smérnici €. 01/2014 Zasady pro poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkti a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkit v Psychiatrické
nemocnici Bohnice.

Zameéstnavatel pii vySetfovani pracovnich urazii a nemoci z povoldni postupuje podle
zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpsobu evidence trazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o urazu V platném znéni. O vzniku pracovniho urazu, jehoz nésledkem vznikla
pracovni neschopnost del§i nez tfi kalendaini dny, nebo v jehoz dasledku doslo k umrti
zameéstnance, informuje bezodkladné odborovou organizaci a umozni ucast jejiho zastupce
pfi vySetfovani pficin a okolnosti Grazu.

Pokud zaméstnavatel hodla v souvislosti s odskodnénim pracovniho Grazu uplatnit namitku
uplného nebo ¢astecného zprosténi odpoveédnosti ve smyslu ust. § 269 odst. 4 ZP, projedna
tuto skutecnost piedem s odborovou organizaci.

Jednou za rok provede zaméstnavatel provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
technickych zatizeni na vSech pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele. Vysledky
kontrol a navrhy napravnych opatieni k odstranéni zjisténych zavad a harmonogram
odstranéni zjisténych zavad predlozi vyboru ZOO PNB do 30 dnt po ukonéeni provérky
pracoviste.

Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontroldch organt, kterym
prislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organti ochrany vefejného zdravi a umozni
zastupci (zastupcim) odborové organizace se pribéhu kontroly zucastnit a uplatnit své
pfipominky.

Zameéstnavatel umozni zastupci (zastupctim) odborové organizace, povéieného kontrolou nad
stavem BOZP, trvalou mozZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim
spojené.

Ve smyslu ustanoveni § 108 ZP bude v oblasti BOZP odborovou organizaci zastupovat
predsedkyné A. Kopicova a Ing. Vaclav Verner.
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Zamgéstnavatel zajisti oCkovani zaméstnancii zatfazenych podle zvlastniho pravniho ptredpisu
v kategorii prace 2 a vysSi z davodu expozice rizika biologickych ¢initeld, je-li dané
oc¢kovani kdispozici, a to i vpiipadé, Ze toto ockovani by bylo nad ramec
vyhl. ¢. 537/2006 Sb., o o¢kovani proti infekénim nemocem.

Clanek VI.
PECE O ZAMESTNANCE
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

V1. 1. Prispévky z fondu Kulturnich a socialnich potieb

VI

VI.

O stanoveni piidélu do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (dale t¢zZ fond a FKSP)
a 0 zpusobu jeho Cerpani spolurozhoduje piislusny odborovy organ.

Zadosti o ptispévek z fondu predkladaji zaméstnanci vyboru odborové organizace. Ten ji se
svym vyjadfenim pfedd zaméstnavateli. Pfi vysloveni souhlasu odborové organizace a
zameéstnavatele zajisti poskytnuti piispévku zaméstnanci zaméstnavatel.

Z fondu budou zaméstnanciim poskytovany piispévky dle zdsad pro Cerpani prostfedki
FKSP v souladu s § 4 — 14 vyhlasky o FKSP.

Evidenci zaméstnanct pro poskytovani dart u ptilezitosti pracovnich a zivotnich vyroci vede
zameéstnavatel. Kopii této evidence zaméstnanct, kteti splni podminky dané vyhlaskou o
FKSP (ptipadné kolektivni smlouvou nebo zdsadami pro pouziti fondu) v pribéhu roku,
preda zaméstnavatel vyboru zakladni odborové organizace 1 x mési¢né.

. 1. Pracovni prostiedi

Nad ramec povinného vybaveni pracovisté zaméstnavatel mize vybavit pracovisté
zafizenim zlepSujicim pracovni podminky z prostfedkti FKSP v ptipad€, Ze v pribéhu roku
bude dostatek financnich prosttedku.

. 2. Rekreace

Rekreace a zajezdy budou organizovany a zajistovany v tomto rozsahu:

1. Poplatek v podnikové chaté Horni Maxov se stanovi takto:
Zameéstnanec a jeho rodinny pfislusnik 150,- K¢ za osobu a den, nezaopatiené déti do 18
let 100,- K¢ za osobu den.

2. Poplatek za pobyt v chatkach na Stankové se stanovi takto:
1200,- K¢ za tyden bez ohledu na pocet osob (s podminkou maxima 4 0sob).

Zameéstnavatel spolu s odborovou organizaci zabezpe¢i provoz a ucast déti zaméstnancii
v détskych taborech spolupotfadanych PNB (letni i zimni). Piispévek na détskou rekreaci
bude poskytovan dle piilohy ¢. 2 KS Pravidla ¢erpani prostiedki z FKSP nezavisle na tom,
zda je tabor spolupotadan PNB nebo jinymi provozovateli.

Pravidla pro platbu:

Platbu rekreace je potieba provést nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani pfihlasky.
Nebude-li rekreace zaplacena v této dob¢, piihlaska na rekreaci pozbyva platnosti a termin je
uvolnény.
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VI.

VI

e Pravidla stornovani:

1. Pokud rekreant oznami zruSeni rekreace alesponn 1 mésic pfed dnem nastupu, vraci se
mu 100% zaplacené ceny.
2. Pokud rekreant oznami zruseni rekreace alespon 14 dni pted dnem nastupu, vraci se mu

50% zaplacené ceny.

3. Pokud rekreant nenastoupi na rekreaci nebo oznami zruseni rekreace v lhité kratsi nez
14 dni pfede dnem nastupu, ztraci narok na vraceni zaplacené ceny, ktera se stava
piijmem Psychiatrické nemocnice Bohnice jakozto stornopoplatek a zapocitava se do
piijmu za rekreacni objekt.

4. Bod 3 neplati, onemocni — li nékdo z ptihlasenych tc¢astnikii nebo z rodinnych
prislusnikt ucastnikii ptihlaSenych k rekreaci. Po ptedloZeni potvrzeni o nemoci se
poplatek za rekreaci vrati v plné vysi.

Pravidla pro platbu a stornovani plati pro piihlasky podané od 1.4.2015
1. 3. Dary

Z fondu budou zaméstnancim poskytovany dary:

a) pfi pracovnich vyroc€ich 20 let a kazdych dalSich 5 let vykonu prace u zaméstnavatele,
b) pfi Zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,
C) pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu 3. stupné.

e Dary budou poskytnuty za podminky trvani pracovniho poméru nejméné 1 rok.

e Dar pfi odchodu do diichodu mize byt zaméstnanci vyplacen az po dolozeni ,,Rozhodnuti o
pfiznani diichodu* zaméstnancem na personalni odbor.

1. 4. Pajeky

e Bytové tcely
Zamé&stnancim budou poskytnuty z prostiedki fondu pijcky na bytové Gcely na:

a) poiizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, na slozeni ¢lenského
podilu na druZstevni byt a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery
zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zafizeni.
e Socialni ptijcky
Zaméstnancim budou poskytnuty z prostiedkt fondu socialni bezGrocné puajcky ve vysi
10.000,- K¢ na pteklenuti tizivé financni situace, za kterou je povazovano feSeni neoc¢ekavanych
a mimoradné zdvaznych socidlnich situaci.
e Financ¢ni ptjcky
Zaméstnancim budou poskytnuty z prostfedki fondu finanéni bezlro¢né pljcky ve vysi

6.000,- K¢ nebo 10.000,- K¢ na pieklenuti tizivé financni situace v obdobi nemoci delsi nez 14
kalendainich dnu.

e Pravidla poskytovani této pljcky jsou upraveny v piiloze KS €. 2 Pravidla pro cerpani
prosttedkti z FKSP.
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e Socialni ani finan¢ni pj¢ky neni mozné poskytnout zaméstnancum, ktefi jsou v insolvenci
nebo jsou jim provadény srazky ze mzdy na zakladé exekucnich piikazti (pfednosti i
nepiednostni pohledavky), protoze témto zaméstnanclim nelze provadét Zadnou jinou srazku
ze zbylého platu - tedy ani splatku poskytnuté ptijcky.

VI. 1. 5. Penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni

e Zaméstnavatel bude z FKSP prispivat zaméstnanciim, ktefi jsou Gcastniky pripojisténi, podle
zakona €. 42/1994 Sb., v platném znéni, na penzijni pfipojisténi se stditnim piispévkem. Také
bude pfispivat zaméstnancum, ktefi jsou tcastniky dopliikového penzijniho spofeni, podle
zakona ¢. 427/2011 Sb., v platném znéni, na doplikové penzijni spofeni. Podminky pro
poskytovani prispévku jsou upraveny v piiloze ¢. 2 KS Pravidla ¢erpani prostiedki z FKSP.

VL. 2. Stravovani zaméstnanct
Od 1.4.2017 je zaveden novy benefit pro zaméstnance PNB — stravenky, a to za téchto podminek:
Narok na poskytovani stravenek

e Narok na poskytovani benefitu stravenek maji zaméstnanci, kteti v PNB pracuji na zéklad¢
pracovni smlouvy nebo jmenovani.

e Pro vznik naroku na stravenku musi zaméstnanec v dany den odpracovat alesponn 3 hodiny,
pfiCemz za piitomnost v praci se povazuje idalsi vzdélavani — prohlubovéni kvalifikace
mimo pracoviste.

e Na poskytnuti stravenck nema narok zaméstnanec, ktery pracuje na zakladé¢ dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Stejné tak se narok nevztahuje na
stazisty.

e Dale se stravenky neposkytuji zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu V ptipadé, ze
pracovni cesta trva déle nez 5 hodin a je mu poskytnuto vyuctovani dle smérnice ,,Cestovni
nahrady pii tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestich a limit pracovniho volna na
vzdélavani®,

e Rovnéz se stravenky neposkytuji v ptfipadé celodenni navstévy zameéstnance u lékate
a Vv piipadé cerpani dovolené na zotavenou.

e Pokud zaméstnanec pracuje na soub&zny pracovni pomeér, zaméstnanci vznikd narok na
stravenky jen z hlavni ¢innosti.

e Zaméstnanci, ktefi maji narok na stravenky, obdrzi za pfislusny mésic plny pocet stravenek,
na ktery jim vznikl narok. Neni moZzné si jednotlivé urovat pocet stravenek, ktery si chce
zaméstnanec v daném mesici odebrat.

e Pokud zaméstnanec, kterému vznik4 narok na stravenky, nebude mit o stravenky zajem a
nebude je chtit dostavat, pisemné o to pozada personalni oddéleni, a to nejpozdéji do 20.
daného mésice, za ktery mu narok vznika. V piipadé, ze se v budoucnu rozhodne stravenky
odebirat, tak o tento benefit pisemné pozada persondlni oddéleni a stravenky mu budou
poskytovany od dal§iho mésice.

VySe poskytované ihrady ze strany zaméstnance a vySe stravenek

e V souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. 586/1992 o dani z ptijmu pfispiva
PNB (z¢asti z provoznich penéz a z FKSP) ¢astkou ve vysi 55 % ceny stravenky.
e Z provoznich penéz je hrazeno 30 %, z FKSP 25%.
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e Zbytek pofizovaci ceny stravenky (45 % ceny stravenky) si hradi zamé&stnanci sami. Tuto
castku zaméstnanctim srazi mzdova uctarna na zakladé dohody o srazce ze mzdy/platu.
V piipadé, ze srazku nebude mozné provést ze zakonych diivodl, zaméstnanec ¢astku uhradi
v hotovosti v pokladné PNB.

e Zamg¢stnanec, ktery odpracuje sménu v thrnu s povinnou piestadvkou v praci do 11 hodin
vCetné, ma narok na 1 stravenku v hodnoté 70 K¢. Za stravenku v hodnoté 70,00 K¢
zaméstnanec zaplati 31,50 K¢.

e Pokud sména, kterou zaméstnanec odpracuje, je v uhrnu s povinnou prestdvkou (povinnymi
prestavkami) v praci del$i nez 11 hodin, ma narok na dvé stravenky, a to prvni v hodnoté
70,00 K¢, druhou v hodnoté 30,00 K¢. Hodnota stravenek za takto odpracovanou dobu je
100,00 K¢&. Z této castky zaplati zaméstnanec 45,00 K¢.

Zamgéstnavatel nadale bude podporovat jidelnu zajisténou spolecnosti Aramark.

e Celkova cena na jedno hlavni jidlo denn¢ u zaméstnanct (u teplé i zachlazené stravy) Vv této
jideln¢ je stanovena od 1.12.2016 ve vysi 62,31 K¢ vé. DPH. V piipadé narustu cen potravin
je Aramark opravnén tuto ¢astku na zakladé smluvniho ujednani upravit.

e Zaméstnavatel a odborova organizace budou prubézné sledovat kvalitu podavaného jidla,
jeho mnoZzstvi, troven stravovani, stolovani, ¢istotu jidelny a jidelnich koutt. K ptipadnym
zjisténym nedostatkiim bude pfijimat G¢inna opatieni.

VI. 3. Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci

e K prohlubovani, obnovovani a dopliiovani kvalifikace zaméstnancii se zaméstnavatel
zavazuje umoznit zaméstnanciim cerpani 5 pracovnich dnii placeného volna a finan¢niho
pfispévku pouze na uhrazeni poplatku za vzdélavaci akci do 2000,- Ké/rok, pokud o to
pozéadaji. Financni pfispévek nelze poskytnout ve vypovédni lhité. Podminkou je, aby
zaméstnanec zajistil, Ze danovy doklad (faktura ¢i doklad o zaplaceni) ze Skoleni, ktery
vystavi organizator, bude obsahovat nazev zameéstnavatele "Psychiatrickd nemocnice
Bohnice". Bez ptedlozeni danového dokladu nebude prispévek na Skoleni poskytovan. Volno
ani prispévek nepiislusi pfi zvySovani kvalifikace, tzn. pfi studiu stfedni nebo vysoké Skoly.

e Ptiuvazku do 0,51 tato vyse finanéniho ptispévku ¢ini 1 000,- K¢/rok.

e Narok na cerpani placeného volna a finan¢niho piispévku vznikd aZ po odpracovani
6 mésicu.

e Zameéstnavatel se zavazuje podle provoznich moznosti umoznit zaméstnanciim zvySeni

kvalifikace v ramci sjednaného druhu prace, v oboru ¢innosti (navazujici studium) za
predpokladu uzavieni kvalifika¢ni dohody dle zakoniku prace.

e Pracovni den placen¢ho volna k prohlubovani, obnovovani a doplhovani kvalifikace
odpovida priméru stanoveného fondu tydenni pracovni doby podle vySe tvazku
(napt. 40 hod. : 5 dnti = 8,00 hod.; 37,5 hod. : 5 dntt = 7,5 hod.; 20 hod. : 5 dnti = 4 hod.,
atd.).

e Cerpani placeného volna je mozné jen v dob& pondéli az patek.
e Placené volno nelze Cerpat v dob¢ planované dovolené.

e V pfipadé rozhodnuti zaméstnance, zZe bude Cerpat jen finan¢ni pfispévek a ne pracovni den
placeného volna je toto mozné na zakladé¢ zieknuti se ¢erpani placeného volna.
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VL. 4. Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnancim

e Zamgéstnavatel mimo naroky stanovené pravnimi piedpisy (Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v praci) poskytne
zamestnanci na zaklad¢€ zadosti a po vycerpani fadné dovolené pracovni volno bez nahrady
platu:

- jeden den k ucastni na svatbé sourozence, rodice, ditéte partnera/partnerky (druh, druzka,
manzel, manzelka),

- jeden den pii narozeni vlastniho ditéte,

- jeden den pfi propousténi rodinného pfislusnika po hospitalizaci v lizkovém
zdravotnickém zafizeni,

- tfi dny béhem Skolniho roku osamélym zenam a osamélym muzim, ktefi pecuji o dité
mladsi 15 let,

- jeden den pfi umrti manzela, manzelky, ditéte, rodice.

e Pfi rozvrhovani pracovni doby ve sménném pracovnim rezimu se zaméstnavatel zavazuje
pfednostné zohlednit potieby zaméstnancii a zaméstnankyn pecujicich o déti mladsi 15 let.

, Cléqek VIL ,
ZAVERECNA USTANOVENI

VIl. 1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢1 doplnéni kolektivni smlouvy bude jedndno na ndvrh kterékoliv smluvni strany
pfi zméné pravnich pifedpist, které se dotykaji zavazkl upravenych v této kolektivni smlouvé, a
to v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotCeny. Pokud nové ¢i novelizované pravni
pfedpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani kolektivni smlouvy pravni rad
neumozioval, bude na névrh kterékoliv smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni
smlouvy.

VII. 2. Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do 31.1.
2018. V tomto terminu bude zaroveil upfesnén postup vyjednadvani mezi smluvnimi stranami.

VII. 3. Kontrola dodrZovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provadéna na schlizi vyboru odborové organizace
za ucasti teditele, a to po ukonceni jednotlivych pololeti.

VII. 4. Seznameni zaméstnanci s obsahem kolektivni smlouvy

V souladu se znénim § 29 ZP seznami s obsahem kolektivni smlouvy zaméstnance zaméstnavatel
nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti jeji zvefejnéni na intranetu a i
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rozmnozeni v dostate¢ném poctu a rozeslani tak, aby byla k dispozici v§em zaméstnanctim vSech
utvarli zameéstnavatele.

Alena Kopicova MUDr. Martin Holly, MBA
predseda ZOO PNB feditel PNB

V Praze, dne 29.3.2017
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Priloha

¢.1

Rozpocet FKSP na rok 2017

Ptijmova cast

Zustatek z fondu z predchazejiciho roku 3719794 K¢
Zakladni piidél 10 000 000 K¢
Splatky ptjéek 500 000 K¢
Ostatni prevody

Piijmy celkem

14 219 794 K¢

Vydajova ¢ast

Zatizeni slouzici ke kulturnimu a socialnimu rozvoji

Néklady na provoz rekreacniho zatizeni

Horni Maxov 200 000 K¢
Stanikov 20 000 K¢
Zajezdy 25 000 K¢
Stravovani 5200 000 K¢
Détskeé tabory 280 000 K¢
Penézni dary a odmény 600 000 K¢
Penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spoteni 3500 000 K¢
Kultura a télovychova 800 000 K¢
Poskytnuté pijcky

Socialni a v nemoci 100 000 K¢
Bytové tcely 700 000 K¢
Piispévky odborové organizaci 3000 K¢
Vydaje celkem 11 428 000 K¢

Alena Kopicova
pfedseda ZOO PNB

V Praze, dne 29.3.2017

MUDr. Martin Holly, MBA
feditel PNB
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Priloha ¢. 2
Pravidla pro ¢erpani prostiedki z FKSP
k poskytovani daru, pijéek a piispévki

VSechny uvedené piispévky v niZze uvedeném ¢&lanku 1. I1ze poskytnout pouze zaméstnancim, jejichZ

pracovni pomér vznikl na zakladé pracovni smlouvy nebo jmenovani, po trvani pracovniho poméru

VvV PNB nejméné 5 let.

Vsechny uvedené piispévky v nize uvedenych ¢lancich Il. — III. (mimo urychlené finanéni pujéky na

preklenuti tizivé finanéni situace v obdobi nemoci) lze poskytnout pouze zaméstnancum, jejichz

pracovni pomér vznikl na zakladé pracovni smlouvy nebo jmenovani, po trvani pracovniho poméru

Vv PNB nejméné 1 rok.

Clanek 1.
Poskytovani dara p¥i pracovnich a Zivotnich vyrocich
Pti pracovnim vyroci 20 let a kazdych dalSich 5 let prace v PNB v ¢astce 4 500,- K¢.

Pii zivotnim jubileu 50, 55, 60, 65, 70 a dalSich 5 letech ve vysi 2 000,- K¢ v pfipade
pracovniho poméru do 20 let (véetné).

Pti zivotnim jubileu 50, 55, 60, 65, 70 a dalsich 5 letech ve vysi 3 000,- K¢ v ptipadé
pracovniho poméru nad 20 let.

Pti prvém odchodu do invalidniho dichodu 3. stupné nebo starobniho dichodu dle celkové
délky odpracovanych let v PNB ve vysi:

a) 3000,- K¢ v ptipadé trvani pracovniho poméru do 10 let
b) 4500,- K¢ v piipadé trvani pracovniho poméru od 10 do 20 let
c) 7000,- K¢ v ptipadé€ trvani pracovniho poméru 20 a vice let.

Zaméstnanec, ktery pobira starobni diichod, obdrZi pfi pracovnich ¢i Zivotnich jubileich dar
ve vysi 2 000,- K¢.

Dar pti odchodu do diichodu mize byt zaméstnanci vyplacen az po dolozeni ,,Rozhodnuti o
pfiznani diichodu® zaméstnancem na personalni odbor.

Clanek II.
Poskytovani pujcek

Navratnou piijcku Ize poskytnout na zakladé zadosti a pisemné smlouvy na:

I1.1. Porizeni bytu nebo domku do osobniho vlastnictvi nebo na zakladni zafizeni bytu

Pujcka je poskytovana jednorazoveé, obvykle az do vyse 25.000,- K¢, srucenim dvou
rucitelll.
Neni mozné poskytnout piijcku pred splacenim predchozi pijcky.

Pujc¢ku lze pfiznat na zakladé pisemné zadosti, ktera je adresovana odborové organizaci,
ktera zadost pieda na persondlni odd€leni.
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Z4dost je posouzena na nejbliz§im zasedani ZOO PNB.

O poskytnuti pljcky je sepsdna smlouva mezi zastupcem PNB a zastupcem odborové
organizace (dale jen vétitelem) a zaméstnancem (dale jen dluznikem).

Zacatek Cerpani pajcky je nejpozdéji 6 tydni po uzavieni smlouvy o pljcce a musi byt
docerpéna v piislusném roce.

Prvni splatka bude strzena v dal§im mésici po Cerpani ptjcky.

Pijcka je bezhotovostni proti faktufe na zbozi, kterou PNB proplati. U vyssi ¢astky nez je
pujcka je tfeba rozdil slozit pfedem v pokladné PNB.

Pijcka je bezirocna a splatna nejdéle do 5 let, v ptipadé rozvazani pracovniho poméru do 6
mésict po ukonceni pracovniho poméru.

I1.2. Socialni pijc¢ka k preklenuti tizivé finan¢ni situace v hotovosti az do vyse 10 000,- K¢.

Tuto pujcku je mozno poskytnout v mimofadné zavaznych piipadech a pii feSeni
neocekavanych socialnich situaci (ndhlého umrti osoby blizké nebo postizeni zivelnou
pohromou, apod.) s ruéenim jednoho ruditele.

Pujcku lze ptiznat na zakladé pisemné zadosti, ktera je adresovana odborové organizaci,
ktera zadost pfeda na personalni odd¢leni.

Zadost je posouzena operativné na zasedani ZOO.

O poskytnuti pajcky je sepsana smlouva mezi zastupcem PNB a zastupcem odborové
organizace (dale jen véfitelem) a zaméstnancem (dale jen dluznikem).

Pujcka je bezarocna a splatna nejdéle do 5 let, v ptfipadé rozvazani pracovniho poméru do 6
mésict po ukonceni pracovniho poméru.

I1.3. Urychlena finanéni pijc¢ka na preklenuti tizivé finan¢ni situace v obdobi nemoci delSi nez
14 kalendainich dnii.

Pujcka v hotovosti ve vysi 6 000,- K¢ nebo 10 000,- K¢.

Pujcku lze urychlené pfiznat na zakladé pisemné Zzadosti (adresovanou odborové organizaci,
ktera zadost piedd na personalni oddéleni) pfi pokracovéani pracovni neschopnosti nad
14 kalendarnich dnti. Tuto zadost je mozné podat také pozdéji kdykoliv v dobé nemoci po
14 kalendainich dnech.

Zadost bude urychlené posouzena zastupci ZOO a personalniho odboru, a to do 24 hodin.

O poskytnuti pajcky je sepsana smlouva mezi zastupcem PNB a zdstupcem odborové
organizace (dale jen vétitelem) a zaméstnancem (dale jen dluznikem).

Srazky budou provedeny pocinaje prvnim vyplatnim terminem po skonceni nemoci
Vv nésledujici vysi:

1. 2500,- K¢ pii vysi ptjcky 10 000 K¢

2. 2000,- K¢ pti vysi pujcky 6 000 K¢

V ptipadé, Ze zaméstnanci nebude pfizndna tato urychlend financéni pljcka z divodu
neschopnosti splacet ¢astky, bude mu navrzena moZznost ziskat pijcku v nizsi vysi.
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e Pijcka je bezuro¢na a splatna nejdéle do 1 roku, v ptfipadé rozvazani pracovniho poméru do
6 mé&sict po ukonceni pracovniho poméru.

Clanek IIL
Poskytovani prispévku na penzijni pripojiSténi a dopliitkové penzijni sporeni

e Piispévek se poskytuje ve vysi dle ¢astky, kterou si hradi sam zaméstnanec, nejvyse vSak

1 000,- K¢ mésicéné takto:

Castka hrazena 100 — 200 — 300 — 400 — 600 — 1000 - | 1501 a
zameéstnancem 199 299 399 599 999 1500 vice
(v K¢)

Piispévek (v 90 180 250 300 400 500 1000
K¢)

Ptispévek se poskytuje za téchto podminek:

a) zaméstnanec ma uzavienou smlouvu s penzijnim fondem nebo s penzijni spole¢nosti a
bude si sam platit piispévek

b) tuto skute¢nost nahlasi mzdové Gétarné s potvrzenim od penzijniho fondu nebo penzijni

spole¢nosti

e Povinnosti zaméstnance je, aby kazdy rok dolozil do mzdové uctarny do 30.6. aktudlni
potvrzeni penzijniho fondu nebo penzijni spolecnosti o vysi castky, kterou pfispiva.
V ptipadé, Ze zaméstnanec toto potvrzeni nedolozi, nebude mu nadale pfispévek poskytnut.

e Ptispévek nebude poskytovan po dobu mateiské a rodiCovské dovolené a po dobu
neplaceného volna delsiho nez jeden mésic. V piipadé pracovniho uvazku nizsiho nez 0,6
bude piispévek poskytnut ve vysi /2 odpovidajici ¢astky.

e V pfipadé, Ze v budoucnu dojde ke zméné piispévku ze strany zaméstnance, ma zameéstnanec
povinnost tuto zménu neprodlené nahlasit spolu s novym potvrzenim penzijniho fondu nebo
penzijni spole¢nosti mzdové uctarng.

IV.1. Prispévek na détskou rekreaci

Clanek 1V.
Poskytovani ostatnich prispévki

Piispévek se poskytne na jeden letni rekreacni pobyt ve vysi 50% ceny, nejvyse 2000,- K¢ a
jeden zimni pobyt ve vysi 50% ceny, nejvyse 2000,- K&. Prispévek nelze poskytnout na Skolni
akce. Podminkou je, aby zaméstnanec zajistil, ze faktura za pobyt je vystavena organizatorem na
odbeératele Psychiatricka nemocnice Bohnice.

IV.2. Prispévek na jednodenni a dvoudenni zajezdy

Piispévek na jednodenni zajezdy poradané PNB nebo ZOO PNB ve vysi 30% z celkové ceny.
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1'V.3. Rekreaéni objekty

Z tfondu jsou hrazeny veskeré provozni naklady rekreacnich objekt, v¢. plati zaméstnanct, kteti
se 0 provoz staraji. Platby od rekreantt jsou ptijmem fondu.

IV.4. Prispévek na stravu — poskytovani stravenek

Je poskytovan ve vysi stanovené vSeobecné platnym piedpisem. Poskytuje se na jedno jidlo
denné, pfi odpracovani vice nez 3 hodin zaméstnanciim v pracovnim poméru, ktery vznikl na
zéklad¢ pracovni smlouvy nebo jmenovanim.

IV.5. Kultura, sport
Z fondu se hradi néklady na kulturni, spoleCenské a sportovni akce pofadané zaméstnavatelem
pro zaméstnance.

IV.6. Zajmova ¢innost
a) Z fondu jsou hrazeny odmény vedoucim krouzkt pofadanych v prostorach nemocnice.

b) V piipadé krouzkt pro déti zaméstnancii organizované PNB je z FKSP hrazena cela Castka
dle smlouvy s provozovatelem a rodi¢ plati 25,- K¢ za hodinu.

Alena Kopicova MUDr. Martin Holly, MBA
predseda ZOO PNB feditel PNB

V Praze, dne 29.3.2017
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