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K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

>
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Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

NE

V evidenci UP CR od: 4.7.2018
Vzdélani: Bakalarské

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 8 hodin skupinové poradenstvi- KAO3

4 hodiny individualni poradenstvi- KAO3

b) Motivacni kurz 32 hodin motivacni kurz - KAO4

Platnost od 15. 1. 2016



1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Helpix s.r.o.

Adresa pracovisté: Trojanova 34, 269 01 Rakovnik
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a piijmenti: NEN{
Kontakt: tel.:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:
provozni

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/:




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Administrativni pracovnik — shop konzultant
Trojanova 34, 269 01 Rakovnik

40 hodin

Osobni jednani se zakaznikem, vytvéareni nabidek, marketing

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Skoleni BOZP a pozarni ochrany. Zajisténi administrativnich
¢innosti v oblasti obchodu a prodeje. Osobni jednani se
zakaznikem, vytvareni nabidek, tvorba marketingu.

Zajisténi plynulého chodu pracovisté, zodpovédnost za
pracovisté, komunikace se zdkazniky a hlavnim vedoucim
pracovnikem. Zvladnuti daného marketinku firmy v oblasti
informacnich technologii. Osvojeni ziskanych zkuSenosti,
aplikovani nacerpanych zkusenosti dale v praxi.

Nazev pfrilohy:
Pfiloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pt¥iloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Ptiloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
mésicné - soubézné
s Vyuctovanim mzd. nakladd.

Nejpozd&ji do 31.12.2019
Do 31.12.2019

Do 31.12.2019




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
(mésict) Mentora
12 NE
prosinec/2018 Seznameni se s pracovni naplni a jejim obsahem, Skoleni z  40h/tyden
bezpecnosti prdce a pozarni ochrany, zapracovani se
v dané administrativni agendé. Jednani se zdkazniky,
pocatecni ¢innost ve tvorbé obchodnich nabidek.
leden/2019 Zapracovani se v UcCetnim programu a dodavatelskych 40h/tyden
systémech
unor/2019 Sezndmeni se stechnickymi produkty z nabidky, nabiti 40h/tyden
vSeobecnych technickych znalosti. Tvorba obchodnich
nabidek.
bfezen/2019 Zapracovani a rozvoj prodejnich dovednosti. Prezentace 40h/tyden
obchodni nabidky. Seznameni se s podporou
marketingovych ¢innosti.
duben/2019 Obsluha zékaznikl s tvofenim obchodni nabidky. Podpora 40h/tyden
kompletniho chodu prodejny. ZajiSténi zboZi s naslednou
prezentaci na vhodném prodejnim misté. Administrativni
¢innost spojena s marketingovymi ¢innostmi.
kvéten/2019 Obsluha zékaznikd s tvofenim obchodni nabidky. Podpora 40h/tyden

kompletniho chodu prodejny. ZajiSténi zboZi s naslednou
prezentaci na vhodném prodejnim misté. Administrativni
¢innost spojena s marketingovymi ¢innostmi.




¢erven/2019 Obsluha zékaznikl s tvofenim obchodni nabidky. Podpora  40h/tyden
kompletniho chodu prodejny. Zajisténi zbozi s naslednou
prezentaci na vhodném prodejnim misté. Administrativni
¢innost spojena s marketingovymi ¢innostmi.

¢ervenec/2019 Obsluha zdkaznikl s tvofenim obchodni nabidky. Podpora 40h/tyden
kompletniho chodu prodejny. ZajiSténi zbozi s naslednou
prezentaci na vhodném prodejnim misté. Administrativni
¢innost spojena s marketingovymi ¢innostmi.

srpen/2019 Obsluha zékaznikl s tvofenim obchodni nabidky. Podpora  40h/tyden
kompletniho chodu prodejny. Zajisténi zbozi s naslednou
prezentaci na vhodném prodejnim misté. Administrativni
¢innost spojena s marketingovymi ¢innostmi.

N

/2019 Obsluha zadkaznik(l s tvofenim obchodni nabidky. 40h/tyden
Podpora kompletniho chodu prodejny. Zajisténi zbozi

s naslednou prezentaci na vhodném prodejnim misté.
Administrativni c¢innost spojend s marketingovymi

¢innostmi.
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Obsluha zadkaznikQl s tvofenim obchodni nabidky.

Fijen/2019 Podpora kompletniho chodu prodejny. Zajisténi zbozi ~ 40h/tyden
s naslednou prezentaci na vhodném prodejnim misté.
Administrativni  €innost spojena s marketingovymi
¢innostmi.

Obsluha zdkaznikG s tvofenim obchodni nabidky.
Podpora kompletniho chodu prodejny. Zajisténi zbozi
s ndslednou prezentaci na vhodném prodejnim misté.
Administrativni  €innost spojena s marketingovymi
¢innostmi.

listopad/2019
40h/tyden

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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