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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXX
Telefon:

Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 3.9.2018
Vzdélani: vyucen

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti: zadné
UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v rdmci aktivit
projektu:
l. Poradenstvi: 2 individualni

1. Rekvalifikace:

Platnost od 1. 2. 2016
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: REVEL s.r.o.
Adresa pracovisté: Dubno 127, 261 01 Pfibram
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Pracovnik povéfeny vedenim zapracovani/zaskoleni — SKOLITEL

/Skolitelem je vidy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude Cerpdn prispévek na udrZeni/
XXXXXXXX

Jméno a pfijmeni:
XXXXXXXX

Kontakt:
Vedouci technik pro divizi montazi

Pracovni pozice/Funkce Skolitele:
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy

Druh prace Skolitele/rdmec pracovni napl-
né/:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé
Montdz rozvodil vody a podlahového i télesového vytapéni.
Vétsina rozvodu je z sitového polyetylenu a spoje se provadi
axidlnim lisovanim. Pfedmétem realizace jsou vétSinou byto-
vé domy a objekty ob¢anské vybavenosti.

Platnost od 1. 2. 2016
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IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Nazev pracovni pozice UoZ:
uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
misto vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdelani

Specifické pozadavky na UoZ:
napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh prace - rdmec pracovni naplné UoZ:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

Montazni délnik
Dubno ¢p. 127

40 hod./tydné

vyucen

Montazni prace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti
v pripadé potieby doplrite fadky nebo dolozZte pfilohou

STRATEGICKE CILE:
v pfipadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:I:
budou dokldddny prilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

( napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, kon-
krétni Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic)

Orientace ve firmée, sezndmeni s provozem , pracovnim ndradim, ndcvik
jednoduchych pracovnich tikonu (spoje, kladeni podlahovych topeni) vyjezd
na montdZe s postupnym zapracovdnim, orientace v projektové dokumenta-
ci.

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a
nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)

Ziskavani dovednosti v oboru instalatérstvi a topenarstvi

Nazev prilohy: Datum vydani ptilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibéZné hodnoceni Uvést mésic a rok odevzddni
zapracovéni/zagkoleni prilohy mési¢né od 12/2018

Priloha €. 3 Zavéreéné hodnoceni Uvést mésic a rok odevzddni
zapracovani/zaskoleni prilohy 11/2019

Platnost od 1. 2. 2016
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HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat

a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnadni jiZ pred ndstupem uchazece o za-

méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-

ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn

nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele

Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni Pocet hodin

harmonogram (uvazek) za

zaprac./zask. tyden

po jednotl. Sezndmeni s pracovistém, potfebna skoleni BOZP, seznameni 15 hodin

mésicich s jednotlivym zaméstnanci a jejich naplini prace 40 tvdné

Prosinec 2018 ydne

Leden 2019 Seznameni se s pouzivanim pracovnim naradim, ziskavani 15 hodin
dovednosti 40 tydné

Unor 2019 Procvicovani pracovnich dovednosti, cvicna prace s nara- 15 hodin
dim pod dohledem 40 tydné

Bfezen 2019 | Vyjezdy na montaZe topeni a vodoinstalaci, vysvétleni 5 hodin
jednotlivych situaci, jednodussi montaze pod dohledem 40 tydné

Duben 2019 Procvicovani montdzi v realné situaci, seznameni se s pro- 5 hodin
jektovou dokumentaci 40 tydné

Kvéten 2019 | Vice samostatnad montaz, nacvik stanoveni vypisu materia- 5 hodin
lu z vykresové dokumentace 40 tydné

Cerven 2019 | Samostatnd prace pod dohledem 5 hodin

40 tydné
Cervenec - Dle pracovni smlouvy
fijen 2019
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Ing. Hana Jichova - jednatel

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pripadné otisk razitka



