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Smlouva o poskytov6ni pracovndl6kaiskfch sluZeb

v souladu se zikonemE.373120LLSb.' v platn6m znEni

uzavlen|niZe uveden6ho dne, mEsice a roku mezi

Poskytovatelem pracovnEl6kaisk6 sluiby
Prakticky l6kai
MUDr. ORDELTJifi
5. KvEtna 740

58301 Chot6boi
eislo riitu: 5871,30-5241 0600

(d61e jen,, poskytovatel pracorrn6l6kaisk6 sluLby " ).

a

Finandn r kontrota an, ..... /:.(!.,...:..*.!!!....., * r.......

zamEstnavatelem
Stledni odbom6 udiliSt6 technick6, ChotEboi, ZiZkov a 1501

Zilkovaliot
583 01 Chot6boi
Zastoupen6 ieditelem Skoly Ing. FrantiSkem Hru5kou
Ie:67441351.
Zadavatel neni pl6tce DPH
dislo riitu: 1.6636521, I 01,00

jako objednatel (d6le jen ,,zamEstnavatel").

za ndsledujicich podminek:

el I.
Piedm6t a tdel smlouvy

1) Udele* t6to smlouvy je zalilt6ni poskytov6ni pracovn6l6kaisk6 sluLby ze strany poskytovatele pra-

corrn6l6kaisk6 sluZby pro zam6stravatele v souladu se zikonem t..3731 201'1.'5b., v plator6m zn6ni.

2) Poskytov6nim pracovndl6kaiskfch sluZeb je zejm6na:

a) sledov6ni a hodnoceni vlivu pracorzni iinnosti, pracotrnflro prostiedi a pracorrnich podminek na

zdravotri stav zam6stnancri vdetrd navrhoviini potiebnych opatieni,

b) pravideln6 odbornf kontrola pracoviSt zamdstravatele ze zdravotrrich hledisek,

c) prov6d6ni pracovnEl6kaiskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ridelem posuzoviirri

zdr av otuti zptisobilosti k pr6ci, a to:

. vstupni a periodick6 preventivni prohlidky zamEstorancfr vdetord posudkovych z6v6rfi,

o vstupni a vystupni prohlidky Zrikri dle ZdkonaE.373l 2011, S5'l', fL2
. mimoi6dn6 a n6sledn6 prohlidky naiizen6 ze zdravoftlich drivodfr,

o posuzovAni zdravohri zptrsobilosti k prdci dle zvlaihrich piedpistr (prilce v rroci, prdce r.e ry5-

k6ch apod.)



r

1)

. vystupni prohlidky zam6strancfr, vdetorE vystaveni potvrzeni o provedeni, pokud p
navatel bude vyZadovat,

. dispenzimi prohlidky osob s hl6Senou nemoci zpovollni a osob, u kterych vlivy
rizik prisobi i po ukondeni expozice riziku,

d) vy1,6d6ni vypistr ze zdravofrtick6 dokumentace zam6stnancfr od jejich oietiujicich l6kair:, p
tiebn6 k posouzeni zdravohri zprisobilosti k pr6ci,

e) organizov6ni prvni pomoci a oSetieni v piipadd nouze 25kl& a zamdsbrancfi

0 Skoleni v poskytov6nipwm pomoci,

g) podil na vycviku a vychov6 zam6strancfr podniku v oblasti ochrany a podpory zdravi,

a) poradenstvi zam6ien6 na ochranu zdravi pii prdci a ochranu pied pracovnimi irazy, nemocerni

z povollni a nemocemi souvisejicimi s praci,

h) ridast na rozboru praco'rni neschopnosti, praco-rni rirazovosti a nemocech z povol1ni,

i) posuzovdni zdravotnich n6sledkt pracormich uraz:&.,

i) spoluprdce s piislubnou hygienickou stanici a inspektor6tem bezpednosti prdce.

el u.
Rozsah poskytov{ni pracovn6l6kaiskfch sluZeb

Poskytov6ni pracorm6l6kaisklich sluZeb se sjednAv6 ve prospEch zam6stutavatele na vbech jeho pra-

coviStich.

PracoviStd zam6stnavatele:

SOU technick6 v Chotdboii, Zrlkova 1501,583 01 Chotdboi

stiedisko: Senftova 688,583 01 Chotdboi dilny OV

stiedisko: Klovski 3499.580 01 Havlidktrv Brod, dilny OV

stiedisko: U Sv.Jrina 3612,580 01 Havlidkriv Brod, dilny OV

stiedisko: Palack6ho 154,539 01 Hlinsko, diLry OV

Kategorie I, II (profesebez zwlr3en6 zdravotri dispenzarizace):

podet pracorrnikt ...43 ( pedagogidti a nepedagogidti zam6shranci)

Kategorie III. Rizikovli faktor - hluk
Poiet pracorrnikt: ....7

Podet Zakri Skoly:..... 300

Poskytovatel pracorrn6l6kaiskfch sluZeb bere na vEdomi, Ze potet zamdstorancft a Lik:8-je stanoven

ke dni podpisu t6to smlouvy a rniLe doch|zet k jeho odchylkAm. Smluvni strany se dohodly, Ze

pauldlni rihrada sjednanA podle el V. se v z6vislosti na zmdn6ch podtu zamdstranc& nebude m6-

nit.

2)

3)
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1)

Preventirrni prohlidky zamEstrancri a smluven6 pracormE l6kaisk6 sluLby

budou prov6d6ny na zAklad6 telefonick6 dohody v ordinaci:

Praktickli l6kai
MUDr. ORDELTJiii

5. KvEtna 740

58301 ChotEbol
Tel.:569 624590

V piipad6 potieby v6tSiho podtu prohlidek, zejmena s LAku, bude piedem dohodnut termin, kdy se

tyto prohlidky uskutedni.

5) V dob6 eventudlni dlouhodobdj5i nepiitomnosti (de15i neZ 30 dnti) poskytovatele pracovn6l6kaisk6

p6de tento zajisti na vlastni ridet a na vlasfiri odpov6dnost odpovidajiciho zilstupce, jehoZ jm6no a

kontaktri ridaje sdEli zam6stnavateli nejpozdEji d*hi den dlouhodob6j5i nepiitomnosti.

el uI.
Z 6w azky zam 6 stnavatele

Zam6sturavatel bude poskytovateli pracovnEl6kaiskych sluZeb pieddvat prub6Zn6 (specifikovat

napi. 1x roinE) aktualizovany seznam s{ch zam6storancu s jejich nacion6liemi, druhem jejich pra-

covni dinnosti a ridaje o pracoviSti, kde zamEstranec pracuje.

2) Zam6storavatel umohri poskytovateli pracovn6l6kaiskliich sluZeb voln;i piistup na sv6 pracoviSt6 za

ridelem kontroly pracorrniho prostiedi a pracorrnich podminek ve vztahu k ochran6 zdravi zam6st-

nancri apod6l6kafi informace k tomu potiebn6.

3) Zam6stravatel bude poskytovatele pracorrnEl6kaiskych sluZeb pisemn6 informovat o kaZd6 del5i

pracorrni neschopnosti sv6ho zam6strance (del5i 6 tidnfl, ktery' je v kuratirrni p6di jin6ho oletiujici-

ho l6kaie, tak aby pied op6tovnym jeho zalazenim na privodni misto mohla b!,t v odtvodnEnych

piipadech eventu6ftr6 piehodnocena jeho zdravotri zptrsobilost k dan6 pr6ci.

J+) Zam6stravatel bude spoluprisobit na sv6 zam6sbrance, aby se na vyzv6ni podrobovali povinnlim

preventivnim prohlidk6m a plnili dal5i povinnosti, stanoven6 v r6mci prevence a ochrany zdravi.

Zam6stravatel bude poskytovatele pracormEl6kaiskych sluZeb in{ormovat o pouZivanych technolo-

giicb povaze pr6ce, pracorrnich podmink6ch a povaze Skodlivin v pracovnim procesu, vdetrd in-

formaci v piipad6 z|vad, hav6rii a informace o z|vlrech Setieni provdd6nych orgii:ry piisluSnymi

ke kontrole podminek zajiSt6ni ochrany a bezpednosti pr6ce a podobnd.

Podle Mezinarodniho etick6ho kodexu pracorrniho l6kaistvi vykon6v6 l6kai pracovnE-l6kaiskou

dinnost zcelanez|visle podle svych odbomych znalosti a etickyich zAsad. V souladu s touto zlsadou

zam6stravatel nepiipusti, aby byl pii t6to iinnosti poskytovatel praco'rrnEl6kaiskych sluZeb vysta-

ven jak6mukoliv tlaku a ovliviovlni jak ze strany zam6stnavatele, tak ze strany jeho zamdstrancfr a

jejich zdstupc&.

5)

6)
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1)

el ry.
Platnost'smlouw

1) Tato smlouva se uzavir|na dobu neurditou, a to od t.10.2013.

el v.
Platebni podminky

Pracorrn6l6kaisk6 sluLby budou zam6stnancrim zamdshravatele poskytoviiny jako hrazen6 jedn*
z veiejn6ho zdravotniho pojiSt6ni jednak za rihradu zam6stnavatelem.

2) Z velejn6ho zdravotnilro pojiSt6ni budou hrazeny vykony podle $ 58 zAkona t.37312011Sb., a to,

posuzovilni nemoci z povolini, a sledov6ni vyvoje zdravotriho stavu pii l6kaisk;fch preventivnich

prohlidkdch u nemoci zpovolini a vyvoje zdravotniho stavu pii l6kaiskfch preventirrnich prohlid-
k6ch po skonieni rizikov6 pr|ce, upravenfch v ziikon6 o ochran6 veiejn6ho zdravi.

3) Smlur,mi strany se dohodly, Le vshtpni, periodick6 a mimoi6dn6 prohlidky , v,ipis z dokumentace na I
i,Sdost zamEstravatele budou hrazeny v hotovosti po provedeni uveden6ho q?konu.

Smluvni ceny vykonri jsou uvedeny v pitToze d.L t6to smlouvy

Vstupni prohlidky LAk'& a ostatni sluLby pracorrn6 l6kaisk6 p6te uveden6 v z6kond 3731 2011 Sb.,

bude zam6stravatel hradit twrtletn6 poskytovateli pracormdl6kaisk6 sluLby na z6klad6 faktury vy-
staven6 poskytovatelem pracorrnEl6kaisky'ch sluZeb vidy do 30 dnri ode dne ukonden6ho kalendai-

niho itvrtleti ve kter6m byly pracovn6l6kaisk6 sluLby poskytovdny. VySe smlurmi ceny bude sta-

novena po vzAjemn6 dohod6 na zikladf ietrosti a obtiZnosti provedenyich vlikontr pracovn6l6kai-

sk6 p6de.

Faktura je splahrd vidy do 14ti dnt ode dne dorudeni vyridtoviini.

Uhradu zav!,kon dinnos4 kter6 jsou hrazeny z veiejn6ho zdravotu:riho pojiSt6ni si sjedn6v6 posky-

tovatel pracorrn6l6kaisklich sluZeb smlouvami se zdravoturimi poji5t'ormami zam6stnancti 2am6st-

navatele. v

Fakturovan6 d6stka smluvni ceny zahmuje veSker6 n6klady poskytovatele pracorrndldkaisklich slu-
Zeb a nebudou dodatedn6 fakturovfnv y',6dn6 vticendkladv.

4)

5)

6)

Siiana J icelien 5i



1)

2)

3)

4)

el vI.
Zi"vlrein| ustanoveni

Smlouvu je moZno zruIit kdykoli dohodou smluvnich stran, jinak pouze pisemnou vypov6di- V!-

pov6dni lhtrta iini dva m6sice a podin6 blletod prvniho dne kalenddiniho m6sice, n6sledujiciho po

doruteni vypov6di druh6 smluvni stran6.

Zrn1nypodminek, sjednanyich ve sm1ouv6, je moZn6 prov6d6t PoLLZe pisemn6 po dohod6 smluvnich

stran v podob6 dodatkri. pokud n6kter6 strana piedloZi n6vrh dodatku k t6to smlouv6, zavazuie se

druhA strana vyj6diit se k navrhu do 14ti dnri ode dne jeho dorudeni.

Smlouva se vyhotovuje ve 2pare, zrichi,kaLdAze smluvnich stran obdrLipo jednom.

Ob6 smluvni strany se vz6jemn\ zavazuji, Ze neposkykrou tietim osob6m L'adn6 informace

o druh6m ridashrikovi smlur.zniho iztahu, kter6 jim byly zpiistupn6ny v souvislosti s pln6nim t6to

smlouvy bez piedch oziho pisemn6ho souhlasu druh6 smlurmi strany. Tato dohoda se nevztahuje na

plipady akuhriho ohroZeni zdravi a na pied6vdni diagnostickych a posudkov!'ch z|vdr8- piislu5-

nym obetiujicim l6kaitrm zam6sbranctr zam6sblavatele.

Vzhledem k veiejnopr6rrnimu charakteru zam6storavatele poskytovatel vlislovn6 prohlaluje, Le ie s

touto skutednosti obezn6men a souhlasi se zveiejn6nim smlurrnich podminek obsaZenych v t6to

smlouv6 v rozsahu a za podminek vypl;fvajicich z piisluSnych pr6vnich piedpisu, zeim6na z|k. (.

10611999 Sb, o svobodn6m piistupu k informacim, ve znlnipozd6jSich piedpisri.

6) Smlouva obsahuje niZe uveden6 piilohy, kter6 jsou nediLrou sout6sti smlouvy.

MUDT.

583 01 Chot6bol
;r'6bt 624'5s0

LTJiii

Piilohy:

i.1 - cenik v,y'konri ....prakticky l6kai MUDr. ORDELTJiii

d.2 - Rozhodnuti KHS - kategotizace praci

d.3 - Vzor ,,z5dosto vstgpni, periodickou, mimoiadnou prohlidku"

5)
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