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IČO: 72496991

Datová schránka: 3k7zpwt

Adresa: Bochenkova 4/2712, 74601 Opava, CZ

Útvar / Odbor / Org. složka:

Smlouva:

Předmět smlouvy:

DOHODA o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a 

potenciálních zaměstnanců a poskytnutí příspěvku v rámci projektu 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II č. OPA-MN-53/2017 / reg. 

č. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Datum uzavření: 26.10.2017

Číslo smlouvy / č. jednací: OPA-MN-53/2017

Podepisující osoba:

Hodnota bez DPH: 151 463,00 CZK

Hodnota vč. DPH:



Smluvní strany:

Název: OSTROJ a.s.

IČO: 45193681

Datová schránka: b97fiun

Adresa: Těšínská 1586/66, Předměstí, 74601, Opava

Útvar / Odbor / Org. složka:

Plátce / příjemce: Příjemce
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