S M L O U V A
o provedení supervize

mezi účastníky: 

organizace

Centrum Kociánka – pracoviště Březejc
sídlo:		Kociánka 93/2, 612 47 Brno
IČ:		00093378
DIČ:                00093378
zastoupena:	ředitelem – XXXXXXXX
kontaktní osoba XXXXXXXXXXX
email:		xxxxxxxxxxx@kocianka.cz
telefon:	+420 xxx xxx xxx
dále jen „zadavatel“

a

Mgr. Tomáš Ergens, DiS.	 
sídlo:		Bartákova 2249/5, 628 00, Brno - Líšeň
IČ: 		05195063
číslo účtu: 	XXXXXXXX/XXXX
email:		xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx
telefon:	+420 xxx xxx xxx
dále jen „supervizor“

na základě vzájemné dohody uzavírají tuto smlouvu:

1. Předmět smlouvy
1.1. Na základě této smlouvy se supervizor zavazuje provádět týmovou, případovou a individuální supervizi pro pracovníky sociálních služeb pracoviště Březejc zadavatele (dále jen supervidování).
	
2. Specifikace supervize
2.1. Místo: Supervize probíhá osobně na adrese Pracoviště Březejc, Sviny 13, 594 01 Velké Meziříčí (nebude-li oboustranně dohodnuto jinak). V případě oboustranné dohody může supervize proběhnout také online prostřednictvím aplikace zajištěné supervizorem.
2.2. Forma: Supervize je sjednána standardně jako týmová, případová a individuální.
2.3. Čas: V případě osobních setkání je sjednána realizace supervizních dnů v této struktuře 4 bloků, jejichž pořadí obě strany dohodnou tak, aby se časově  uspořádali v oboustranně sjednaném čase (na počátku spolupráce 9:00 – 15:00):
1. skupinová supervize (90 minut)
2. skupinová supervize (90 minut)
3. individuální supervize (50 minut)
4. individuální supervize (50 minut)
V případě online setkání po oboustranné dohodě proběhne buďto výše uvedená struktura supervizního dne a nebo bude dohodnuto rozložení jednotlivých supervizí do dílčích termínů.
V obou případech (osobně, online) trvá:
· jedno skupinové supervizní setkání (týmová i případová supervize): 90 minut,
· individuální supervizní setkání: 50 minut.
2.4. Frekvence: Supervizní dny zahrnující výše uvedené bloky setkání proběhnou dle potřeb zadavatele a po domluvě obou smluvních stran v předem dohodnutých termínech. Při zahájení spolupráce je dohodnuta frekvence 4 supervizní dny v kalendářním roce.
2.5. Sjednávání supervize: Termíny supervizních setkání sjednává, přeorganizovává a ruší za zadavatele se supervizorem XXXXXXXXXXX (xxxxxxxxx@kocianka.cz, +420 xxx xxx xxx) podle potřeb zadavatele a možností supervizora. Zadavatel zajistí supervidovaným přístup k supervizi a úpravu pracovních podmínek tak, aby supervize mohla probíhat způsobem uvedeným v této smlouvě. Zadavatel se zavazuje připravit vnější podmínky pro poskytování supervize v místě konání, které jsou předpokladem pro kvalitní poskytnutí supervize.
Zruší-li zadavatel supervize domluvený termín méně než:
· 48 hodin před konáním supervizního setkání, náleží supervizorovi náhrada ve výši 100 % z nasmlouvané odměny za jedno supervizní setkání,
· méně než 7 kalendářních dnů před konáním supervizního setkání, náleží supervizorovi náhrada ve výši 50 % z nasmlouvané odměny za jedno supervizní setkání.
2.6. Cíl supervize: Hlavním cílem supervize je podpora kvalitního výkonu profese pracovníků zadavatele. Dalším cílem je péče o pracovníky jako prevence syndromu vyhoření a podpora spolupráce a komunikace v pracovním týmu a organizaci.
2.7. Obsah supervizního setkání: Tématem supervizního setkání může být proběhlá situace poskytovaní služeb, proces uvnitř organizace nebo týmu, spolupráce s konkrétním klientem služeb nebo obecné téma související s poskytováním sociálních služeb. Vyvstane-li během supervizního setkání potřeba supervidovaných získat odborný názor nebo doporučení a požadovaná odbornost bude odpovídat odbornosti supervizora, poskytne supervizor velmi stručně (obecně) svůj názor, ale co nejdříve se proces supervizního setkání vrátí k pojmenování a ke sdílení názorů, potřeb, požadavků, informací a návrhů řešení ze strany supervidovaných.

3. Hodnocení supervize
3.1. Supervize je hodnocena z pohledu supervidovaných a supervizora průběžně, a to na závěr každého supervizního setkání.
3.2. [bookmark: _heading=h.bgm9rcmfnomd]Ze strany vedení organizace za spolupráce vedoucích týmů je supervize hodnocena průběžně, a to s cílem vyhodnotit, jestli supervize přináší očekávané a před uzavřením smlouvy pojmenované efekty.
3.3. Výsledkem některého z uvedených hodnocení může být změna nebo dodatek této smlouvy, pokud se na ní dohodnou všechny strany (zadavatel, supervizor, supervidovaní).

4. Supervizní dokumentace
4.1. Zápis a poznámky ze supervize si mohou individuálně pořizovat supervizor nebo supervidovaní, každý dle svého uvážení a potřeb. Tyto individuální zápisy a poznámky však budou uloženy tak, aby se nedostaly do rukou osobám nepřítomným na supervizním setkání a obě strany (supervizor a supervidovaní) jsou s tím srozuměni.

5. Mlčenlivost
5.1. Všichni účastníci supervize jsou povinni zachovávat mlčenlivost o veškerých informacích osobní povahy získaných během supervizních setkání, pokud není v této smlouvě stanoveno jinak. 
5.2. Výjimkou je případ, kdy supervizor zjistí závažné porušení etických pravidel, standardů kvality sociálních služeb nebo zákonů souvisejících s poskytováním sociální služby, které má nebo by mohlo mít vážný dopad na uživatele služby. V takovém případě supervizor vyzve supervidované k informování vedoucího pracovníka s cílem změnit nevhodnou praxi, a v případě opakovaného zjištění, že supervidovaní neinformovali vedoucího pracovníka má supervizor možnost informovat vedoucího pracovníka organizace.
5.3. Supervizor nebude sdělovat informace důvěrné a interní povahy zjištěné během supervizních setkáním dalším osobám mimo supervidované. Výjimkou z povinnosti zachovávat mlčenlivost je supervizorova supervize, při níž supervizor může získané informace sdělovat svému supervizorovi za podmínky, že tento je vázán stejnou mlčenlivostí.

6. Role supervizora
6.1. Supervizorova role je facilitační, podpůrná a částečně i doporučující. Jeho doporučení nemohou v žádném případě nahrazovat rozhodovací procesy nebo metodické pokyny organizace. Supervizor podporuje zejména pojmenování potřeb supervidovaných a možností řešení uspokojení potřeb v souladu s kvalitním výkonem profese pracovníků zadavatele.

7. Odměna supervizora
7.1. [bookmark: _heading=h.8884sxtzxcnf]Supervizor je za poskytnutí supervize odměňován takto: 
· cena za 60 minut skupinové supervize je 1500 Kč,
· cena za 50 minut individuální supervize je 1300 Kč,
· v případě osobních setkání cestovné ve výši 10 Kč / km ze sídla supervizora.
7.2. Supervizor fakturuje obratem po poslední proběhlé supervizi. Splatnost faktury je 14 dní po dni doručení zadavateli.

8. Doba trvání smlouvy
8.1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026. Změny podmínek poskytování supervize v této době případně sjedná supervizor a zadavatel v podobě dodatku této smlouvy.
8.2. Tato smlouva může být ukončena výpovědí i bez udání důvodů. Písemnou výpověď ze smlouvy může dát kterákoliv smluvní strana, výpovědní lhůta je 2 měsíce od data doručení výpovědi druhé straně. 
8.3. Při hrubém porušení smluvních povinností jednou stranou může druhá strana smlouvy odstoupit od smlouvy s okamžitou platností.

9. Závěrečná ustanovení
9.1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti zveřejněním v registru smluv podle podmínek zákona č.340/2015 Sb. o registru smluv. Zveřejnění provede zadavatel.
9.2. Tato smlouva může být měněna, prodlužována či jinak doplňována na základě písemných číslovaných dodatků.
9.3. Právní otázky touto smlouvou výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.
9.4. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, smluvní strany souhlasí s jejím obsahem a připojují podpisy oprávněných osob. 



V Brně dne 3.11.2025					V ………………… dne ……………


za zadavatele					            supervizor



……………………………………	  			    ……………………………………
  
XXXXXXXXXXXX, ředitel	                                                    Mgr. Tomáš Ergens, DiS.


Stránka  z 

