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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXXK
Datum narozeni: XXXXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: zadné

V evidenci UP CR od: 29. 8. 2025

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pred nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

USO s maturitou (bezu vyuéeni)

AJ — uroven B1

2021 — 2023 Pekarstvi  Karel Rendl Susice
2024 — Penny Market SusSice - pokladni

rozsah druh

Individualni poradenstvi 3,5 hod.
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Urad prace CR

Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: Socialni sluzby Mésta Susice, pfispévkova organizace
ICO: 49207482
Adresa pracovisté: XXXXXXXKXXXXXXKX
Vedouci pracovisté: XXXXXXXXXXXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXXXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXKXXK

Kontakt: XXXXXXXXXXXXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora Vedouci domova

Druh prace Mentora /ramec Ridi a kontroluje prace a pracovni vysledky zaméstnancd ji
pracovni naplné/ podfizenych.

Provadi kontrolu podfizenych v rozsahu stanovené
pravomocemi a odpovédnostmi.

Zabezpecuje chod domova.

Dba o zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi podfizenych.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifika€ni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pracovnik v socialnich sluzbach - pe€ovatel
Nabrezi Jana Seitze 155, 342 01 SusSice

37,5 hod./tyden

Stredni vzdélani

zodpovédnost

Pfima obsluzna péce

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Seznameni s chodem domova, proSkoleni o BOZP a pozarni
ochrané.

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

ZvysSeni kvalifikace, samostantost.

Datum dolozeni pfilohy:
31.3.2026, 30.6.2026,
30.9.2026

31.12.2026

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 1 Priibézné hodnoceni
absolventa

Priloha ¢. 2 Zavére¢né hodnoceni
absolventa

Priloha ¢. 3 Osvédceni o absolvovani 31.12.2026
odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho
zameéstnavatele*

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem
a absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
prfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista
a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby
muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora
12/2025 — Seznameni s chodem a provozem domova, 248 hod. Ano
01/2026 proskoleni BOZP a pozarni ochrany. Seznameni

s klienty, pracovnik je podfizen vedouci pfimé
obsluzné péci a vedouci domova.
02 — 03/2026 Poskytovani pfimé obsluzné péce o klienty, 336 hod. Ano
podporovani jejich sobéstacnosti, nacvik
dovednosti, rozvijeni jejich vlastnich schopnosti pfi
sebeobsluze.
04 — 05/2026 Provadéni obtizené pecCovatelské prace spojené 312 hod. Ano
s pfimym stykem s klienty s fyzickymi a
psychickymi obtizemi.
06 — 07/2026 Provadéni upravy ltzka, manipulace s pfistroji, 352 hod. Ano
pomuckami a pradlem dle norem pracovisté.
Poskytovani pomoci pfi osobni hygiené dle potieb
a prani klienta, provadéni ukonu spojenych s jeho
Upravou nap. holeni, stfihani.
08 — 09/2026 Provadéni vydeje a rozvozu jidla dle pfipravenych 336 hod. Ano
diet, pomoc klientlim se stravovanim. Doprovazeni
klientu dle jejich potfeb pfi navstéve Iékare, pfi
vychazkach na terasy, dbani o smysluplného
vyplnéni volného Casu.
10 - 11/2026 Zajistovani manipulace s Cistym i pouzitym 328 hod. Ano
osobnim i loznim pradlem. Odvoz pradla do
pradelny a zpét za dodrzeni hygienickych zasad.
Zhodnoceni Odborné praxe.
Moznost posunu karierniho ristu dle hodnoceni
Klientky.
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