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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: xxxxxxxxxxxxx  

Datum narození: xxxxxxxxxxxx 

Kontaktní adresa: xxxxxxxxxxxx 

Telefon: xxxxxxxxxxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO  

Omezení /vypište/: žádné 

  

V evidenci ÚP ČR od: 29. 8. 2025 

Vzdělání: ÚSO s maturitou (bezu vyučení) 

Znalosti a dovednosti: AJ – úroveň B1 

  

Pracovní zkušenosti: 2021 – 2023 Pekařství 
2024 – Penny Market 

Karel Rendl Sušice 
Sušice - pokladní 

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství Individuální poradenství 3,5 hod. 

   

b) Rekvalifikace - - 
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: 
 
IČO: 
 

Sociální služby Města Sušice, příspěvková organizace 
 
49207482 

Adresa pracoviště: xxxxxxxxxxxxxxx 

Vedoucí pracoviště: xxxxxxxxxxxxxx 

Kontakt na vedoucího pracoviště: xxxxxxxxxxxxxx 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: xxxxxxxxxxxxxxx 

Kontakt: xxxxxxxxxxxxxx 

Pracovní pozice/Funkce Mentora Vedoucí domova 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

Řídí a kontroluje práce a pracovní výsledky zaměstnanců ji 
podřízených.  

 Provádí kontrolu podřízených v rozsahu stanovené 
pravomocemi a odpovědnostmi. 

 Zabezpečuje chod domova. 

 Dbá o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví podřízených. 
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Pracovník v sociálních službách - pečovatel 

Místo výkonu odborné praxe: Nábřeží Jana Seitze 155, 342 01 Sušice 

Smluvený rozsah odborné praxe: 37,5 hod./týden 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 

Střední vzdělání 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

zodpovědnost 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  
 

Přímá obslužná péče 
 

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení 
s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic)  

 Seznámení s chodem domova, proškolení o BOZP a požární 
ochraně. 

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí 
daného oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomostí) 

 Zvýšení kvalifikace, samostantost. 

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum doložení přílohy: 

Příloha č. 1 Průběžné hodnocení 
absolventa  

31.3.2026, 30.6.2026, 
30.9.2026 

Příloha č. 2 Závěrečné hodnocení 
absolventa  

31.12.2026 

Příloha č. 3 Osvědčení o absolvování 
odborné praxe  

31.12.2026 

Příloha č. 4 Reference pro budoucího 
zaměstnavatele* 

 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 
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HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem  

a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa  

a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby 

může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

12/2025 – 
01/2026 

Seznámení s chodem a provozem domova, 
proškolení BOZP a požární ochrany. Seznámení 
s klienty, pracovník je podřízen vedoucí přímé 
obslužné péči a vedoucí domova. 

248 hod. Ano 

02 – 03/2026 Poskytování přímé obslužné péče o klienty, 
podporování jejich soběstačnosti, nácvik 
dovedností, rozvíjení jejich vlastních schopností při 
sebeobsluze. 

336 hod. Ano 

04 – 05/2026 Provádění obtížené pečovatelské práce spojené 
s přímým stykem s klienty s fyzickými a 
psychickými obtížemi. 

312 hod. Ano 

06 – 07/2026 Provádění úpravy lůžka, manipulace s přístroji, 
pomůckami a prádlem dle norem pracoviště. 
Poskytování pomoci při osobní hygieně dle potřeb 
a přání klienta, provádění úkonů spojených s jeho 
úpravou nap. holení, stříhání. 

352 hod. Ano 

08 – 09/2026 Provádění výdeje a rozvozu jídla dle připravených 
diet, pomoc klientům se stravováním. Doprovázení 
klientů dle jejich potřeb při návštěvě lékaře, při 
vycházkách na terasy, dbaní o smysluplného 
vyplnění volného času. 

336 hod. Ano 

10 – 11/2026  Zajišťování manipulace s čistým i použitým 
osobním i ložním prádlem. Odvoz prádla do 
prádelny a zpět za dodržení hygienických zásad. 
Zhodnocení Odborné praxe. 
Možnost posunu karierního růstu dle hodnocení 
klientky. 

328 hod. Ano 

 

 

 

 

Schválila:.xxxxxxxxxxxxx..............................................dne................................. 

(jméno, příjmení, podpis) 

 

 

Schválila: xxxxxxxxxxxx …………………………………… dne………………………. 

(jméno, příjmení, podpis) 


