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DODATEK Č. 1 

KE GRANTOVÉ DOHODĚ PRO PROGRAM ERASMUS+  

Projekt 2025-1-CZ01-KA121-VET-000316356 

Tento dodatek ke grantové dohodě (dále jen „dodatek“) mezi sebou uzavírají 

na jedné straně 

národní agentura (dále také jen „NA“ nebo „poskytovatel grantu“): 

Dům zahraniční spolupráce 
příspěvková organizace 
IČO: 61386839 
Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1 
info@dzs.cz 
 
pro účely podpisu tohoto dodatku zastupuje ředitel Michal Uhl,   

a 

na straně druhé  

„koordinátor“: 

Obchodní akademie a Hotelová škola Havlíčkův Brod 
Bratříků 851, 580 01 Havlíčkův Brod 
IČO: 60126817 
 
OID: E10003226 
 
Číslo akreditace: 2022-1-CZ01-KA120-VET-000111866 
 
pro účely podpisu tohoto dodatku zastupuje Mgr. Jiří Forman. 

Výše zmíněné strany sjednaly tento dodatek na základě žádosti příjemce o změnu. Národní 
agentura schvaluje možnost spolupráce s podpůrnou organizací v následujících oblastech:  

• Administrativní úkoly (zajištění víz, pojištění, lékařské asistence, rezervace ubytování 
a dopravy, zajištění stravování) 

• Vyhledávání a navrhování hostitelských organizací v zahraničí 

• Asistence při školení účastníků před odjezdem 

• Podpora účastníků během jejich pobytu 
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Podpůrné organizace nesmí vykonávat žádné jiné úkoly, které nebyly uvedeny zde nebo 
v Příloze I. 
Přidělení neschválených úkolů podpůrným organizacím bude považováno za závažné 
porušení pravidel a Standardů kvality programu Erasmus+ a může vést ke krácení výše grantu 
projektu, ukončení projektu nebo dalším důsledkům pro akreditované příjemce. 

Tímto se mění část Příloha I - Popis akce, předpokládaný rozpočet a seznam zúčastněných 
subjektů. 

Dodatek ke grantové dohodě vstoupí v platnost dnem posledního podpisu, což je podpis 
poskytovatele grantu a nabude účinnosti uveřejněním v registru smluv.  

Dodatek ke grantové dohodě je vyhotoven ve dvou stejnopisech po jednom pro agenturu a pro 
příjemce. V případě, že bude elektronická verze dodatku podepsána připojením 
kvalifikovaných elektronických podpisů smluvních stran, bude mít každá smluvní strana 
v držení originál. 

PODPISY 

Za koordinátora Za poskytovatele grantu 
  
Mgr. Jiří Forman 
ředitel školy 

Michal Uhl, v zastoupení 
ředitel 

  

V případě digitálně podepsaných dokumentů bude 
kvalifikovaný elektronický podpis zobrazen na první straně 
dodatku ke grantové dohodě. 

 

V                      dne    V Praze dne  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  



Projekt: 2025-1-CZ01-KA121-VET-000316356
 

ID formuláře žádosti / ID podání KA121-VET-1D8D8DA7 / 1621754

Číslo akreditace 2022-1-CZ01-KA120-VET-000111866

Typ akreditace Akreditace jednotlivé organizace

Celková výše přiděleného grantu (v EUR) 134 865,00 

Maximální grant na mezinárodní aktivity 26 973,00 

Maximální grant na aktivitu kurzy a odborná školení 67 432,50 

 

Příjemce spravuje svůj grant v souladu s následujícími cíli, které jsou uvedené v pořadí podle priority:

- plně využít přidělený grant,

- naplňovat cíle Plánu Erasmus spojené s výše uvedeným číslem akreditace

- dosáhnout indicative targets (tzn. navrhovaných počtů aktivit) definovaných v časti „Aktivity“ této přílohy.

Tabulka indicative targets (tj. navrhovaných počtů aktivit) v části „Aktivity“ uvádí míru flexibility pro každý target. Dosažení 
jakékoliv hodnoty v rámci rozpětí flexibility se bude považovat za dosažení cíle v plném rozsahu, pokud byl přidělený grant 
projektu plně využit.

Příjemce grantu musí upřednostnit naplnění indicative targets pro aktivity a kategorie účastníků, které byly ve fázi 
přidělování rozpočtu označeny jako prioritní.

Změny nad rámec standardní míry flexibility jsou povoleny a nevyžadují dodatek ke grantové dohodě. Takovéto větší 
změny vysvětlí příjemce v závěrečné zprávě. Změny a poskytnuté vysvětlení mají vliv na hodnocení závěrečné zprávy. 
Pokud příjemce grantu dostatečně změny zdůvodní (především v souvislosti s cíli definovanými v jeho Plánu Erasmus), 
mohou být hodnoceny pozitivně a odrazit se na celkovém bodovém hodnocení projektu.

Celkový grant na mezinárodní aktivity (aktivity zahrnující třetí země nepřidružené k programu) nesmí překročit částku 
uvedenou výše v části „Maximální grant na mezinárodní aktivity“. Rozpočtové kategorie „Podpora inkluze pro účastníky“ a 
„Mimořádné vysoké cestovní náklady“ se do tohoto limitu nezapočítávají. Je-li tohoto limitu dosaženo, počet účastníků 
mezinárodních aktivit v indicative targets se nepoužije.
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Aktivity: Indicative targets

Typ aktivity Počet 
účastníků

Celková délka 
trvání (ve 
dnech)

Počet účastníků s 
omezenými 
příležitostmi

Počet účastníků v 
kombinovaných 
aktivitách

Počet účastníků v 
mezinárodních 
aktivitách

Počet účastníků 
využívajících green 
travel

Dlouhodobá vzdělávací mobilita 
(ErasmusPro) 1-3 147-221 0 0 0 0

Stínování 4-6 20-30 0 0 0 1-2
Kurzy a odborná školení 6-8 56-84 0 0 0 0
Skupinová mobilita žáků 6-10 32-48 1-3 0 0 6-10
Krátkodobá vzdělávací mobilita 24-36 320-480 4-6 0 3-5 4-6
Celkem 42-62 575-863 6-8 0 3-5 11-17

Přidělený grant zahrnuje finanční prostředky na dny na cestu nad rámec počtu dnů pobytu uvedených jako "Celková délka trvání" v tabulce výše. Dny na cestu se nebudou počítat do 
plnění indicative targets.

Kromě toho, přidělený grant rovněž zahrnuje finanční prostředky na doprovodné osoby (přibližně 33-49 dnů pobytu) a přípravné návštěvy (přibližně 1-3 osoby). Tyto počty nejsou 
součástí indicative targets a nejsou závazné. Je možné je změnit na základě skutečných potřeb během realizace v souladu s principy inkluzivnosti a efektivního finančního řízení.

Podpůrné organizace

Níže uvedené podpůrné organizace se mohou podílet na realizaci projektu za účelem splnění níže uvedených úkolů. Přenesení jakýchkoli dalších úkolů na tyto nebo jiné podpůrné 
organizace bude podléhat schválení národní agenturou a změně grantové dohody.

Universal Mob Spain SL (E10371696)
1. Vyhledání a zajištění vhodných pracovních míst pro žáky podle jejich oboru a úrovně dovedností. 2. Zajištění ubytování pro účastníky a doprovodné osoby (případně i stravy). 3. 
Pravidelná komunikace s mentory ve firmách a poskytování zpětné vazby. 4. Asistence při řešení mimořádných situací, dopravních či zdravotních problémů a nepřetržitá dostupnost 
kontaktní osoby. 5. Zajištění dopravy z/na letiště a v místě ubytování. 6. Úvodní školení.

Stiker Global Services (E10213170)
Podpůrné organizace hodláme využít pro krátkodobé a dlouhodobé individuální mobility žáků. Výše uvádíme více organizací dle instrukcí z prezentací DZS. V tuto chvíli neznáme 
konečnou výši grantu, pokud nebude grant výrazně krácen, využijeme je všechny. Největší, a domníváme se, že nenahraditelný přínos, který nám partnerská organizace poskytuje, 
spočívá v zajištění kvalitních a ověřených firem odpovídajících našemu oborovému zaměření. Jde zejména o hotely, restaurace, pekárny, cukrárny, administrativní firmy - účetní, 
poradenské a jiné, kde se uplatní naši ekonomové. Snažíme se našim žákům nabídnout paletu různých firem z různých kulturních prostředí od jižních států až po severní. Úkoly 
podpůrných organizací jsou tyto: 1) Zajištění adekvátních firem, jejich rešerše, dojednání a předání kontaktu. 2) V některý zemích nám podpůrné organizace vyhledají ubytování, 
případně nabídnou ubytování ve vlastních prostorech. 3) Většinou objednáváme pro žáky částečnou (polo) penzi nebo snídaně, situaci však přizpůsobujeme individuálním 
možnostem a pracovní době každého žáka. 4) Podpůrné organizace také usnadňují komunikaci s daným zařízením a manažerem, který má na starosti naše žáky. 5) V některých 
zemí naši žáci také absolvují pracovní přípravu nebo školení bezpečnosti práce s ohledem na legislativu dané země. 6) Organizují monitorovací setkání s naším učitelem.
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Zoumi G-Drakomathioulaki M IKE (E10319128)
Podpůrné organizace hodláme využít pro krátkodobé a dlouhodobé individuální mobility žáků. Výše uvádíme více organizací dle instrukcí z prezentací DZS. V tuto chvíli neznáme 
konečnou výši grantu, pokud nebude grant výrazně krácen, využijeme je všechny. Největší, a domníváme se, že nenahraditelný přínos, který nám partnerská organizace poskytuje, 
spočívá v zajištění kvalitních a ověřených firem odpovídajících našemu oborovému zaměření. Jde zejména o hotely, restaurace, pekárny, cukrárny, administrativní firmy - účetní, 
poradenské a jiné, kde se uplatní naši ekonomové. Snažíme se našim žákům nabídnout paletu různých firem z různých kulturních prostředí od jižních států až po severní. Úkoly 
podpůrných organizací jsou tyto: 1) Zajištění adekvátních firem, jejich rešerše, dojednání a předání kontaktu. 2) V některý zemích nám podpůrné organizace vyhledají ubytování, 
případně nabídnou ubytování ve vlastních prostorech. 3) Většinou objednáváme pro žáky částečnou (polo) penzi nebo snídaně, situaci však přizpůsobujeme individuálním 
možnostem a pracovní době každého žáka. 4) Podpůrné organizace také usnadňují komunikaci s daným zařízením a manažerem, který má na starosti naše žáky. 5) V některých 
zemí naši žáci také absolvují pracovní přípravu nebo školení bezpečnosti práce s ohledem na legislativu dané země. 6) Organizují monitorovací setkání s naším učitelem.

Sandson AB (E10138941)
Podpůrné organizace hodláme využít pro krátkodobé a dlouhodobé individuální mobility žáků. Výše uvádíme více organizací dle instrukcí z prezentací DZS. V tuto chvíli neznáme 
konečnou výši grantu, pokud nebude grant výrazně krácen, využijeme je všechny. Největší, a domníváme se, že nenahraditelný přínos, který nám partnerská organizace poskytuje, 
spočívá v zajištění kvalitních a ověřených firem odpovídajících našemu oborovému zaměření. Jde zejména o hotely, restaurace, pekárny, cukrárny, administrativní firmy - účetní, 
poradenské a jiné, kde se uplatní naši ekonomové. Snažíme se našim žákům nabídnout paletu různých firem z různých kulturních prostředí od jižních států až po severní. Úkoly 
podpůrných organizací jsou tyto: 1) Zajištění adekvátních firem, jejich rešerše, dojednání a předání kontaktu. 2) V některý zemích nám podpůrné organizace vyhledají ubytování, 
případně nabídnou ubytování ve vlastních prostorech. 3) Většinou objednáváme pro žáky částečnou (polo) penzi nebo snídaně, situaci však přizpůsobujeme individuálním 
možnostem a pracovní době každého žáka. 4) Podpůrné organizace také usnadňují komunikaci s daným zařízením a manažerem, který má na starosti naše žáky. 5) V některých 
zemí naši žáci také absolvují pracovní přípravu nebo školení bezpečnosti práce s ohledem na legislativu dané země. 6) Organizují monitorovací setkání s naším učitelem.

Lexema Ltd (E10133837)
Podpůrné organizace hodláme využít pro krátkodobé a dlouhodobé individuální mobility žáků. Výše uvádíme více organizací dle instrukcí z prezentací DZS. V tuto chvíli neznáme 
konečnou výši grantu, pokud nebude grant výrazně krácen, využijeme je všechny. Největší, a domníváme se, že nenahraditelný přínos, který nám partnerská organizace poskytuje, 
spočívá v zajištění kvalitních a ověřených firem odpovídajících našemu oborovému zaměření. Jde zejména o hotely, restaurace, pekárny, cukrárny, administrativní firmy - účetní, 
poradenské a jiné, kde se uplatní naši ekonomové. Snažíme se našim žákům nabídnout paletu různých firem z různých kulturních prostředí od jižních států až po severní. Úkoly 
podpůrných organizací jsou tyto: 1) Zajištění adekvátních firem, jejich rešerše, dojednání a předání kontaktu. 2) V některý zemích nám podpůrné organizace vyhledají ubytování, 
případně nabídnou ubytování ve vlastních prostorech. 3) Většinou objednáváme pro žáky částečnou (polo) penzi nebo snídaně, situaci však přizpůsobujeme individuálním 
možnostem a pracovní době každého žáka. 4) Podpůrné organizace také usnadňují komunikaci s daným zařízením a manažerem, který má na starosti naše žáky. 5) V některých 
zemí naši žáci také absolvují pracovní přípravu nebo školení bezpečnosti práce s ohledem na legislativu dané země. 6) Organizují monitorovací setkání s naším učitelem.

ADC College Dublin (E10243559)
Podpůrné organizace hodláme využít pro krátkodobé a dlouhodobé individuální mobility žáků. Výše uvádíme více organizací dle instrukcí z prezentací DZS. V tuto chvíli neznáme 
konečnou výši grantu, pokud nebude grant výrazně krácen, využijeme je všechny. Největší, a domníváme se, že nenahraditelný přínos, který nám partnerská organizace poskytuje, 
spočívá v zajištění kvalitních a ověřených firem odpovídajících našemu oborovému zaměření. Jde zejména o hotely, restaurace, pekárny, cukrárny, administrativní firmy - účetní, 
poradenské a jiné, kde se uplatní naši ekonomové. Snažíme se našim žákům nabídnout paletu různých firem z různých kulturních prostředí od jižních států až po severní. Úkoly 
podpůrných organizací jsou tyto: 1) Zajištění adekvátních firem, jejich rešerše, dojednání a předání kontaktu. 2) V některý zemích nám podpůrné organizace vyhledají ubytování, 
případně nabídnou ubytování ve vlastních prostorech. 3) Většinou objednáváme pro žáky částečnou (polo) penzi nebo snídaně, situaci však přizpůsobujeme individuálním 
možnostem a pracovní době každého žáka. 4) Podpůrné organizace také usnadňují komunikaci s daným zařízením a manažerem, který má na starosti naše žáky. 5) V některých 
zemí naši žáci také absolvují pracovní přípravu nebo školení bezpečnosti práce s ohledem na legislativu dané země. 6) Organizují monitorovací setkání s naším učitelem.
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Stredna odborna skola gastronomie a cestovneho ruchu Nitra (E10061533)
Podpůrné organizace hodláme využít pro krátkodobé a dlouhodobé individuální mobility žáků. Výše uvádíme více organizací dle instrukcí z prezentací DZS. V tuto chvíli neznáme 
konečnou výši grantu, pokud nebude grant výrazně krácen, využijeme je všechny. Největší, a domníváme se, že nenahraditelný přínos, který nám partnerská organizace poskytuje, 
spočívá v zajištění kvalitních a ověřených firem odpovídajících našemu oborovému zaměření. Jde zejména o hotely, restaurace, pekárny, cukrárny, administrativní firmy - účetní, 
poradenské a jiné, kde se uplatní naši ekonomové. Snažíme se našim žákům nabídnout paletu různých firem z různých kulturních prostředí od jižních států až po severní. Úkoly 
podpůrných organizací jsou tyto: 1) Zajištění adekvátních firem, jejich rešerše, dojednání a předání kontaktu. 2) V některý zemích nám podpůrné organizace vyhledají ubytování, 
případně nabídnou ubytování ve vlastních prostorech. 3) Většinou objednáváme pro žáky částečnou (polo) penzi nebo snídaně, situaci však přizpůsobujeme individuálním 
možnostem a pracovní době každého žáka. 4) Podpůrné organizace také usnadňují komunikaci s daným zařízením a manažerem, který má na starosti naše žáky. 5) V některých 
zemí naši žáci také absolvují pracovní přípravu nebo školení bezpečnosti práce s ohledem na legislativu dané země. 6) Organizují monitorovací setkání s naším učitelem.
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