DODATEK C. 1

KE GRANTOVE DOHODE PRO PROGRAM ERASMUS+

Projekt 2025-1-CZ01-KA121-VET-000316356

Tento dodatek ke grantové dohodé (déle jen ,,dodatek*) mezi sebou uzaviraji
na jedné strané
narodni agentura (dale také jen ,,NA* nebo ,,poskytovatel grantu®):

Diim zahrani¢ni spoluprace
prispévkova organizace

ICO: 61386839

Na Pori¢i 1035/4, 110 00 Praha 1

infowdzs.cz

pro ucely podpisu tohoto dodatku zastupuje Feditel Michal Uhl,
a

na strané druhé

mkoordinator:

Obchodni akademie a Hotelova §kola Havli¢kuv Brod
Bratiika 851, 580 01 Havlickiv Brod
1CO: 60126817

OID: E10003226
Cislo akreditace: 2022-1-CZ01-KA120-VET-000111866

pro ucely podpisu tohoto dodatku zastupuje Mgr. Jiii Forman.

Vyse zminéné strany sjednaly tento dodatek na zaklad¢ zadosti pfijemce o zménu. Narodni
agentura schvaluje moznost spoluprace s podpiirnou organizaci v nasledujicich oblastech:

e Administrativni ukoly (zajiSténi viz, pojiSténi, Iékatské asistence, rezervace ubytovani
a dopravy, zajisténi stravovani)

e Vyhledavéni a navrhovani hostitelskych organizaci v zahranici

e Asistence pii Skoleni ucastnikii pfed odjezdem

e Podpora ucastniki béhem jejich pobytu


mailto:info@dzs.cz

Podpiirné organizace nesmi vykonavat zadné jiné ukoly, které nebyly uvedeny zde nebo

v Priloze L.

Ptidéleni neschvalenych ukold podplirnym organizacim bude povazovano za zdvazné
poruseni pravidel a Standardii kvality programu Erasmus+ a mtize vést ke kraceni vySe grantu
projektu, ukonceni projektu nebo dal§im disledkiim pro akreditované piijemce.

Timto se méni cast PFriloha I - Popis akce, pfedpokladany rozpocet a seznam zucastnénych
subjektii.

Dodatek ke grantové dohod¢ vstoupi v platnost dnem posledniho podpisu, coz je podpis
poskytovatele grantu a nabude i€innosti uverejnénim v registru smluv.

Dodatek ke grantové dohodé¢ je vyhotoven ve dvou stejnopisech po jednom pro agenturu a pro
piijemce. V pfipadé, ze bude elektronickd verze dodatku podepsana piipojenim
kvalifikovanych elektronickych podpisi smluvnich stran, bude mit kazdd smluvni strana
v drzeni original.

PODPISY
Za koordinatora Za poskytovatele grantu
Mgr. Jiti Forman Michal Uhl, v zastoupeni
reditel Skoly Feditel

v dne V Praze dne



Priloha 1 - KA1 - Cislo dohody: 2025-1-CZ01-KA121-VET-000316356
Datum 2025-10-29
Cislo verze rozpo&tu: 0003

Projekt: 2025-1-CZ01-KA121-VET-000316356

ID formulare zadosti / ID podani KA121-VET-1D8D8DA7 / 1621754
Cislo akreditace 2022-1-CZ01-KA120-VET-000111866
Typ akreditace Akreditace jednotlivé organizace
Celkova vySe pfidéleného grantu (v EUR) 134 865,00

Maximalni grant na mezinarodni aktivity 26973,00

Maximalni grant na aktivitu kurzy a odborna Skoleni 67 432,50

Prijemce spravuje svUj grant v souladu s nasledujicimi cili, které jsou uvedené v poradi podle priority:

- pIné vyuZit pfidéleny grant,

- napliovat cile Planu Erasmus spojené s vysSe uvedenym Cislem akreditace

- dosahnout indicative targets (tzn. navrhovanych poéti aktivit) definovanych v ¢asti , Aktivity“ této prilohy.

Tabulka indicative targets (tj. navrhovanych poéti aktivit) v ¢asti ,Aktivity“ uvadi miru flexibility pro kazdy target. DosaZeni
jakékoliv hodnoty v ramci rozpéti flexibility se bude povazovat za dosazeni cile v plném rozsahu, pokud byl pfidéleny grant
projektu plné vyuzit.

PFijemce grantu musi upfednostnit naplnéni indicative targets pro aktivity a kategorie u¢astnikd, které byly ve fazi
pfidélovani rozpo&tu oznaceny jako prioritni.

Zmeény nad ramec standardni miry flexibility jsou povoleny a nevyzaduji dodatek ke grantové dohodé. Takovéto vétsi
zmeény vysvétli pfijemce v zavére€né zpravé. Zmény a poskytnuté vysvétleni maji vliv na hodnoceni zavére€né zpravy.
Pokud pfijemce grantu dostate¢né zmeény zdlvodni (pfedevsim v souvislosti s cili definovanymi v jeho Planu Erasmus),
mohou byt hodnoceny pozitivné a odrazit se na celkovém bodovém hodnoceni projektu.

Celkovy grant na mezinarodni aktivity (aktivity zahrnuijici tfeti zemé nepfidruzené k programu) nesmi prekrocit ¢astku
uvedenou vySe v ¢asti ,Maximalni grant na mezinarodni aktivity“. RozpocCtové kategorie ,,Podpora inkluze pro G€astniky“ a
~Mimoradné vysoké cestovni naklady“ se do tohoto limitu nezapogitavaji. Je-li tohoto limitu dosazeno, poc¢et uéastniku
mezinarodnich aktivit v indicative targets se nepouzije.



Priloha 1 - KA1 - Cislo dohody: 2025-1-CZ01-KA121-VET-000316356
Datum 2025-10-29
Cislo verze rozpo&tu: 0003

Aktivity: Indicative targets

Pocet Celkova délka Pocet ucastnika s Pocet ucastniku v Pocet ucastniki v Pocet ucastniku
Typ aktivity aéastniki trvani (ve omezenymi kombinovanych mezinarodnich vyuzivajicich green
dnech) prilezitostmi aktivitach aktivitach travel
Dlouhodoba vzdélavaci mobilita 1.3 147-291 0 0 0 0
(ErasmusPro)
Stinovani 4-6 20-30 0 0 0 1-2
Kurzy a odborna Skoleni 6-8 56-84 0 0 0 0
Skupinova mobilita Zaku 6-10 32-48 1-3 0 0 6-10
Kratkodoba vzdélavaci mobilita 24-36 320-480 4-6 0 3-5 4-6
Celkem 42-62 575-863 6-8 0 3-5 11-17

Pridéleny grant zahrnuje financni prostfedky na dny na cestu nad ramec poctu dnl pobytu uvedenych jako "Celkovéa délka trvani" v tabulce vy$e. Dny na cestu se nebudou pocitat do
plnéni indicative targets.

Kromeé toho, pridéleny grant rovnéz zahrnuje finanéni prostfedky na doprovodné osoby (pfiblizné 33-49 dni pobytu) a pfipravné navstévy (pfiblizné 1-3 osoby). Tyto pocty nejsou
soucasti indicative targets a nejsou zavazné. Je mozné je zménit na zékladé skutecnych potfeb béhem realizace v souladu s principy inkluzivnosti a efektivniho finan€niho fizeni.

Podpurné organizace

Nize uvedené podplrné organizace se mohou podilet na realizaci projektu za G¢elem spinéni nize uvedenych Gkoll. Pfeneseni jakychkoli dalSich Gkol(l na tyto nebo jiné podptirné
organizace bude podléhat schvaleni narodni agenturou a zméné grantové dohody.

Universal Mob Spain SL (E10371696)

1. Vyhledani a zaji§téni vhodnych pracovnich mist pro zaky podle jejich oboru a Urovné dovednosti. 2. Zajisténi ubytovani pro U€astniky a doprovodné osoby (pfipadné i stravy). 3.
Pravidelna komunikace s mentory ve firmach a poskytovani zpétné vazby. 4. Asistence pfi feSeni mimoradnych situaci, dopravnich i zdravotnich problémU a nepietrzita dostupnost
kontaktni osoby. 5. Zajisténi dopravy z/na letisté a v misté ubytovani. 6. Uvodni Skoleni.

Stiker Global Services (E10213170)

Podplirné organizace hodlame vyuZit pro kratkodobé a dlouhodobé individualni mobility Zakd. VySe uvadime vice organizaci dle instrukci z prezentaci DZS. V tuto chvili nezname
kone¢nou vysi grantu, pokud nebude grant vyrazné kracen, vyuzijeme je vSechny. Nejvétsi, a domnivame se, Ze nenahraditelny pfinos, ktery nam partnerska organizace poskytuije,
spocivéa v zajisténi kvalitnich a ovéfenych firem odpovidajicich naSemu oborovému zaméfeni. Jde zejména o hotely, restaurace, pekarny, cukrarny, administrativni firmy - GCetni,
poradenské a jiné, kde se uplatni nasi ekonomové. SnaZime se nasim 2akdm nabidnout paletu réiznych firem z riiznych kulturnich prostiedi od jiznich statli az po severni. Ukoly
podpurnych organizaci jsou tyto: 1) Zajisténi adekvatnich firem, jejich reSerse, dojednani a pfedani kontaktu. 2) V néktery zemich nadm podplrné organizace vyhledaji ubytovani,
pfipadné nabidnou ubytovani ve vlastnich prostorech. 3) Vétsinou objednavame pro zaky ¢aste¢nou (polo) penzi nebo snidané, situaci véak pfizplsobujeme individualnim
moznostem a pracovni dobé kazdého Zaka. 4) PodpUlirné organizace také usnadriuji komunikaci s danym zafizenim a manazerem, ktery ma na starosti nase zaky. 5) V nékterych
zemi nasi zaci také absolvuji pracovni pfipravu nebo skoleni bezpeénosti prace s ohledem na legislativu dané zemé. 6) Organizuji monitorovaci setkani s nasim ucitelem.

2/4
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Datum 2025-10-29
Cislo verze rozpoé&tu: 0003

Zoumi G-Drakomathioulaki M IKE (E10319128)

Podplirné organizace hodlame vyuZzit pro kratkodobé a dlouhodobé individualni mobility Zakd. VySe uvadime vice organizaci dle instrukci z prezentaci DZS. V tuto chvili nezname
kone¢nou vysi grantu, pokud nebude grant vyrazné kracen, vyuzijeme je vSechny. Nejvétsi, a domnivame se, Ze nenahraditelny pfinos, ktery nam partnerska organizace poskytuije,
spocivéa v zajisténi kvalitnich a ovéfenych firem odpovidajicich naSemu oborovému zaméfeni. Jde zejména o hotely, restaurace, pekarny, cukrarny, administrativni firmy - G¢etni,
poradenské a jiné, kde se uplatni nasi ekonomové. Snazime se nasim zakdm nabidnout paletu réiznych firem z riiznych kulturnich prostiedi od jiznich stat(i az po severni. Ukoly
podpurnych organizaci jsou tyto: 1) Zajisténi adekvatnich firem, jejich reSerse, dojednani a pfedani kontaktu. 2) V néktery zemich nam podplrné organizace vyhledaji ubytovani,
pfipadné nabidnou ubytovani ve vlastnich prostorech. 3) VétSinou objednavame pro zaky ¢aste¢nou (polo) penzi nebo snidané, situaci véak pfizplisobujeme individualnim
moznostem a pracovni dobé kazdého zéaka. 4) PodpUlirné organizace také usnadriuji komunikaci s danym zafizenim a manazerem, ktery ma na starosti nase zaky. 5) V nékterych
zemi nasi zaci také absolvuji pracovni pfipravu nebo Skoleni bezpeénosti prace s ohledem na legislativu dané zemé. 6) Organizuji monitorovaci setkani s nasim ucitelem.

Sandson AB (E10138941)

Podpurné organizace hodlame vyuZit pro kratkodobé a dlouhodobé individualni mobility zakd. Vyse uvadime vice organizaci dle instrukci z prezentaci DZS. V tuto chvili nezname
konec¢nou vysi grantu, pokud nebude grant vyrazné kracen, vyuzijeme je vSechny. Nejvétsi, a domnivame se, ze nenahraditelny pfinos, ktery nam partnerska organizace poskytuje,
spociva v zajisténi kvalitnich a ovéfenych firem odpovidajicich naSemu oborovému zaméfeni. Jde zejména o hotely, restaurace, pekarny, cukrarny, administrativni firmy - acetni,
poradenské a jiné, kde se uplatni nagi ekonomové. Snazime se nasim zakim nabidnout paletu riznych firem z rdiznych kulturnich prostfedi od jiznich statti az po severni. Ukoly
podplrnych organizaci jsou tyto: 1) Zajisténi adekvatnich firem, jejich reSerse, dojednani a predani kontaktu. 2) V néktery zemich nam podpUrné organizace vyhledaji ubytovani,
pfipadné nabidnou ubytovani ve vlastnich prostorech. 3) Vétsinou objednavame pro zaky ¢astecnou (polo) penzi nebo snidané, situaci vSak prizplsobujeme individualnim
moznostem a pracovni dobé kazdého zaka. 4) PodpUrné organizace také usnadnuji komunikaci s danym zafizenim a manazerem, ktery ma na starosti nase zaky. 5) V nékterych
zemi nasi zaci také absolvuji pracovni pfipravu nebo skoleni bezpecnosti prace s ohledem na legislativu dané zemé. 6) Organizuji monitorovaci setkani s nasim ucitelem.

Lexema Ltd (E10133837)

Podptrné organizace hodlame vyuZit pro kratkodobé a dlouhodobé individualni mobility Zakd. Vyse uvadime vice organizaci dle instrukci z prezentaci DZS. V tuto chvili nezname
konec¢nou vysi grantu, pokud nebude grant vyrazné kracen, vyuzijeme je vSechny. Nejvétsi, a domnivame se, Ze nenahraditelny pfinos, ktery nam partnerska organizace poskytuje,
spociva v zajisténi kvalitnich a ovéfenych firem odpovidajicich naSemu oborovému zaméfeni. Jde zejména o hotely, restaurace, pekarny, cukrarny, administrativni firmy - acetni,
poradenské a jiné, kde se uplatni nagi ekonomové. Snazime se nasim zak(im nabidnout paletu riznych firem z rdiznych kulturnich prosttedi od jiznich statti az po severni. Ukoly
podplrnych organizaci jsou tyto: 1) Zajisténi adekvatnich firem, jejich reSerse, dojednani a predani kontaktu. 2) V néktery zemich nam podpUlrné organizace vyhledaji ubytovani,
pfipadné nabidnou ubytovani ve vlastnich prostorech. 3) Vétsinou objednavame pro zaky ¢astecnou (polo) penzi nebo snidané, situaci vSak prizplsobujeme individualnim
moznostem a pracovni dobé kazdého zaka. 4) Podpurné organizace také usnadnuji komunikaci s danym zafizenim a manazerem, ktery mé na starosti nase zaky. 5) V nékterych
zemi nasi zaci také absolvuji pracovni pfipravu nebo $koleni bezpe&nosti prace s ohledem na legislativu dané zemé. 6) Organizuji monitorovaci setkani s nasim ugitelem.

ADC College Dublin (E10243559)

Podplirné organizace hodlame vyuZit pro kratkodobé a dlouhodobé individualni mobility Zaku. VySe uvadime vice organizaci dle instrukci z prezentaci DZS. V tuto chvili nezname
kone€nou vysi grantu, pokud nebude grant vyrazné kracen, vyuzijeme je vSechny. Nejvétsi, a domnivame se, Ze nenahraditelny pfinos, ktery nam partnerska organizace poskytuije,
spocivéa v zajisténi kvalitnich a ovéfenych firem odpovidajicich naSemu oborovému zaméfeni. Jde zejména o hotely, restaurace, pekarny, cukrarny, administrativni firmy - t€etni,
poradenské a jiné, kde se uplatni nagi ekonomové. Snazime se nasim zak({m nabidnout paletu réiznych firem z rdiznych kulturnich prosttedi od jiznich statti az po severni. Ukoly
podpurnych organizaci jsou tyto: 1) Zajisténi adekvatnich firem, jejich reSerse, dojednani a pfedani kontaktu. 2) V néktery zemich nam podp(rné organizace vyhledaji ubytovani,
pfipadné nabidnou ubytovani ve vlastnich prostorech. 3) Vétsinou objednavame pro zaky ¢aste¢nou (polo) penzi nebo snidané, situaci véak pfizplsobujeme individualnim
moznostem a pracovni dobé kazdého zaka. 4) Podplrné organizace také usnadriuji komunikaci s danym zafizenim a manazerem, ktery ma na starosti nase zaky. 5) V nékterych
zemi nasi zaci také absolvuji pracovni pfipravu nebo Skoleni bezpeénosti prace s ohledem na legislativu dané zemé. 6) Organizuji monitorovaci setkani s nasim ucitelem.
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Stredna odborna skola gastronomie a cestovneho ruchu Nitra (E10061533)

Podplirné organizace hodlame vyuZzit pro kratkodobé a dlouhodobé individualni mobility Zakd. VySe uvadime vice organizaci dle instrukci z prezentaci DZS. V tuto chvili nezname
kone¢nou vysi grantu, pokud nebude grant vyrazné kracen, vyuzijeme je vSechny. Nejvétsi, a domnivame se, Ze nenahraditelny pfinos, ktery nam partnerska organizace poskytuje
spocivéa v zajisténi kvalitnich a ovéfenych firem odpovidajicich naSemu oborovému zaméfeni. Jde zejména o hotely, restaurace, pekarny, cukrarny, administrativni firmy - G¢etni,
poradenské a jiné, kde se uplatni nasi ekonomové. Snazime se nasim zakdm nabidnout paletu réiznych firem z riiznych kulturnich prostiedi od jiznich stat(i az po severni. Ukoly
podpurnych organizaci jsou tyto: 1) Zajisténi adekvatnich firem, jejich reSerse, dojednani a pfedani kontaktu. 2) V néktery zemich nam podplrné organizace vyhledaji ubytovani,
pfipadné nabidnou ubytovani ve vlastnich prostorech. 3) VétSinou objednavame pro zaky ¢aste¢nou (polo) penzi nebo snidané, situaci véak pfizplisobujeme individualnim
moznostem a pracovni dobé kazdého zéaka. 4) PodpUlirné organizace také usnadriuji komunikaci s danym zafizenim a manazerem, ktery ma na starosti nase zaky. 5) V nékterych
zemi nasi zaci také absolvuji pracovni pfipravu nebo Skoleni bezpeénosti prace s ohledem na legislativu dané zemé. 6) Organizuji monitorovaci setkani s nasim ucitelem.
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