PŘÍKAZNÍ SMLOUVA č. 1-2025
o zajištění bezpečnosti práce a požární ochrany
podle § 2430 a následujících Zákona č. 89/2012 Sb. Občanský zákoník v platném znění

					    	uzavřená mezi:

Název:                   	
Sídlo: 			
IČ:			72225157
Zastoupená:		

(dále jen jako „příkazník“)

a 

Název:			Střední odborná škola Stříbro
Sídlo: 			Benešova 508, 34901 Stříbro
IČ: 			68783728
Zastoupena:		

(dále jen jako „příkazce“)

uzavřeli spolu dle občanského zákoníku tuto smlouvu


1. PŘEDMĚT PŘÍKAZNÍ SMLOUVY

1.1. Příkazník obstará pro příkazce záležitosti související se zajišťováním požární ochrany v rozsahu zákona České národní rady č. 133/1985 Sb. o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky Ministerstva vnitra č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci) a technických norem a předpisů v oboru požární ochrany (dále jen „PO“), vztažených k provozu a činnostem příkazce,
1.2. Dále příkazník obstará pro příkazce záležitosti související se zajišťováním všeobecné bezpečnosti práce dle znění zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a prováděcích předpisů v platném znění, dalších právních a technických norem v oboru bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „BOZP“) majících vztah k provozu a činnostem příkazce,
1.3. Činnosti v bodu 1. 1. a 1. 2. budou zajišťovány, minimálně 4 x ročně při fyzické kontrole na pracovištích příkazce.

2. POVINNOSTI PŘÍKAZNÍKA

2.1. V oblasti požární ochrany je příkazník zejména povinen:
· zpracovat dokumentaci Začlenění provozovaných činností z PO.
· zpracovat návrh organizace zabezpečení PO s ohledem na požární nebezpečí provozované činnosti,
· vypracovat příslušné požární řády ve vztahu k provozované činnosti
· zavést a průběžně novelizovat předepsanou agendu PO vyžadovanou právními předpisy, 
· zpracovat, zavést a sledovat vedení předepsané dokumentace, vypracování tematických plánů a časových rozvrhů školení o PO, požárních poplachových směrnic, školení o PO, kontrolovat dodržování termínů provádění opakovaného školení o PO pro zaměstnance,
· zajistit provádění preventivních požárních prohlídek, nebo kontrolu jejich provádění, včetně zápisů do požární knihy.
· pokud budou zjištěny závady, pokusit se zajistit jejich odstranění ihned, prostřednictvím jednotlivých vedoucích zaměstnanců, kterým toto přísluší a je-li to v běžných silách příkazce,
· zúčastnit se kontrol prováděných oprávněnými orgány a na základě pověření příkazcem se v případě potřeby vyjadřovat k závěrům z těchto kontrol,

2.2. V oblasti bezpečnosti práce je příkazník zejména povinen 
· vyhledávat a identifikovat rizika, která mohou vést k úrazu nebo onemocnění,
· vyhodnotit pracovní činnosti a připravit návrh kategorizace jednotlivých profesí
· posoudit organizaci a řízení práce a posoudit případné změny, zejména: 
· posoudit uspořádání pracovišť,
· posoudit systém manipulace s materiálem,
· posoudit a sledovat úroveň kontroly, údržby a strojů a zařízení,
· provádět kontrolu aktuálnosti identifikovaných rizik při zásadních změnách technologických postupů, při změně předpisů nebo na základě zkušeností získaných při mimořádných stavech, haváriích nebo úrazech,

při preventivní činnosti: 
· zajistit provádění školení vedoucích zaměstnanců dle zpracované dokumentace a sledovat provádění školení ostatních zaměstnanců, případně na těchto školeních spolupracovat,
· provádět pravidelné kontroly fyzického stavu a navrhovat opatření k jeho zlepšení,
· kontrolovat zajištění úrovně technického stavu technologií
· zjišťovat úroveň rizikových faktorů pracovních podmínek,
· u neodstranitelných rizik navrhovat opatření k omezení jejich dopadu,
· sledovat vybavenost strojů a zařízení návody k obsluze na bezpečný provoz a na prokazatelné seznámení jejich obsluh s těmito návody,
· věnovat zvýšenou pozornost vyhrazeným technickým zařízením,
· sledovat zvláštní zdravotní způsobilost osob obsluhujících toto zařízení,
· sledovat technickou způsobilost strojů a zařízení,
· sledovat vybavenost prostředky pro poskytnutí první pomoci,

v oblasti dokumentace:
· zpracovat a vést dokumentaci o školení zaměstnanců,
· sledovat doklady o kvalifikačních zkouškách zaměstnanců speciálních profesí,
· sledovat doklady o zdravotní a odborné způsobilosti zaměstnanců speciálních profesí, kde je toto vyžadováno,
· sledovat dokumentaci o úrazech,
· sledovat doklady o určení prostředí z hlediska elektrických zařízení, stanovení vnějších vlivů,
· sledovat doklady o výchozích revizích, periodických revizích, kontrolách, odborných prohlídkách a zkouškách vyhrazených technických zařízení, technická osvědčení apod.,
· zpracovat a vést soupis identifikovaných rizik a navržených opatření a o jejich kontrolách,
· zpracovat směrnici na vydávání a používání osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen „OOPP“), mycích, čistících a dezinfekčních prostředků a sledovat její dodržování,
· sledovat naplňování provozních předpisů,
· zpracovat a vést vnitřní řády a směrnice o BOZP,

2.3. Činnosti uvedeny v odstavci 2 budou zajišťovány vždy při fyzické kontrole na pracovišti příkazce,
2.4. Další služby za zvláštní finanční úhradu:
· Dodávky výstražných bezpečnostních značek, osobních ochranných pracovních prostředků, tiskopisů.
3. POVINNOSTI PŘÍKAZCE

Příkazce je zejména povinen:

3.1. poskytovat odborně způsobilé osobě (příkazníkovi) dokumentaci a informace:
· o všech skutečnostech a okolnostech, o nichž je příkazci známo, že mají, nebo by mohli mít vliv na bezpečnost zaměstnanců, nebo vést k poškození jejich zdraví,
· podané zaměstnancům jiného zaměstnavatele, které obdrželi před zahájením práce na pracovištích příkazce k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
3.2. zpřístupnit stávající dokumentaci BOZP a PO příkazníkovi,
3.3. poskytovat odborně způsobilé osobě (příkazníkovi) PBŘ – požárně bezpečnostní řešení, kolaudační rozhodnutí staveb všech spravovaných budov.
3.4. jmenovat konkrétní osobu, pro styk s příkazníkem a vybavit jej potřebnými pravomocemi,
3.5. ve vhodném prostoru umožnit provedení administrativních prací, které nesnesou odkladu nebo v případě, že je výhodnější provedení těchto prací na místě z důvodu dostupnosti potřebných informací,
3.6. dokumentaci zpracovanou příkazníkem včas autorizovat, a pokud je k tomu určena rozmisťovat nebo vydávat jako vnitřní předpis,
3.7. zajistit průběžnou informaci o nových nástupech a na vyžádání předložit k nahlédnutí aktuální výpis zaměstnanců,
3.8. informovat příkazníka o všech zamýšlených nebo připravovaných akcích, které souvisí s PO a BOZP – výstavba, změna užívání, změna majetkových vztahů, změna nebo zavádění nové technologie, změny činnosti, změny vnějších nebo vnitřních komunikačních systémů, svařování v nebezpečných prostorech, otevírání nových staveb atd.,
3.9. vybavit příkazníka pravomocemi k požadování odstranění závad PO a BOZP od vedoucích zaměstnanců, kterým toto přísluší, nebo požadovat odstranění odloženého materiálu z únikových cest, prostoru před rozvaděči a uzávěry energií, prostředky požární ochrany, nástupovými plochami atd.,
3.10. průběžně zajišťovat naplňování doporučení příkazníka směřující ke zlepšení stávající úrovně BOZP a PO (odstraňování závad, vedení legislativou vyžadované dokumentace, provádění kontrol a revizí atd.),
3.11. zajistit podmínky pro provedení plánovaných cvičných požárních poplachů, odbornou přípravu zaměstnanců zařazených do požárních hlídek, včetně praktického výcviku. Zajistit organizační a materiální zabezpečení školení vedoucích zaměstnanců o PO a BOZP,
3.12. v případě jakéhokoliv sporu s orgány státní správy nebo jiného oprávněného orgánu v oblasti požární ochrany a bezpečnosti práce - (uložení nápravných opatření, rozhodnutí o jakékoliv povinnosti v oblasti PO a BOZP, uložení postihu - již ve fázi zahájení správního řízení apod.), umožnit příkazníkovi za přítomnosti statutárního zástupce příkazce nebo jím pověřeného pracovníka, jednat jménem příkazce na základě plné moci (§ 2439 OZ) nebo takovéhoto jednání se zúčastnit v pozici poradce, s právem vyjadřovat se k přijatým závěrům před jejich přijetím,
3.13. včas předkládat k nahlédnutí, či prostudování, písemnosti nebo jiné dokumenty, týkající se PO nebo BOZP, kterými je nutno se zabývat,


4. ŘEŠENÍ VZNIKLÉ ŠKODY

4.1. v případě, že i přes opravný prostředek dojde k postihu příkazce ze strany oprávněného orgánu, a to za neplnění ustanovení dle čl. 2. 1. nebo 2. 2. této smlouvy, ze strany příkazníka, uhradí příkazník takto vzniklou škodu,
4.2. příkazník neodpovídá za provozní závady, které vzniknou náhle nebo krátkodobě, za poškození strojů a nářadí provozem a opotřebením a neodpovídá za nekázeň zaměstnanců příkazce, kteří byli poučeni a proškoleni v PO a BOZP,
4.3. závazek uvedený v bodu 4. 1. přebírá příkazník v plném rozsahu po šesti měsících od nabytí účinnosti smlouvy,
4.4. ostatní škody se řídí ustanovením občanského zákoníku,

5. PLATEBNÍ PODMÍNKY

5.1. Odměna příkazníkovi
· paušální odměna příkazníkovi za obstarání záležitostí, které jsou předmětem této smlouvy, a odměna za školení vedoucích zaměstnanců, je uvedena v příloze č. 1 této smlouvy. Příloha č. 1 je nedílnou součástí této smlouvy a může být měněna pouze písemným dodatkem obou smluvních stran,
· obě smluvní strany, které smlouvu uzavírají, se na smluvní výši paušální odměny příkazníkovi dohodly a prohlašují, že s cenou uvedenou v příloze č. 1 souhlasí,
· obě smluvní strany se dále dohodly, že bude realizován nárůst měsíčních plateb o částku, která zohlední průměrnou meziroční míru inflace vyhlášenou Českým statistickým úřadem, přesáhne-li tato výše 3% průměrné meziroční míry inflace,

5.2. Způsob platby
· platby ve sjednané výši budou prováděny vždy na základě vystavených daňových dokladů - faktur se 14 denní lhůtou splatnosti. Lhůta splatnosti počíná běžet den následující po dni obdržení daňového dokladu. Faktury budou vystavovány vždy k dvacátému pátému dni v kalendářním měsíci. Platby budou poukázány na bankovní účet příkazce uvedený na daňovém dokladu,

5.3. Sankce
· nebude-li platba provedena ve lhůtě splatnosti, může příkazce uplatnit smluvní pokutu 0,5% z dlužné částky, za každý započatý den po datu splatnosti,
· nebudou-li ze strany příkazníka plněny povinnosti ustanovené v čl. 2.1. a 2.2. této smlouvy, může příkazce uplatnit smluvní pokutu ve výši nepřesahující odměnu příkazníkovi stanovenou v příloze č. 1 této smlouvy,

5.4. Náhrada za mimořádnou návštěvu příkazníka
· mimořádná návštěva vyžádaná příkazcem např. při kontrolách státních úřadů, kolaudačních řízeních apod. musí být předem odsouhlasena pověřeným zaměstnancem příkazce nebo jinak s příkazcem dohodnuta,
· mimořádná návštěva netýká se pravidelných návštěv příkazníka v rámci této smlouvy, na pracovišti v místě sídla příkazce,
· Výše náhrady za mimořádnou návštěvu je zahrnuta v měsíční paušální odměně.
· Cena dopravného je taktéž zahrnuta v paušální odměně.


6. ZÁNIK PŘÍKAZNÍ SMLOUVY

6.1. Způsob výpovědi
· písemnou výpovědí doručenou buď osobně s prokazatelným předáním, nebo doporučeným dopisem,

6.2. Výpovědní doba
· každá ze smluvních stran může tuto smlouvu vypovědět bez udání důvodu s tříměsíční výpovědní lhůtou, běžící od prvého dne měsíce následujícího po doručení výpovědi,
· příkazce je oprávněn odstoupit od této smlouvy okamžitě, pokud druhá strana závažně nebo opakovaně poruší ustanovení této smlouvy,
· příkazník je oprávněn odstoupit od této smlouvy v případě, že ani po písemném upozornění neplní příkazce touto smlouvou stanovené povinnosti, a to, se lhůtou ukončení ke konci měsíce následujícího po měsíci, kdy byla výpověď předána písemným vypovězením

6.3. příkazník v průběhu výpovědní lhůty předá příkazci kompletní dokumentaci, včetně přehledu všech důležitých údajů tak, aby bylo možno na činnost příkazníka okamžitě navázat. O předání bude vyhotoven předávací protokol, který obě smluvní strany stvrdí podpisem.

7. POVINNOST MLČENLIVOSTI A NEŠÍŘENÍ DOKUMENTACE

7.1. příkazník se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všem, co bude příkazcem označeno jako důvěrné nebo utajované. Dále příkazník pomlčí o informacích a písemnostech, které mu příkazce v souvislosti s plněním z této smlouvy poskytl, jakož i o veškerých jiných informacích týkajících se příkazce a jeho podnikatelské činnosti, o nichž se příkazník dozvěděl v souvislosti s touto smlouvou, a to po celou dobu trvání této smlouvy,
7.2. příkazce prohlašuje, že nebude bez souhlasu příkazníka dále šířit dokumenty dodané příkazníkem. 

8. MÍSTO A DOBA PLNĚNÍ

Povinnosti příkazníka dle této smlouvy se vztahují na objekty příkazce: Střední odborné školy Stříbro, Benešova 508, 34901 Stříbro – škola, domov mládeže, školní hospodářství.
Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 
8.1. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem: 1. listopadu 2025

9.  ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

9.1. Pokud není v této smlouvě stanoveno jinak, řídí se tento smluvní vztah příslušnými ustanoveními občanského zákoníku
9.2. doplnění a změny této smlouvy lze provádět pouze písemnou formou po dohodě smluvních stran,
9.3. příkazník má uzavřenou pojistnou smlouvu u Kooperativa pojišťovna, a.s., Vienna Insurance Group – TREND – pojištění podnikatelských rizik, za účelem zajištění případných škod způsobených příkazci,
9.4. komunikace mezi příkazcem a příkazníkem týkající se fakturace, oznámení změny doručovací a fakturační adresy, změny smlouvy a výpovědi smlouvy bude probíhat v písemné formě, a to doporučeným dopisem nebo messengerem na doručovací adresu druhé smluvní strany uvedené v této smlouvě. Ostatní komunikace může být uskutečněna i jinou formou, především e-mailem nebo telefonicky.
9.5. doručovací a fakturační adresa příkazce: Střední odborná škola Stříbro, Benešova 508, 34901 Stříbro 
9.6. doručovací a fakturační adresa příkazníka: 
9.7. změnu doručovací a fakturační adresy je smluvní strana povinna nahlásit druhé smluvní straně nejpozději v den, kdy ke změně dojde. 
9.8. tato smlouva se řídí českým právem, a to zejména příslušnými ustanoveními platného občanského zákoníku. 
9.9. veškeré spory vzniklé při plnění z této smlouvy budou řešeny smírem. Nepodaří-li se vzniklý spor vyřešit smírnou cestou, bude pak svěřen k rozhodnutí příslušnému českému soudu případně rozhodčímu soudu. Případná dohoda o rozhodčím soudu musí být uvedena v příloze této smlouvy. 
9.10. tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních v českém jazyce, z nichž po jednom vyhotovení si ponechá každá smluvní strana. 


V Holýšově dne 1. listopadu 2025

Za příkazníka:				…..............................................................
 

[bookmark: _GoBack]Za příkazce:       		…............................................................
			 


Příloha číslo 1
k příkazní smlouvě č. 1-2025

uzavřená mezi

Název:                   	
Sídlo: 			 
IČ:			72225157
Zastoupená:		

(dále jen jako „příkazník“)

a 

Název:			Střední odborná škola Stříbro
Sídlo: 			Benešova 508, 34901 Stříbro
IČ: 			68783728
Zastoupena:		


(dále jen jako „příkazce“)


Touto přílohou je určena měsíční paušální odměna příkazníkovi za služby specifikované ve výše citované příkazní smlouvě s platností od 1. listopadu 2025 
Tato příloha je nedílnou součástí příkazní smlouvy 1-2025

Obě smluvní strany, které příkazní smlouvu uzavřely, se dohodly na měsíční odměně, za služby uvedené v příkazní smlouvě v bodě 2. 1. a 2. 2. a to ve výši: 

 
2 400,- Kč (slovy dva tisíce čtyři sta korun českých)


 
Tato cena může být dohodou obou stran změněna. 




 
V Holýšově dne 1. listopadu 2025


Za příkazníka:				…..............................................................

 

Za příkazce: 			….............................................................
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