
Financováno
Evropskou unií

operačníprogram
Zaměstnanost plus

Sm|ouva o partnerství

uzavřená podle s 1746 odst. 2 zákona č' 89/2012 Sb', občanského zákoníku, ve znění
pozdějších předpisů

část l_ Smluvní strany

AMBls vysoká škola, a.s.
se sídlem Lindnerova 57511 , Libeň, 180 00 Praha 8
zastoupená Dr. rer. nat. Martinou Mannovou, Ólenkou představenstva a rektorkou

Radkem Stavinohou, členem představenstva a generálním ředitelem
zapsaná u Městského soudu v Praze v obchodním rejstříku, oddíl B, vloŽka 2695
lC: 61858307
bankovní spojení:
(dále jen ,,příjemce")

a

RESPONO, a.s.
se sídlem Cukrovarská 486116, 682 01 Vyškov
zastoupená lng. Milanem Cernoškem, výkonným ředitelem
zapsaná u Krajského soudu v Brně v obchodnÍm rejstříku, oddíl B, vloŽka 1090
lC:49435612
bankovní spojení:
(dále jen ,,partneť')

uzavřeli níŽe uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o partnerství a vzájemné
spolupráci (dále jen,,smlouva''):

čast ll- Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je úprava postavení př'tjemce a jeho partnera, jejich úlohy
a odpovědnosti, jakoŽ i úprava jejich vzájemných práv a povinností při naplňování účelu
této smlouvy.

Učelem této smlouvy je zajištění realizace projektu ,,lmplementace flexibilní pracovnÍ
kultury a minimalizace rizik s tím spojených Ve společnosti RESPONo, á.S."
s registračním číslem Cz.03'01'02100122 01210005444 podpořeného finančními
prostředky z ESF+ v rámci programu operační program Zaměstnanost+ (dále jen

,,projekt").
Datum zahdjení realizace projektu: 1.11.2025
Datum ukončení realizace projektu: 30. 10.2027
Poskýovatelem prostředků na realizaci projektu je Česká republika - Ministerstvo práce a
sociálních věcí (dále jen ,,poskýovatel")

3. Vztahy mezi příjemcem a jeho partnerem se řídí principy partnerství, které jsou
Vymezeny vkapitole 13 obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+,
která je k dispozici na unvw.esfcr.cz.

2
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Cást lll- Práva a povinnosti smluvních stran

1. Smluvní strany se dohodly, Že se budou spolupodílet na realizaci projektu uvedeného
v čl. ll odst. 2 této smlouvy tak, Že:

a) Příjemce bude provádět tyto činnosti:

. řízení projektu,

. sesÍayení vzdělávacích modulit a přípravu materiálŮ, které mají v rámci
realizace projektu vzniknout,

o lektorskou činnost,
. zpracování návrhu projektu a jeho změn a doplněnÍ,

e průběŽné informování partnera,

. prŮběŽnévyhodnocováníprojektovýchčinností,

. Vyhodnocení připomÍnek a hodnocenívýstupů z projektu,

o provádět publicitu projektu,

. projednání veškeých změn a povinností s parterem,

. zpracování zpráv o realizaci projektu a předkládání žádostí o platby,

. schvalování a proplácení zpŮsobilých výdajŮ partnera'

b) Partner bude provádět týo činnosti:

o připomínkování a hodnocenívýstupŮ projeWu,

. spolupráce při zajišťování cílové skupiny z oblasti lidských zdrojťt,

. zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi
cílovou skupinou a příjemcem),

. spoÍupráce na definovánÍ potřeb cílové skupiny,

. spolupráce na návrhu změn a doplnění projektu,

. vyúčtovánÍvynaloŽenýchprostředkŮ,

. zpracování zpráv o své činnostiv dohodnutých termínech.

2. Příjemce a partner se zavazují nést plnou odpovědnosÍ za realizaci činností, které mají
vykonávat dle této smlouvy tak, aby byl splněn účel smlouvy nejpozději do data ukonÓení
realizace projektu.

3. Příjemce a partner jsou povinni jednat způsobem' ktený neohroŽuje realizaci projektu a
z{my ostatních smluvních stran.

4. Partner má právo na veškeré informace týkající se projektu, zejména jeho finančního
ťízeni, dosaŽených výsledků projektu a související dokumentace.

5. Př'ljemce se zavazuje pravidelně v průběhu realizace komunikovat se svým partnerem
a informovat ho o postupu projektu. Za tímto účelem se ustavuje projektový tým sloŽený
z jednoho zástupce za kaŽdého účastníka smlouvy:

- Za příjemce:

- Za partnera. 

6. Při plnění předmětu smlouvy se partner zavazuje:
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a) dodrŽovat podmínky stanovené právními předpisy EU a ČR, těmito Podmínkami
a Pravidly OPZ+, kteýmijsou:

. obecná část pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+ a

. Specifická cást pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+ pro projekty
s přímými a nepřímými náklady a pro projekty financované s vyuŽitím
pauŠálních sazeb,

b) realizovat projekt v souladu s Rozhodnutím o přidělení dotace, které je přílohou č. 1
této smlouvy, a to ve znění případných změn, k jejichŽ provedení je příjemce
oprávněn dle Pravidel OPz+, anebo ve znění změn, které poskytovatel dle Pravidel
oPZ+ schválil;

c) pouŽít dotaci pouze na výdaje, které souvisejí s realizací projektu, jsou uvedeny
ve schváleném rozpočtu projektu' příp' v rozpočtu, kteý příjemce upravil v souladu
s Pravidly oPZ+, a je moŽné je dle Pravidel oPZ+ povaŽovat za zpŮsobilé;

d) v případech, kdy projekt podle platných pravidel o veřejné podpoře ve smyslu článku
'107 Smlouvy o fungování EU podléhá povinnosti zachování investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném období od ukončení realizace projektu nedošlo
k zastavení nebo přemístění výrobní činnosti mimo region úrovně NUTS 2, v němŽ
byl projekt realizován (článek 65 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady
(EU) č. 202111060 ze dne 24. června 2021 o společných ustanoveních pro Evropský
fond pro regionální rozvoj, Evropský sociální fond plus, Fond soudrŽnosti, Fond pro
spravedlivou transformaci a Evropský námořní, rybářský a akvakulturní fond
a o finančních pravidlech pro tyto fondy a pro Azylový, migrační a integrační fond,
Fond pro vnitřní bezpečnost a Nástroj pro finanční podporu správy hranic a vizové
politiky);

e) řádně účtovat o veškených příjmech a uýdajích, resp. výnosech a nákladech. Vést
účetnictví vsouladu se zákonem č. 563/199'1 Sb., o Účetnictví, ve znění pozdějších
předpisů, a"vést přumy a výdaje s jednoznačnou vazbou na projekt s výjimkou výdajů,
které jsou financovány jakoŽto paušální výdaje dle $ 14 odst' 6 písm. a) a b)
rozpočtových pravidel, nebo je povinen vést pro projekt tzv. daňovou evidenci podle
zákona c. 586/'1992 Sb.' o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, rozŠířenou
tak, aby příslušné doklady vztahující se k projektu splňovaly náleŽitosti účetního
dokladu ve smyslu $ 11zákona č.563/1991 Sb', (svýjimkou písm' f) zákona) aaby
předmětné doklady byly správné, úplné, průkazné, srozumitelné' vedené v písemné
formě chronologicky a způsobem zaručujícím jejich trvanlivost a aby uskutečněné
přtlmy a výdaje byly s výjimkou výdajŮ' které jsou financovány jakoŽto paušální
výdaje dle $ 'l4 odst. 6 písm. a) a b) rozpočtových pravidel, vedeny s jednoznačnou
vazbou na projekt;

f) předat poskytovateli prostřednictvím příjemce ve lhůtě jím stanovené na jeho
vyŽádání účetní záznamy a další doklady vztahující se k projektu převedené
do digitální podoby;

g) postupovat při zadávání zakázek v souladu s pravidly pro zadávání zakázek,jeŽ jsou
stanoveny v obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPz+;

h) zavázat dodavatele předkládat k proplacení pouze faktury, které obsahují název
a číslo projektu. V odůvodněných případech je partnerovi umoŽněno, aby doklady
označil názvem a číslem projektu sám před jejich předloŽením příjemci;

i) v případě, kdy v rámci realizace projektu vyuŽije byť jen z části plnění z nadlimitní
zakázky ve smyslu $ 25 zákona 13412016 Sb.' o zadávání veřejných zakázek, po
podpisu odpovídajících smluv, poskytnout příjemci informaci o všech dodavatelích,
včetně jména a identifikačního čísla pro Účely DPH nebo daňového identifikačního
čísla dodavatele (dodavatelů), o všech skutečných majitelích dodavatele ve smyslu
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$ 4 odst. 4 zákona c. 25312008 Sb., o někteých opatřeních proti legalizaci výnosŮ
z trestné činnosti a financovánÍ terorismu, a to V rozsahu jména (men) a příjmení,
datum narození a identifikační číslo (čísla) pro Účely DPH nebo daňové identifikační
číslo (čísla) těchto skutečných majitelů, a kopii uzavřené smlouvy, ze které bude
patrné datum uzavření smlouvy, název, referenční čÍslo a smluvní částka;

j) dodrŽovat plnění politik Evropské unie, zejména pravidel hospodářské soutěŽe
a veřejné podpory, principů udrŽitelného rozvoje a prosazování rovných příleŽitostÍ;

k) na Žádost příjemce písemně poskytnout jakékoliv doplňující informace související
s realizací projektu v části, kterou realizuje, a to ve lhůtě stanovené příjemcem;

l) vytvořit podmínky k provedení kontroly vztahující se k realizaci projektu, poskytnout
oprávněným osobám veškeré doklady vážící se k realizaci projektu' umoŽnit
průběŽné ověřování souladu údajů o realizaci projektu uváděných ve zprávách
o realizaci projektu se skutečným stavem v místě jeho realizace a poskytnout
součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly. Těmito oprávněnými
osobami jsou Ministerstvo práce a sociálních věcí (Řídicí orgán oPz+), orgány
finanční správy, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise
a Evropský účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly;

m) na základě Žádosti Řidiciho orgánu oPZ+ nebo Ministerstva financí poskytnout těmto
písemně jakékoliv doplňující informace související s realizací projektu (zejména se
zavazuje v této souvislosti poskytnout veškeré informace o výsledcích kontrol
a auditů, včetně kontrolních protokolů z kontrol provedených v souvislosti
s projektem), a to ve lhůtě stanovené MPSV, resp. Ministerstvem financí;

n) při realizaci činností dle této smlouvy provádět informační a komunikační opatření
projektu v souladu s Pravidly OPZ+;

o) zajistit nápravu nedostatků týkajících se provádění informačních a komunikačních
opatření projektu ve lhůtě a způsobem specifikovaným ve výzvě k provedení této
nápravy, kterou obdrŽí od příjemce;

p) nefinancovat Žádnou z aktivit, kterou provádí dle této smlouvy, z 1iných finančních
nástrojů Evropské unie či z jiných veřejných prostředků. Pokud byl určitý výdaj
uhrazen z dotace pouze z části, týká se zákaz podle předchozí věty pouze této části
výdaje;

q) řádně uchovávat veškeré dokumenty související s realizací projektu v souladu
s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s $ 44a odst. 11 rozpočtových
pravidell a Pravidly OPZ+',

r) zacházet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovaným z dotace s péčí
řádného hospodáře, zejména jq zabezpecit proti poŠkození, ztrátě nebo odcizení
a nezaÍěŽovat takový majetek Žádnými věcnými právy třetích osob, včetně zástavního
práva. Povinnost podle předchozívěty se netýká spotřebního materiálu;

s) licencovat díla a jiné předměty ochrany chráněné autorskými právy a právy s nimi
souvisejícími, v případě, Že přijejich vzniku byly alespoň částečně pouŽity prostředky
dotace, licencí Creative Commons 4.0 ve variantě BY nebo BY-SA' a to bez
zbytečného odkladu po vzniku takových práv. Pokud je drŽitelem takových práv
duševního vlastnictví vzniklých na základě zakázky jiná osoba neŽ partner musí

1 s 44a odstavec 11zákonač.218l2ooo Sb., o rozpočtových pravidlech, stanovuje, Že odvod a penále lze vyměřit
do 10 let od 1' ledna roku následujícího po roce, V němŽ došlo k porušení rozpočtové kázně. Po tuto dobu by
měly být dokumenty archivovány. Pokud příjemce neprokáŽe, jak byly prostředky použity' je to povaŽováno
za neoprávněné pouŽití peněŽních prostředků dle $ 3 písm. e) zákona č,' 218l20oo Sb.' o rozpočtových
pravidlech.
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partner smluvně zajistit, aby tato osoba připojila k dílu nebo jinému předmětu ochrany
licenci Creative Commons za stejných podmínek jako partner.

0 předkládat příjemci v pravidelných šestiměsíčních2 intervalech podklady pro
zpracování zprávy o realizaci projektu a Žádostí o platbu nebo vŽdy, kdy o to př'tjemce
požádá, a dále se podílet na Vypracování zpráv o realizaci projektu či Žádosti
o platbu;

7. Při nakládání s dotací' která má charakter veřejné podpory, resp' podpory de minimis, je
partner povinen dodrŽovat veškerá pravidla stanovená příslušnými nařízeními EU a
obecnou částí pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+, která je k dispozici na
vrnm,v.esfcr.cz.3

8. Nepodstatné změny projektu je partner povinen nahlásit příjemci, a to v takové lhůtě, aby
příjemce mohl dodrŽet lhŮtu pro oznámení poskytovateli stanovenou V Pravidlech oPZ+.

9. Podstatné změny projektu jsou účastníci smlouvy oprávněni uskutečnit jen se souhlasem
ostatních Účastníků. Příjemce je oprávněn podat poskytovateli Žádost o změnu, která dle
Pravidel oPZ+ patří mezi podstatné změny projektu, jen se souhlasem partnera.

'l0. Partner je povinen se podílet na nápravě nedostatků Žádostí ozměnu projektu, zpráv o
realizaci projektu (včetně spolu s nimi předloŽených Žádostí o platbu) a případně další
související dokumentace vyŽádané poskýovatelem, a to v termínech stanovených
příjemcem.

Čast v - Financování projektu

1' Projekt dle článku ll. odst. 2 smlouvy je financován z prostředků oPZ+, tyto prostředky
byly poskytnuty na základě rozhodnutí o poskytnutí dotace ve výši 3 658 091'73 Kč
(celkový rozpočet projektu je 4 767 175'00 Kč).

2. Náklady na činnosti' jimiŽ se příjemce a partner podílejí na projektu, jsou podrobně
rozepsány v rozpočtu projektu, kteý je součástí přílohy č. 1 této smlouvy. Celkový
finančnípodíl příjemce a partnera na projektu činí:

a) Příjemce: celkové náklady 3 270 356,- Kč, z toho dotace 2 509 507,67 Kč
(76,735 %) a spolufinancování760 848,33 Kč,(23,265%).

b) Partner: celkové náklady 1496B19'- Kč, ztoho dotace 114B 584'06 Kč
(7 6,7 35 %) a spolufi nancován í 348 234,94 Kč (23,265 %)'

Výčet poloŽek rozpoótu partnera:

- 1'1.1.1.5 Specialista compliance 87 720,- Kč
- 1.1.1.1.6 Koordinátor flexibility 522 000'- Kč
- 1.1.1.1.10 Evaluátor 282 420,- Kč
- 1'1.4'2'1 Pořizení specifického SW (licence, školení, implementace, customizace,

APl propojení, server' SW Úpravy) 464 000,- Kč
- 1 . 2 Nepřímé náklady 140 679,- Kč

2 Upravit příp. dle nastavenív právním aktu o poskytnutí podpory zOPZ+ na projekt.
3 Tento bod se použije jen, pokud má podpora poskytovaná partnerovi charakter veřejné podpory, resp' podpory
de minimis.
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3. Partner je povinen zajistit úhradu výdajů projektu vztahujících se k činnostem, které
realizuje v rámci projektu a které nejsou kýy výše uvedenou dotací (zejména
nezpůsobilé výdaje)' aby byl dodrŽen úČel poskytnutí dotace na daný projekt.

4. Partner není oprávněn po příjemci poŽadovat úhradu uýdajů, které byly poskytovatelem
shledány jako nezpůsobilé.

5. Náklady vynaloŽené při realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto

Partner je povinen uhradit své náklady včetně plateb dodavatelům nejprve ze svých
finančních prostředků, a teprve poté poŽádat příjemce o proplacení výdajů z prostředků
dotace.

Partner bude příjemci vyÚctovávat své náklady jednou za měsíc.

6. Partnerovi jsou hrazeny způsobilé výdaje, povaha právních vztahů mezi příjemcem a
partnerem však není zaloŽena na poskytování sluŽeb, tedy na dodavatelském vztahu.
označení plateb mezi příjemcem a partnerem podle účetních předpisů není rozhodující.
V platbách však nesmí být zakalkulován Žádný zisk ani DPH.

čast v - odpovědnost za škodu

1' Právní a finanční odpovědnost za správné a zákonné pouŽití dotace partnerem vůěi
poskytovateli nese příjemce.

2' Partner je povinen příjemci uhradit škodu, za niž příjemce odpovídá dle článku V. odst. 1

smlouvy a která příjemci vznikla v důsledku toho, Že partner porušil povinnost vyplývající
z této smlouvy. Partner je povinen škodu uhradit do 7 dní od vyzvání příjemcem a dále je
povinen zaplaÍit příjemci smluvní pokutu ve výši 0,05 % z dluŽné částky za kaŽdý den
svého prodlení'se splněním povinnosti.

Čast vl- Další práva a povinnosti smluvních stran

1. Smluvní strany jsou povinny zdrŽet se jakékoliv činnosti, jeŽ by mohla znemoŽnit nebo
ztíŽit dosaŽení Účelu této smlouvy.

2. Smluvní strany jsou povinny vzájemně se informovat o skutečnostech rozhodných pro
plněnítéto smlouvy'

3. Smluvní strany jsou povinny jednat při realizaci projektu eticky, korektně, transparentně
a v souladu s dobrými mravy.

4. Partner je povinen příjemci oznámit do 7 pracovních dnů od nabytí účinnosti smlouvy
kontaktní údaje pracovníka pověřeného koordinací svých prací na projektu dle článku ll.
smlouvy.

Čast vll _Zpracování osobních údajů

1. Pověření a účel zpracování osobních údajů

a) Příjemce byl pověřen zpracováním osobních údajů ze strany Ministerstva práce
a sociálních věcí (akoŽto správce těchto údajů podle čl. 6 odst. 1 písm. c) a podle čl.
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9 odst.2 písm. g) nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27.dubna 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních
ÚdajŮ a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES; dále jen
,,obecné nařízení o ochraně osobních údajů"). Ministerstvo práce a sociálnÍch věcíje
oprávněno zpracovávat osobní údaje osob podpořených v souvislostí s realizací
projektu (včetně zvláštních kategoriíosobních údajů) na základě nařízení Evropského
parlamentu a Rady (EU) č. 130412013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
sociálním fondu plus a ozrušení nařízení Rady (ES) č. 1081/2006, zejména jeho
přílohy l.

b) Příjemce tímto pověřuje partnera, jakoŽto dalšího zpracovatele, ke zpracování
osobních údajů' včetně zvláštní kategorie osobních údajů (dále jen ,,osobní údaje"),
osob podpořených v souvislosti s realizací projektu za účelem prokázání řádného
a efektivního nakládání s prostředky Evropského sociálního fondu plus, které byly na
realizaci projektu poskytnuty zoPZ+, a to v rozsahu uvedeném v následujícím bodu
této smlouvy.

2' Rozsah zpracování osobních údajů na základě pověření a jejich ochrana

a) Partner je oprávněn zpracovávat osobní údaje osob, které v souvislosti s realizací
projektu získaly podporu z oPZ+, v rozsahu vymezeném v obecné části pravidel pro
Žadatele a příjemce v rámci oPZ+.

b) osobní údaje je partner oprávněn zpracovávat výhradně v souvislosti s realizací
projektu' zejména pak při přípravě zpráv o realizaci projektu.

3. Technické a organizačnízabezpečení ochrany osobních Údajů

Partner je povinen zpracovávat a chránit osobní Údaje v souladu s obecným nařízením
o ochraně osobních Údajů' a to zejména takto:

a) osobní údaje ve fyzické podobě, tj. listinné údaje či na nosičích dat, budou
uchovávány v uzamykatelných schránkách, a to po dobu uvedenou V následujícím
bodu této smlouvy;

b) osobní údaje v elektronické podobě budou zpracovávány v lS ESF' jehoŽ správcem
je Ministerstvo práce a sociálních věcí;

c) přístup ke zpracovávaným osobním údajům umoŽní partner pouze příjemci, svým
zaměstnancům a orgánům oprávněným provádět kontrolu realizace projektu;

d) zaměstnanci partnera, kterým bude umoŽněn přístup ke zpracovávaným osobním
Údajům, budou partnerem doloŽitelně poučeni o povinnosti zachovávat mlčenlivost
podle čl. 28 odst. 3 písm. b) obecného nařízenío ochraně osobních Údajů'

4. Doba zpracování

Partner je oprávněn zpracovávat osobní Údaje po dobu deseti let od ukončení realizace
projektu, specifikaci počátku běhu této lhůtu vymezuje obecná část pravidel pro Žadatele
a příjemce v rámci oPZ+. Bez zbytečného odkladu po uplynutí této doby je partner povinen
provést likvidaci těchto osobních Údajů.

5. Další povinnosti partnera v souvislosti se zpracováním osobních údajů

a) Partner je povinen v návaznosti na čl. 33 odst. 2 obecného nařízení o ochraně
osobních Údajů informovat příjemce o jakémkoli porušení zabezpečení osobních
údajů' a to tak, aby příjemce mohl o tomto porušení předat zprávu Ministerstvu práce
a sociálních věcído 24 hodin od okamŽiku, kdy se partner o porušenídozvěděl.

b) Partner je povinen na základě vyžádání předat příjemci veškeré informace potřebné
k doloŽenísplnění povinností stanovených v této části smlouvy.

c) Partner je povinen spolupracovat s příjemcem a Ministerstvem práce a sociálních
věcí při plnění povinnosti reagovat na Žádosti podpořených osob týkajícÍ se jejich
osobních ÚdajŮ.
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6. Zpracování ostatními osobami

a) Partner je povinen uzavřít smlouvu podle čl.28 odst.4 obecného nařízení o ochraně
osobních Údajů s dodavatelem, pokud taková osoba má v souvislosti s realizací
projektu zpracovávat osobní údaje osob podpořených v souvislosti s realizací
projektu. Partner je povinen předem příjemce informovat o veškeých subjektech,
které mají v projektu působit jako zpracovatelé osobních údajů. Příjemce tuto
informaci před uzavřením smlouvy uvedené ve větě první tohoto písmene předá
Ministerstvu práce a sociálních věcí, které je oprávněno vyslovit vůči zapojení těchto
subjektů jakoŽto zpracovatelů osobních Údajů námitky'

b) Smlouvy uzavírané podle čl. 28 odst. 4 obecného nařízení o ochraně osobních údajů
s dodavatelem musí upravovat podmínky zpracováni osobních údajů stejně jako
podmínky stanovené v pověření partnera v této části této smlouvy.

c) Neplní-li uvedený další zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobních Údajů,
odpovídá za plnění povinností dotčeného dalšího zpracovatele i nadále plně prvotní
zpracovatel.

Čast vttl- Trvání smlouvy

1 . Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do doby dosaŽení účelu dle článku ll. smlouvy,
nejméně však do doby ukončení realizace projektu a jeho závěrečného vyúčtování.

2. Pokud partner závažným způsobem nebo opětovně poruší některou z povinností
vyplývající pro něj z této smlouvy nebo z platných právních předpisů, je příjemce
oprávněn po získání souhlasu poskytovatele písemně odstoupit od této smlouvy
a vyloučit tak partnera z další Účasti na realizaci projektu.

3. Partner můŽe ukončit spolupráci s příjemcem na základě písemné dohody. Takovým
ukončením spolupráce však nesmí být ohroŽeno plnění účelu smlouvy a nesmí tím
vzniknout újma příjemci.

4. Partner můŽe ukončit spolupráci s příjemcem také jednostranným vypovězením smlouvy
ze závaŽných dŮvodů, spočívajících v závaŽném nebo opětovném porušení některé
z povinností vyplývající pro příjemce z této smlouvy, z rozhodnutí o poskytnutí dotace
nebo z platných právních předpisů.

čast x - ostatní ustanovení

1' Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze na základě dohody smluvních stran
formou písemných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.

2' Tato smlouva nabývá platnosti a účinnostidnem podpisu smluvních stran

3. Vztahy smluvních stran blíŽe neupravené se řídí zákonem č,. 8912012 Sb', občanským
zákoníkem, a dalšími obecně závaznými právními předpisy České republiky.

4. Pojmy uvedené v této smlouvě jsou pouŽívány Ve smyslu, jak jsou definovány
v Pravidlech OPZ+.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotoveních, znichžkaždá ze smluvních stran obdrŽí
po jednom vyhotovení.
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6. Partner je povinen řídit se při realizaci projektu podmínkami upravenými v Pravidlech
oPZ+, nestanoví-li tato smlouva jinak. Partner je povinen řídit se při realizaci projektu
ustanoveními příloh uvedených v části lX bodu 8 této smlouvy a dále dokumenty, které
jsou zmíněny v iásti lll bodě 6 této smlouvy.

7. Pravidla oPz+ jsou pro partnera závazná ve verzi platné v den učinění příslušného
úkonu souvisejícího s realizací projektu, nebo v den porušení příslušného ustanovení
plynoucího z právních předpisů, rozhodnutí o poskytnutí dotace či Pravidel oPZ+. Při
zadávání zakázek je pro partnera závazná verze Pravidel oPZ+ platná v den zahájení
zadávání zakázky' o vydání nové revize Pravidel vyrozumí příjemce bez zbýečného
odkladu partnera.

8. Nedílnou součástí této smlouvy je tato příloha

Příloha č. 1 - Rozhodnutí o poskytnutí dotace č,. oPz+l1.2101210005433 (obsahuje
klíčové aktivity, cílovou skupinu' rozpočet projektu, partnery, cílové hodnoty indikátorů
výstupů a výsledků, finanční plán)

9' Smluvní strany prohlašují, Že tato smlouva byla sepsána na základě jejich pravé
a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani zajinak nápadně nevýhodných podmínek.

!tu t|.lo.Ínb' n l?,/a wrVW,V dne
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Financováno
Evropskou unií

operačníprogram
Zaměstnanost plus

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí (jako ,,poskytovatel dotace")

odbor realizace programů fondŮ EU - sociální inovace a rovné příleŽitosti

Na Poříčním právu 1

128 01 Praha 2

jako věcně a místně příslušný správní orgán

na základě Žádosti o poskytnutí dotace přijaté dne 6. 4. 2025 v rámci Výzvy 03_22_012
Diverzitní a flexibilní pracovní kultura (1) (dále jen,,Výzva"), podle $ 14 odst.4 a $ 14m odst.
1 písm. a) zákona č,' 21812000 sb., o rozpočtových pravidlech a o změně někteých
souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, rozhodl o poskýnutí
dotace ve výši 3 658 09'1'73 Kč níŽe uvedenému příjemci a tímto vydává

Rozhodnutí o poskytnutí dotace č' oPz+l1.2101210005444

(dále jen,,Rozhodnutí")

Žádosti o podporu z programu operační program Zaměstnanost plus (dále jen ,,oPz+'') ze
dne 17. 9. 2025 na realizaci projektu lmplementace flexibilní pracovní kultury a minimalizace

rizik s tím spojených ve společnosti RESPoNo, a.s. registrační číslo
cZ.03.01 .02100122_01210005444, priorita OPZ+: 1 Budoucnost práce (dále jen ,,projekt")

poskytovatel dotace vyhovuje zcela za níŽe stanovených podmínek:

čast l- obecné vymezení dotace

1. Specifikace účastníka řizení, tj. příjemce dotace (dále jen,,příjemce")

AMBls vysoká škola, a's.
Lindnerova 57511, 180 00 Praha 8 - Libeň

Statutární orgán:

Dr. Martina Mannová
Radek Stavinoha

lČ: 61858307

Ba n kovn í účet př't jem ce:

2. Výše dotace a režlm financování

2.1. Dotace je poskytována do maximální výše uvedené v řádku ,,Dotace" v následující
tabulce:

Finanční rámec projektu částta
(v Kč)

PodíI na celkovém
rozpočtu očištěném
o přiimv (v %)

Celkové způsobilé nákladv 4767 175,00
Příimv proiektu připadaiící na způsobilé výdaie 0,00 0,000
Celkové způsobilé náklady očiŠtěné o příjmy
přioadaiící na způsobi|é vÝdaie 4767 175,00 100,000

Vlastní financování způsobilých výdajů očištěných
o příimv proiektu připadaiící na způsobilé výdaie 1 109 083,27 23,265
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Finanční rámec projektu Čast*a
(v Kě)

Podíl na celkovém
rozpočtu oěištěném
o oříimv (v %)

Dotace 3 658 091.73 76,735
a z toho z Evropského sociálního fondu

plus, tj. z prostředků poskytnutých ze
státnÍho rozpočtu na předfinancování
výdajů' které mají být kryty prostředky
z Národního fondu ($ 44 odst. 2 písm' f)
rozpočtových pravidel) 

;

3 658 09'1,73 76,735

a z toho státnÍ rozpočet, tj. ostatní
prostředky poskytnuté ze státního
rozpočtu na část národního
spolufinancování ($ 44 odst. 2 písm. k)
rozpočtovÝch pravidel).

0,00 0,000

2.2. Příjemce je povinen respektovat stanovený podíl (v oÁ) zapojení vlastních zdrojů do
financování způsobilých výdajů projeKu dle výše uvedené tabulky. Vyjádření závazku
vlastního financování částkou v Kč je pouze orientační.

2.3' Dotace je poskýována na způsobilé výdaje projektu, které nejsou či nebudou kryty
z příjmů projektu připadajících na způsobilé výdaje, ani z jiných zdrojů příjemce.

2.4. Pro zapojení zdrojů financování dle výše uvedené tabulky jsou rozhodující hodnoty
podílů vyjádřené v procentech. Vyjádření v Kč je jako závazné a maximálně moŽné
stanoveno pouze pro zdroj ,,Evropský sociální fond plus", pro další zdroj se jedná
o vyjádření pouze orientační.

2.5. Skutečná výše dotace, která bude př'tjemci poskytnuta, bude určena na základě
skutečně vzniklých, odůvodněných a řádně prokázaných způsobilých výdajů. Výše
dotace bude v souladu s Pravidly oPZ+ sníŽena o ty příjmy, které projekt vytvoří
v průběhu své realizace, které převýšíčástku příjmů projektu uvedenou v bodě 2.1Íéto
části Rozhodnutí a které přesáhnou objem vlastního financování způsobilých výdajů
uvedený v bodě 2.1 této části Rozhodnutí. Příjmy, které nepřesáhnou částku, kterou
do financování projektu vkládá příjemce podpory, nesniŽujívýši dotace.

2'6' Dojde-li v průběhu realizace projektu ke sníŽení způsobilých výdajů prokázaných
příjemcem, musí být vŽdy zachovány procentní podíly pro zapojení vlastního
financování způsobilých výdajů a dotace uvedené v bodě 2'1 této části Rozhodnutí.

2.7 ' ReŽim financování projektu: Ex-ante.

3. Úče! dotace

V rámci realizace projektu identifikovaného názvem a registračním číslem v úvodní části
tohoto Rozhodnutíje účelem dotace vytvoření moderního flexibilního pracovního prostředí. V
rámci projektu dojde k vytvoření a nastavení interních předpisů a procesů k vyuŽívání
flexibilních forem práce, nastavení a pilotnímu odzkoušení procesu flexibilního řízení pracovní
doby vyuŽívajícího tříkolové samoplánování směn, proškolení v manažerských kompetencích
v oblastiflexibilní pracovní kultury a k systematickému ukotvení nových pravidel týkajících se
flexibility do firemních procesů partnera projektu. Tato opatření povedou k posílení flexibilního
pracovního prostředí a budou implementována v souladu se závěry analýzy a cíli zpracované
strategie.

4. Lhůta, v níž má být dosaženo účelu

Účelu dotace musí být dosaŽeno ve lhůtě:

. datum zahájení realizace projektu: 1. 11' 2025

. datum ukončení realizace projektu nejpozději do: 31 ' 10.2027
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5. Vzájemná komunikace poskytovateIe dotace a příjemce

Příjemce a poskytovatel budou v případě doručování písemností, které musí být opatřeny
podpisem osoby oprávněné jednat za daný subjekt, přednostně pouŽívat informační systém
MS2021+. Příjemce je povinen zajistit, aby se seznámil se všemi zprávami, které mu budou
od poskytovatele doručeny prostřednictvím M52021 +.

Část ll- obecné povinnosti příjemce

'l. Užitídotace

1.1' Při pouŽití dotace je příjemce povinen dodrŽovat podmínky stanovené právními
předpisy EU a ČR, tímto rozhodnutím a Pravidly OPZ+, kteými jsou:
. obecná část pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+ a
. Specifická část pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+ pro projekty s

přímými a nepřímými náklady a pro projekty financované s vyuŽitím paušálních
sazeb.

1 '2' Pravidla oPZ+ jsou uveřejněna na webovém portálu poskytovatele www.esfcr.cz.
'1'3. Příjemce je povinen řídit se při realizaci projektu podmínkami upravenými v Pravidlech

oPZ+, nestanoví-li toto Rozhodnutí jinak.
1'4. Pravidla oPZ+ jsou pro přÍjemce závazná ve vezi platné v den učinění příslušného

úkonu souvisejícího s realizací projektu, nebo v den porušení příslušného ustanovení
plynoucího z právních předpisů, Rozhodnutí ci Pravidel oPZ+' Při zadávání zakázek
je pro příjemce závazná verze Pravidel oPZ+ platná v den zahájení zadávání zakázl<y.
o vydání nové revize Pravidel oPZ+ uvědomí poskytovatel příjemce bez zbytečného
odkladu elektronickou formou prostřednictvím informačního systému M52021+.

2' Splnění úěelu a realizace projektu

2.1. Příjemce je povinen splnit účel dotace uvedený v části l bodě 3. tohoto Rozhodnutí.
2'2' Příjemce je povinen realizovat projektv souladu s lnformacío projektu, která je přílohou

č. 1 tohoto'Rozhodnutí, a to ve znění jejích případných změn, k jejichŽ provedení je
příjemce oprávněn dle Pravidel oPZ+, anebo ve znění změn, Keré poskytovatel dle
Pravidel oPZ+ schválil.

3. Způsobilé výdaje

3.1. Příjemce je oprávněn pouŽít dotaci pouze na výdaje' které souvisejí s realizací
projektu' jsou uvedeny Ve schváleném rozpočtu projektu, příp. v rozpočtu' kteý
příjemce upravil v souladu s Pravidly oPZ+, a je moŽné je dle Pravidel oPZ+
povaŽovat za způsobilé.

3.2' Příjemce je povinen zajistit úhradu veškerých výdajů projektu, které nejsou kryty výše
uvedenou dotací (např. nezpůsobilé výdaje)' aby byl dodrŽen účel poskytnutí dotace
na daný projekt.

4' Udržitelnost projektu

V případech' kdy projekt podle platných pravidel o veřejné podpoře ve smyslu článku 107
Smlouvy o fungování EU podléhá povinnosti zachování investice, je příjemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném období od ukončení realizace projektu nedošlo k zastavení nebo
přemístěnívýrobníčinnosti mimo region Úrovně NUTS 2,v němž byl projekt realizován (článek
65 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 202111060 ze dne24. června2021
o společných ustanoveních pro Evropský fond pro regionální rozvoj, Evropský sociální fond
plus, Fond soudrŽnosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropský námořní, rybářský
a akvakulturní fond a o finančních pravidlech pro tyto fondy a pro Azylový, migrační
a integrační fond' Fond pro vnitřní bezpečnost a Nástroj pro finanční podporu správy hranic
a vízové politiky).
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5. Vedení účetnictvi

5.1. Příjemce je povinen řádně Účtovat o veškerých příjmech a výdajích, resp. výnosech
a nákladech. Příjemce je povinen vést účetnictví v souladu se zákonem
č. 563/1991 sb.' o úcetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a vést přumy a výdaje
s jednoznačnou vazbou na projekt s výjimkou výdajů' které jsou financovány jakoŽto
paušální výdaje dle $ 14 odst. 6 písm. a) a b) rozpočtových pravidel' nebo je povinen
vést pro projekt tzv. daňovou evidenci podle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů,
ve znění pozdějších předpisů, rozšířenou tak, aby příslušné doklady vztahující se
kprojektu splňovaly náleŽitosti Účetního dokladu ve smyslu $ 11 zákona č.563/1991
Sb' (s výjimkou písm. f) zákona) a aby předmětné doklady byly správné, úplné,
průkazné, srozumitelné, vedené v písemné formě chronologicky a způsobem
zaručujícím jejich trvanlivost a aby uskutečněné příjmy a výdaje byly s výjimkou výdajů,
které jsou financovány jakoŽto paušální výdaje dle $ 14 odst' 6 písm. a) a b)
rozpočtových pravidel, vedeny s jednoznačnou vazbou na projekt'

5'2. Příjemce je povinen předat poskytovateli ve lhůtě stanovené poskytovatelem na jeho
vyŽádání účetní záznamy a další doklady vztahující se k projektu převedené do
digitální podoby.

6. Zakázky

6.1 Při zadávání zakázek v rámci realizace projektu je příjemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadávání zakázek,jeŽ jsou stanovena v obecné části pravide|
pro Žadatele a příjemce v rámci oPz+.
Příjemce je povinen zavázat dodavatele předkládat k proplacení pouze faktury, které
obsahují název a číslo projektu. V odůvodněných případech je příjemci umoŽněno, aby
doklady označil názvem a číslem projektu sám před jejich uplatněním v Žádosti
o platbu.
Příjemce je povinen v případě, kdy v rámci realizace projektu vyuŽije byť jen z části
plnění z nadlimitní zakázky ve smyslu $ 25 zákona 13412016 Sb., o zadávání veřejných
zakázek, po podpisu odpovídajících smluv' poskytnout poskytovateli informaci o všech
dodavatelích' vcetně jména a identifikačního čísla pro účely DPH nebo daňového
identifikačního čísla dodavatele (dodavatelů), o všech skutečných majitelích
dodavatele ve smyslu $ 4 odst. 4 zákona č.25312008 Sb., o někteých opatřeních proti
legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu, a to v rozsahu jména
(men) a příjmení, datum narození a identifikační císlo (čísla) pro účely DPH nebo
daňové identifikačnÍ číslo (čísla) těchto skutečných majitelů, a kopii uzavřené smlouvy,
ze které bude patrné datum uzavření smlouvy, název, referenčnÍ číslo a smluvní
částka.

6.2

63

7. Plnění politik Evropské unie

Při realizaci projektu je příjemce povinen dodrŽovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodářské soutěŽe a veřejné podpory, principy udrŽitelného rozvoje a prosazování rovných
příleŽitostí'

8. Kontrola

Příjemce je povinen za Účelem ověření plnění povinností vyplývajících z tohoto Rozhodnutí
vytvořit podmínky k provedení kontroly vztahujícÍ Se k realizaci projektu, poskytnout
oprávněným osobám veškeré doklady vážící se k realizaci projektu, umoŽnit průběŽné
ověřování souladu Údajů o realizaci projektu uváděných ve zprávách o realizaci projektu se
skuteěným stavem v místě jeho realizace a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným
k provádění kontroly' Těmito oprávněnými osobami jsou poskytovatel (Řídicí orgán)' orgány
finanční správy, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský
účetní dvůr' případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly.
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Příjemce' který je evidující osobou podle zákona c' 3712021 sb.' o evidenci skutečných
majitelů, je povinen kdykoli na vyzvání poskytovatele, Ministerstva financí (a to útvaru
vykonávajícího funkci platebního Útvaru nebo auditního orgánu), Evropské komise nebo
Evropského Účetního dvora předloŽit průkazné dokumenty, které dokládají správnost údajů
o jeho skutečném majiteli zapsaných v evidenci skutečných majitelů.

9. lnformační a komunikační opatření

9.1. Příjemce je povinen provádět informační a komunikační opatření projektu v souladu
s Pravidly OPZ+.

9.2' Příjemce je povinen zajistit nápravu nedostatků týkajících se provádění informačních
a komunikačních opatření projektu ve lhůtě a zpŮsobem specifikovaným ve výzvě
k provedenítéto nápravy, kterou příjemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytování údajů o realizaci projektu

Příjemce je povinen na základě Žádosti poskytovatele nebo Ministerstva financí poskýnout
těmto písemně jakékoliv doplňující informace související s realizací projektu (zejména má
v této souvislosti povinnost poskytnout veškeré informace o výsledcích kontrol a auditů, včetně
kontrolních protokolů z kontrol provedených v souvislosti s projeKem), a to ve lhůtě stanovené
poskytovatelem, resp. M in isterstvem fin ancí.

1 1. oznamovací povinnost

11.1. Příjemce je povinen poskytovatele informovat o zahájeném insolvenčním řízení, a to
do 5 dnů od uveřejněnívyhlášky o insolvenčním návrhu na portálu https://isir.iustice.cz.
Příjemce je dále povinen informovat poskytovatele o vstupu příjemce do likvidace, a to
do 5 dnů od uveřejněni výzvy likvidátora k přihlášení pohledávek uveřejněné na portálu
http://ov.qov.cz.

11.2. Příjemce je povinen dodrŽet Pravidla oPZ+ upravující oznamování změn týkajících
se projektu.

'l2. Zákaz ěerpání j i ných podpor

Příjemce nesmí na výdaje projektu uhrazené z prostředků této dotace čerpat prostředky
z jiných finančních nástrojů Evropské unie či z jiných veřejných prostředků. Pokud byl určitý
výdaj uhrazen z dotace pouze z části, týká se zákaz podle předchozí věty pouze této části
výdaje.

1 3. Uchovávání dokumentů

Příjemce je povinen uchovat veškeré dokumenty související s realizací projektu v souladu
s platnými právními předpisy ČR' zejména v souladu s $ 44a odst. '11 rozpočtových pravidel1
a Pravidly OPZ+.

'l4.Péěe o majetek

Příjemce je povinen po dobu realizace projektu zacházet s majetkem spolufinancovaným
z dotace s péčí řádného hospodáře, zejména jq zabezpečit proti poškození, ztrátě nebo
odcizení a nezatěžovat takový majetek Žádnými věcnými právy třetích osob, včetně zástavního
práva' Povinnost podle předchozívěty se netýká spotřebního materiálu.

1 $ 44a odst. 11 zákona č,' 21812000 Sb., o rozpočtových pravidlech' stanovuje' Že odvod a penále lze vyměřit do
10 let od 1' ledna roku následujícího po roce, v němž došlo k porušení rozpočtové kázně. Po tuto dobu by měly být
dokumenty archivovány. Pokud příjemce neprokáŽe, jak byly prostředky pouŽity, je to povaŽováno za neoprávněné
pouŽití peněžních prostředků dle $ 3 písm' e) zákona č,.218l20oo Sb.' o rozpočtových pravidlech.
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15. Práva duševního vlastnictví

Příjemce je povinen díla a jiné předměty ochrany chráněné autorskými právy a právy s nimi
souvisejícími, v případě, Že při jejich vzniku byly alespoň částečně pouŽity prostředky této
dotace, licencovat licencí Creative Commons 4'0 ve variantě BY nebo BY-SA' a to bez
zbytečného odkladu po vzniku takových práv. Pokud je drŽitelem takových práv duševního
vlastnictví vzniklých na základě zakázky jiná osoba neŽ příjemce, je příjemce povinen smluvně
zajistit, aby tato osoba připojila k dílu nebo jinému předmětu ochrany licenci Creative
Commons za stejných podmínek jako příjemce'

15. Partnerství

16.1 . Příjemce je povinen zajistit, aby vztahy mezi příjemcem a jeho partnery jejichŽ seznam
je součástí lnformace o projektu v příloze č. 1 tohoto Rozhodnutí, po celou dobu
realizace projektu odpovídaly podmínkám partnerství uvedeným v Pravidlech oPZ+'

16'2. Příjemce je povinen uzavřít s partnery s finančním příspěvkem smlouvu' která
vymezuje vzájemné vzlahy a role jednotlivých partnerů s finančním příspěvkem
v projeKu. Smlouva podle předchozí věty můŽe být nahrazena jednostranným
písemným prohlášením partnera se stejným obsahem.

16.3. Ve smlouvě s partnery s finančním příspěvkem je příjemce povinen zavázat partnery
povinnostmi podle části ll Rozhodnutí. To se netýká bodů 3.2, 11.1 a 16. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné písemné prohláŠení partnera, musí být součástí
prohlášení závazek partnera dodrŽovat v tomto bodě uvedené povinnosti části ll
Rozhodnutí (netýká se bodů 3'2,11.'1 a 16).

16'4. Příjemce odpovídá za splněnívšech povinností partnerů s finančním příspěvkem podle
části ll uvedených v bodě 16.3. Pokud někteý z partnerů poruší některou ztěchto
povinností, odpovídá příjemce podle části V tohoto Rozhodnutí, jako by tuto povinnost
porušil sám.

16.5. Příjemce není oprávněn se svými partnery uzavírat v rámci tohoto projektu smluvní
vztahy, jejichŽ předmětem je poskytování sluŽeb, zboŽí nebo stavebních prací za
úplatu.

Čast tll - Specifické povinnosti příjemce týkající se realizace projektu

1. Vazba na Výzvu

Příjemce je povinen během realizace projektu dodrŽovat tyto podmínky, jež vycházqí zVýzvy ,

na základě Keré byl projekt vybrán k poskytnutí dotace:

a) Cílovými skupinami projektu mohou být pouze zaměstnavatelé a jejich zaměstnanci.
b) Aktivity projektu odpovídajíjedné nebo oběma z definovaných oblastí:

. oblast A Zavádění flexibilní pracovní kultury do pracovního prostředí u
zaměstnavatelů a vytvoření a zavedení systému práce se zaměstnanci na MD/RD.

. oblast B - Vytvoření podmínek pro vznik a rozvoj diverzitního pracovního prostředí
podporujícího směřování k vyrovnanému zastoupeníŽen a muŽů v organizaci.

Realizace projektu bude probíhat v následujících čtyřech fázích, jejichž pořadí je nutné
při realizaci dodĚet.

a) Analýza výchozího stavu organizace - detailní vyhodnocení reálných moŽnostÍ pro
zavedení diverzity, flexibility a managementu mateřské a rodičovské dovolené v
organizaci s ohledem na individuální potřeby a zájem zaměstnanců, stávající
zkušenosti s těmito tématy a moŽnosti dané charakterem činností v organizaci. V
případě diverzity je třeba zjišťovat zastoupení ženlmužŮ v organizaci celkově a na
jednotlivých úrovních; analyzova| celý náborový a hodnotící proces s cílem zjistit
prostor pro úpravy vedoucí k vyšší transparentnosti a navýšení počtu přijímaných
ŽenlmužŮ oproti stávajícímu poměru v organizaci; identifikovat případné předsudky a
stereotypy v hodnocení zaměstnanců a zaměstnankyň, V procesu přidělování
práce/projektů či povyšování; identifikovat případné předsudky a stereotypy spojené s
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pouŽíVáním nevhodné jazykové stylistiky při náboru a dalších nedostatků v interní i
externí komunikaci vedoucí k malému počtu uchazečů o zaměstnání nebo k
nevyrovnanému zastoupení Žen a muŽů mezi uchazeči o zveřejněné pozice; zjistit
moŽnosti pro dosud nevyuŽívané náborové aktivity; zjistit moŽnosti pro práci s
kmenovými zaměstnanci - především s odborníky v oboru - v průběhu celého jeho
,,Životního cyklu zaměstnance'' s cílem zajistit jejich odborný růst a udrŽet jejich zájem
o stávajícího zaměstnavatele atp. Výstup analýzy bude povinně předloŽen ke kontrole
do zprávy o realizaci projektu.

b) Zpracování strategie - definující vizi, měřitelný cíl a poŽadovaný dopad V
krátkodobém (doba realizace projektu) i v dlouhodobém horizontu (období 3 let po
skončení realizace projektu). Vytvořená strategie bude povinně předloŽena ke kontrole
do zprávy o realizaci projektu.

Povinnou soucástí strategie budou následující body:
. stanovení hlavního cíle, dílčích cílů, a konkrétních a odpovídajících opatření/aktivit,

kteých musí být dosaŽeno, aby doŠlo ke změnám ve fungování organizace (měřitelné
cíle, navrŽená opatření, včetně jejich rozsahu a formy, kteých skupin zaměstnanců a
zaměstnankyň se tato opatření budou týkat, jakou budou mít možnost volby a za 1akých
podmínek apod.)

. nastavení pravidelného vyhodnocování a reportingu ohledně plnění stanovených
dílčích měřitelných cílů (stanovení časového rámce, metod a nástrojů pro měření,
vyhodnocení a reporting dílčích cílů).

. ukotvení (určení odpovědností, kompetencí, komunikačních kanálů směrem k
zaměstnankyním a zaměstnancům, finančních nákladů a personálního zapojení);

. |imity zaváděných opatření (v jakých případech a jaká omezení mohou nastat, jak je
eliminovat);

o nástroje (popis vyuŽití stávajících či potřeby pořízení nových systémů nutných pro
zavedení flexibility, popis vyuŽitÍ komunikačních nástrojů nebo nástrojů pro sledování
výkonu, a především výsledků práce);

. návaznost a dopad na další oblasti fungování organizace (technologie - potřebný
software á hardware, vyuŽití kanceláří a dopad na další interní procesy
zaměstnavatele).

c) lmpIementace zavádění opatření vycházejících ze strategie do praxe minimálně do
těchto procesů:

Pro obě oblasti:
. ukotvení nových pravidel a procesů do dokumentů organizace;
. komunikace změn uvnitř firmy i navenek;
o pravidelné vyhodnocení a reporting o plnění dílčích cílů.

Pro téma zavádění flexibilní pracovní kultury:
. vzdělávání HR pracovníků a pracovnic a managementu organizacev oblasti flexibilních

úvazků: výhody flexibility a zjišťování krátkodobého i dlouhodobého dopadu na
hospodaření organizace' interní komunikace tématu napříc organizace, koordinace a
plánovánív rámci flexibilně pracujících týmů, řízení hybridních týmů' jejich motivace a
hodnocení (zadávání úkolů, sledování a hodnocení výsledků, kontrola hybridních týmů
a dodrŽování platné legislativy; rozvoj digitálních dovedností pro práci na dálku a
vyuŽívání softwarových řešení pro práci flexibilně pracujících týmů);

. nastavení systému řízení a kontroly výkonu flexibilně pracujících týmů;

. nastavení pravidel spolupráce na Úrovni oddělení/pracovních týmů;

. využívání technologií potřebných pro komunikaci a spolupráci flexibilně pracujících
týmu.

Pro téma zavádění managementu mateřské a rodičovské dovolené:
. vzdělávání HR pracovníků a pracovnic a managementu organizace v oblasti

managementu MD/RD: moŽnostia nástroje pro udrŽování kontaktu s rodiči na MD/RD;
motivace a jejich postupné začlenění zpět do pracovního prostředí a kolektivu;

. vytváření a nastavení informačních kanálů pro rodiče na MD/RD (např. newsletter,
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časopis, intraneUinternet, porady, setkání, vzdělávání, dny pro rodiny, nabídka
flexibilních Úvazků);

c postupný návrat rodičů z mateřské a rodičovské dovolené (zaměstnávání rodičů
během rodičovské dovolené - např. v rámci sdíleného pracovního místa, dohod
konaných mimo pracovní poměr atp.).

. nastavení pravidel pro valorizaci mezd rodičů na MD/RD
Pro oblast diverzity:

r pravidelné vyhodnocení a reporting o plnění dílčích cílů;
. úprava procesů

i. pro vyhledávání, nábor a výběr nových zaměstnankyň/ zaměstnanců;
ii. pro nástup a adaptaci nových zaměstnankyň/zaměstnanců;
iii. pro začlenění nových zaměstnankyň/zaměstnanců do organizace;
iv. pro odchod stávajících zaměstnankyň/zaměstnanců z organizace;

. změna a sdílení kultury organizace;

. předcházení předsudkům a stereotypům na pracovišti;

. ukotvení nastavených změn do dokumentů organizace,

. vzdělávání HR pracovníků a pracovnic a managementu organizacev oblasti diverzity:
vyhledávání, nábor a výběr nových zaměstnankyň/ zaměstnanců; nástup a adaptace
nových zaměstnankyň/zaměstnanců; kariérní rozvoj, integrace nových
zaměstnankyň/zaměstnanců do organizace; odchod stávajících
zaměstnankyň/zaměstnanců z organizace, předcházení předsudkům a stereotypům
na pracovišti; vyuŽívání softwarových řešení pro větší transparentnost personálních
procesů.

Volitelné aktivity pro téma vytvoření a realizace programů pro postup Žen do pozic s
rozhodovacími pravomocemi :

. vzdělávání v oblasti rozvoje manaŽerských dovedností pro Ženy na pozicích s
rozhodovacími pravomocemi nebo Ženy, které na tyto pozice aspirují;

. Vytvoření a realizace udžitelných manaŽerských programů pro zaměstnankyně' které
aspirují na pozice s rozhodovacími pravomocemi (mentoring, koučink, sponzoring);

. plánované nástupnictvíŽen, které aspirují na pozice s rozhodovacími pravomocemi.

d) Závěrečné vyhodnocení strategie - plnění stanovených dílčích měřitelných cílů a
sledování dopadů na fungování organizace a změny postojů vůči zaváděným
opatřením. ověření a případné úpravy dlouhodobé strategie v návaznosti na zjištění
ze závěrečného vyhodnocení projektu. Struktura závěrečného vyhodnocení musí
odpovídat struktuře implementované strategie. Součástí budou i:

. příklady implementovaných opatření vyhodnocených jako přínosné pro organizaci,

. upozornění na potenciální rizika spojená se zaváděním jednotlivých opatření nebo
jejich kombinace,

. zhodnocení proveditelnosti opatření pro firmy podobného typu nebo firmy působící ve
stejném oboru.

Závérečné vyhodnocení vytvořené strategie bude povinně předloŽeno ke kontrole do
závěrečné zprávy o realizaci projektu společně s revidovanou dlouhodobou strategií.

2. Podmínky monitorování projektu

2.1. Příjemce je povinen naplnit celkové cílové hodnoty indikátorů uvedených v lnformaci
o projektu v příloze č. 1 tohoto Rozhodnutí; definice indikátorů je obsaŽena
v Pravidlech OPZ+.
Celkovou cílovou hodnotu indikátorů výstupů, resp' výsledků příjemce naplní, pokud
celková míra naplnění indikátorů výstupů' resp. výsledků dosáhne 100%.
Pro zjištění celkové míry naplnění indikátorů výstupů se sečtou procenta naplnění
cílových hodnot uvedených v lnformaci o projeKu v příloze č. '1 tohoto Rozhodnutí
u jednotlivých indikátorů výstupů a vydělí se počtem těchto indikátorů. Pokud nebyla
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2.2

2.3

Vyčerpána celková maximální výše dotace, sniŽují se cÍlové hodnoty v lnformaci
o projektu v příloze č. 1 tohoto Rozhodnutí tak, Že se vynásobí podílem skutečně
vyčerpané částky dotace k celkové maximální výŠi dotace. Překroiení cílové hodnoty
jednotlivých indikátorů výstupů bude zohledněno maximálně v míře 120 %. Pri zjištění
celkové míry naplnění indikátorů výsledků se postupuje obdobně.
Příjemce je povinen předávat poskytovateli údaje nezbytné k průběŽnému sledování
přínosů projektu (monitorování projektu) a to prostřednictvím zpráv o realizaci projektu
a aktualizace údajů v lS KP21+ o zakázkách a kontrolách/auditech týkajících se
projektu (s výjimkou kontrol provedených poskytovatelem). PrůběŽnou zprávu
o realizaci projektu je příjemce povinen předloŽit do konce prvního měsíce
následujícího po ukončení sledovaného období, závěrečnou zprávu o realizaci
projektu do konce druhého měsíce následujícího po ukončení sledovaného období.
V případě, Že sledované období skončív jiný neŽ poslední den kalendářního měsÍce,
pak platí lhůta 30 dnÍ, resp. 60 dnív případě závěrečné zprávy o realizaci projektu ode
dne ukončení daného sledovaného období' Aktualizaci údajů v lS KP21 + o zakázkách
a kontrolách/auditech týkajících se projektu příjemce provádí minimálně k termínům
pro předloŽení zpráv o realizaci projektu.
Vymezení sledovaných období projektu, za které je příjemce povinen předloŽit zprávu
o realizaci projektu: zprávy o realizaci projektu budou předkládány za šestiměsíční
sledované období.
Příjemce je povinen předkládat zprávy o realizaci projektu ve formátu' KeÚ
poskytovatel pro projekt nastavív informačním systému M52021+.
Nápravy nedostatků Žádostí o změnu projektu, zpráv o realizaci projektu (včetně spolu
s nimi předloŽených Žádostí o platbu) a případně další související dokumentace
vyŽádané poskytovatelem je příjemce povinen předkládat v termínech stanovených
poskytovatelem.

2.4

3. Veřejná podpora a podpora de minimis

3.'1. P kt z hlediska ne násled ícího charaKeru

PřičemŽ podpora de minimis/veřejná podpora je poskýnuta příjemci dotace
v následujícívýši:

Z poskytnuté dotace představuje částka 0 Kč podporu de minimis v souladu s nařízením
Komise (EU) č' 202312831 ze dne '13. prosince 2023 o pouŽití článků 1o7 a 10B Smlouvy
o fungování Evropské unie na podporu de minimis.

Cást projektu
zakládajici veřejnou
podporu příjemci

Gást projektu
zakláda1ici veřejnou
podporu
partnerovi/ům s fin.
příspěvkem

část projektu
nezakládající
veřejnou podporu

vKč vKč vKč

2 933 150,- I 834 025,-Částka způs. výdajů
očištěných o příimv 0

Pod pora de minimis/veřejná pod pora
určená pro příiemce (příiemce dotace)

Cást proiektu zakládaiící veřeinou podporu
vKč

Část projektu zakládď1ící veřej nou
podporu 0,

Vlastní financování 0,

Cástka veřeiné podpory 0.
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Podpora de minimis/veřejná podpora
určená pro RESPONO, a.s.

cást proiektu zakládaiící veřeinou podporu
vKč

Cást p rojektu zakláda1í cí ve řej nou
podporu 2 933 150,-

Vlastní financovánÍ 682 397,-
Cástka veřeiné podpory 2 250 753,-

A dále je podpora de minimis/veřejná podpora poskytnuta následujícím partnerům
s finančním příspěvkem Ve Výši:

Z poskytnuté dotace představuje částka 2 250 753,00 Kč podporu de minimis v souladu
s nařízením Komise (EU) č. 202312831 ze dne 13. prosince 2023 o pouŽití článků 107 a
108 Smlouvy o fungování Evropské unie na podporu de minimis.

V případě podpory malého rozsahu (varianta de minimis) zaznamená poskytovatel do
5 pracovních dnů ode dne poskytnutí této podpory do Centrálního registru de minimis
údaje o poskýnuté podpoře de minimis a o jejím příjemci podle $ 3a odst. 5 zákona
č. 21512004 Sb., o Úpravě něktených vztahů v oblasti veřejné podpory a o změně zákona
o podpoře výzkumu a vývoje. Pokud při zaznamenávání informace vyjde najevo, Že 1iž
není moŽné podporu v poŽadované výši poskytnout, pozbude Žadatel o podporu de
minimis všech práv plynoucichz tohoto Rozhodnutí o poskytnutídotace.

Část tv - Platební podmínky

1. Žáoost o platbu

1.1 Příjemce je povinen pro Účely poskytnutí prostředků dotace předkládat poskytovateli
spolu s kaŽdou zprávou o realizaci projektu řádně vyplněnou Žádost o platbu
podloŽenou příslušnými doklady dle pravidel oPZ+'
Příjemce je povinen předkládat Žádosti o platbu ve formátu, kteý poskytovatel pro
projekt nastaví v informačním systému MS2021+'

1.2.

2' Převod prostředků dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v části l tohoto Rozhodnutí příjemci poskytovat ve
splátkách v závislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytována
bezhotovostními bankovními převody na bankovní účet uvedený v části specifikace příjemce.
Dnem poskytnutí se rozumí den odepsání částky z účtu poskytovatele (Specifikace
pro veřejné rozpočty: Účelový znakOPZ+'.13021, nástroj oPZ+:144, prostorová jednotka pro
EU podíl 5-, prostorová jednotka pro SR podíl 1-).

3.

3.1.

3.2.

PropIácení částí dotace

První část dotace bude příjemci proplacena ve výši 'l 463 236,69 Kč.
Další části dotace budou propláceny až do maximální výše dotace, a to na základě
schválených Žádostí o platbu.

V případě' Že příjemce projekt spolufinancuje z vlastních zdrojů, je platba
poskytovatelem poskytnuta jen Ve výši odpovídající podílu poskytovatele na
financování projektu.

33

4. Nepřímé nákIady

Nepřímé náklady projektu jsou povaŽovány za uskutečněné ve výši, která je výsledkem
násobku procenta nepřímých nákladů platného pro projekt a částky odpovídající součtu
prokázaných způsobilých přímých nákladů projektu a prokázaných způsobilých výdajů na
mzdové příspěvky v reŽimu jednotkových nákladŮ.
Procento nepřímých nákladů platné pro projekt: 25 %
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Procento nepřímých nákladů bude odpovídajícím způsobem sníŽeno' pokud na základě
vyúčtování celkových uskutečněných přímých způsobilých výdajů projektu bude projekt patřit
do kategorie projektů s niŽším procentem nepřímých nákladů, neŽ bylo stanoveno na základě
plánovaného rozpočtu projektu.

5. Přeplatek dotace (pro ex ante režim)

V případě' Že celková dotace poukázaná ve prospěch Účtu uvedeného v úvodu tohoto
Rozhodnutí převyšuje částku, která by dle celkových způsobilých výdajů projektu stanovených
na základě závěrečné Žádosti o platbu měla být z dotace poskytnuta, musí být rozdíl vrácen
poskytovateli. Příjemce se zavazuje navrátit tyto prostředky v termínu a způsobem
stanovenými ve výzvě zpracované poskytovatelem.

častv_Finaněníopravy

'l. Pozastavení proplácení prostředků dotace

Pokud poskytovatel nebo jiná osoba oprávněná ke kontrole dodrŽování podmínek dle tohoto
Rozhodnutí z1istí, že příjemce nesplnil nebo neplní některou z podmínek uvedených v tomto
Rozhodnutí, je poskytovatel oprávněn pozastavit proplácení prostředků dotace a zahd1it
potřebné kroky vedoucí k identiÍikaci, zda nevzniklo podezření na porušení rozpočtové kázně
podle rozpočtových pravidel.

2. Neproplácení dotace na základě $ 14e rozpočtových pravidel

Poskytovatel nemusí vyplatit dotaci nebo její část, domnívá-li se, Že došlo k porušení pravidel
stanovených tímto Rozhodnutím nebo povinností stanovených právním předpisem nebo
k nedodrŽení Účelu dotace.

Pokud poskytovatel odhalí porušení podmínek, je oprávněn neproplatit dotaci dle
$ 14e rozpočtových pravidel, a to maximálně do výše, která je stanovena v tomto Rozhodnutí
o poskýnutí dotaee nebo v Pravidlech oPZ+ za porušení dané povinnosti, resp. ve výŠi
stanovené za porušení dané povinnosti v tabulce finančních oprav pro oblast zadávání
zakázek obsaŽené v obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+ jako
nejvyšší možná výŠe odvodu za předmětné porušení podmínek, přičemŽ při stanovení výše
financní opravy přihlédne k závaŽnosti porušení a jeho vlivu na dodrŽení cíle dotace.

3. Diferenciace odvodu za porušení rozpočtové kázně dle závažnosti porušení
podmínek2

3.1. Vpřípadě porušení podmínektýkajících se účelu a udrŽitelnosti (uvedených v části ll
bodě 2.1. a 4) bude vyměřen odvod za porušení rozpočtovékázně ve výši celkové
dotace podle $ 44a odst. 4 písm. c) rozpočtových pravidel. odvod za porušení
rozpočtové kázně přitom nemůŽe být vyšší neŽ celková částka dotace, která byla
vyplacena.

3.2. V případě porušení podmínek neuvedených v části V bodech 3.1., 3.3. až3.B., anebo
4 bude vyměřen odvod podle $ 44a odst. 4 písm. c) rozpočtových pravidel ve výši
částky, v jaké byla porušena rozpočtovákázeň.
Porušení povinností neuvedených v částiV bodech 3.1.' 3.3. až3.8', anebo 4, u nichŽ
není moŽné vyčíslit částku, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň, povede podle
$ 44a odst. 4 písm' c) rozpočtových pravidel k odvodu za porušení rozpočtové kázně

2 Poskytovatel dotace má podle $ 14 odst' 5 zákona č.21812000 Sb. moŽnost v rozhodnutí stanovit, Že odvod za
porušení rozpočtové kázně bude niŽší, neŽ je celková částka dotace. Výčet povinností, resp. podmínek, které lze
takto označit, není obecně Vymezen, a takový výčet je moŽné stanovit pouze na základě posouzení specifik
jed notlivých prog ramů/projektů.
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3.3

3.4

3.5

Ve Výši celkové dotace' odvod za porušení rozpočtové kázně přitom nemůŽe být vyšší
neŽ celková částka dotace, která byla vyplacena.
V případě, Že
. dojde k porušení povinnosti předloŽit poskytovateli zprávu o realizaci projektu

(včetně Žádosti o platbu) nebo povinnosti předloŽit poskytovateli vyŽádanou
informaci(uvedených v části ll bodě 5.2 a bodě 10, v části lll v bodech 2,2až2.4)
a prodlení bude trvat 7 kalendářních dní a více, přičemŽ určující pro počátek běhu
prodleníje termín vyplývající z tohoto Rozhodnutí (včetně Pravidel oPZ+, na které
toto Rozhodnutí odkazuje) ve znění případného vyjádření poskytovatele o změně
termínu, které je příjemci kdispozici v MS2021+ (netýká se situací, kdy příjemce
nemohl z důvodu technických překáŽek na straně MS2021+ zprávu o realizaci
projektu nebo Žádost o platbu předloŽit; viz vymezení případů, které nezakládají
poruŠení rozpočtové kázně v části V bodu 4 tohoto Rozhodnutí);

. dojde k poruŠení povinnosti předloŽit poskytovateli informace o plánovaných
aktivitách projektu vyžádané podle PravideloPZ+ (netýká se situací, kdy příjemce
nemohlz důvodu technických překáŽek na straně lS ESF informace o plánovaných
aktivitách projektu předloŽit; viz vymezení případů, které nezakládají porušení
rozpočtové kázně v částiV bodu 4 tohoto Rozhodnutí);

. dojde k porušení povinností uvedených v části ll bodě 6.3;

. dojde k porušení povinností týkajících se vytvoření podmínek pro provedení
kontroly (uvedených v části ll bodě 8);

. dojde k porušení povinností týkajících se oznamovací povinnosti (uvedených
v části ll bodě 1í) a v Pravidlech oPz+ není stanoveno, Že přísluŠné pochybení
nezakládá porušení rozpočtové kázně;

. dojde kporušení povinnosti uchovávat dokumenty (uvedené v části ll bodě 13)
a není moŽné stanovit výši dotace, ke které se dokument váŽe;

. dojde k porušení povinnostitýkající se práv duševního vlastnictví (uvedené v části
ll bodě 15);

. dojde k porušení povinnostÍtýkajících se partnerství (uvedených v části ll bodech
16.1 aŽ 16'3);

. dojde k porušení povinnosti (uvedené v Pravidlech oPZ+) informovat
poskytovatele o změně daňového statusu, pokud se část DPH zahrnutá do jiŽ
schválené Žádosti o platbu stane nezpůsobilou (protoŽe dojde ke vzniku nároku na
odpočet DPH na vstupu),

bude odvod za poruŠení rozpočtové kázně vyměřen dle $ 44a odst' 4 písm. a)
rozpočtových pravidel ve výši 0,5 % z celkové částky dotace. odvod za porušení
rozpočtové kázně přitom nemůŽe být vyšší neŽ celková částka dotace, která byla
vyplacena.

V případě' Že dojde k porušení povinnostítýkajících se zadáváni zakázek (uvedených
v části ll bodě 6.1)' jeŽ je dle Pravidel oPZ+ povaŽováno za porušení rozpočtové
kázně, bude odvod za porušení rozpočtové kázně vyměřen dle $ 44a odst.4 písm' a)
rozpočtových pravidel ve výši stanovené za porušení dané povinnosti v tabulce
finančních oprav pro oblast zadávání obsaŽené v obecné části pravidel pro Žadatele
a příjemce v rámci oPZ+.
V případě, Že dojde k porušení povinností týkajících se provádění informačních
a komunikačních opatření (uvedených v části ll bodě 9)' jež je dle Pravidel oPZ+
povaŽováno za porušení rozpočtové kázně, bude odvod za porušení rozpočtové kázně
vyměřen dle $ 44a odst. 4 písm. a) rozpočtových pravidel ve výši stanovené za
porušení dané povinnosti v tabulce finančních oprav pro oblast publicity obsaŽené
v obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+.
V případě, Že do data ukončenÍ realizace projektu nebude dosaŽena celková cílová
hodnota indikátorů výstupů uvedená v části lll bodě 2.1., bude dle $ 44a odst.4 písm.
a) rozpočtových pravidel vyměřen následující odvod z částky, ve které byla porušena

36
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3.7

rozpočtová kázeň (tj. z vyčerpané částky dotace), přičemŽ odvod za porušení
rozpočtové kázně nemůŽe být vyšší neŽ celková částka dotace, která byla vyplacena.

Celková mÍra naplněnÍ indikátorů výstupů
uvedených v lnformaci o projektu v příloze č. 1

Procento odvodu z částky, ve které byla
porušena rozpočtová kázeň

méně neŽ 85 % až70 oÁ 15 o/o

méně neŽ 70 oÁ až 55 o/o 20 o/o

méně než 55 % až 40 o/o 30%
méně neŽ 40 o/o 50%

V případě, Že k okamŽiku schválení závěrečné zprávy o realizaci projektu platná
Pravidla oPZ+ stanoví pro příjemce příznivějijednotlivá rozmezí celkové míry naplnění
indikátorů výstupů či s tímto naplněním spojené procento odvodu mírněji neŽ toto
Rozhodnutí' uplatní se při vyměření odvodu tato úprava v Pravidlech oPZ+ '

V případě, Že do data ukončení realizace projektu nebude splněna celková cílová
hodnota indikátorů výsledků uvedená v části lll bodě 2.1, bude dle $ 44a odst. 4 písm.
a) rozpočtových pravidel vyměřen následující odvod z částky, ve které byla porušena
rozpočtová kázeň (tj' z vyčerpané cástky dotace), přičemŽ odvod za porušení
rozpočtové kázně nemůŽe být vyšší neŽ celková částka dotace, která byla vyplacena.

Celková mÍra naplnění indikátorů výsledků
uvedených v lnformaci o projektu v příloze č. 1

Procento odvodu z částky, ve které byla
porušena rozpočtová kázeň

méně neŽ 75 o/o aŽ 50 oÁ 10 o/o

méně neŽ 50 % 20 oÁ

V případě, Že k okamŽiku schválení závěrečné zprávy o realizaci projektu platná
Pravidla oPZ+ stanoví pro příjemce příznivějijednotlivá rozmezí celkové míry naplnění
indikátorů výsledků či s tímto naplněním spojené procento odvodu mírněji neŽ toto
Rozhodnutí' uplatní se při vyměření odvodu tato úprava v Pravidlech oPZ+.
V případě' Že dojde k porušení povinnosti provádět příslušnou aktivitu projektu
v souladu Š předloŽenými informacemi o plánovaných aktivitách projektu, jeŽ je dle
Pravidel oPZ+ povaŽováno za porušení rozpočtové kázně, bude odvod za porušení
rozpočtové kázně vyměřen dle $ 44a odst. 4 písm. a) rozpočtových pravidel ve výši
stanovené za porušení této povinnosti v kapitole Plán aktivit projektu v obecné části
pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+'
V případě' Že v rámci monitoringu projektu nebude doloŽena analýza výchozího stavu
organizace, zpracovaná strategie implementace zvolených opatření nebo závěrečné
vyhodnocení této strategie se stanovenými náleŽitostmi uvedenými v části lll bodu 1b)'
bude příjemci vyměřen odvod ve výši 2'Áz celkové cástky dotace zakaŽdý nedoloŽený
dokument z výše uvedeného výčtu nebo zakaždý dokument z výše uvedeného výčtu,
kteý dle poskytovatele nenaplňuje poŽadavky dané částí lll bodu 1b). odvod za
porušení rozpočtové kázně přitom nemůŽe být vyŠší neŽ celková částka dotace, která
byla vyplacena.

3.8

39

4. Porušení povinností, jež není porušením rozpočtové kázně

V případě, Že

dojde k porušení povinnosti předloŽit poskytovateli zprávu o realizaci projektu (včetně
Žádosti o platbu) nebo povinnosti předloŽit poskytovateli vyŽádanou informaci
(uvedených v části ll bodě 5.2 a bodě 'l0, v části lll v bodech 2.2 aŽ 2.4) a prodlení
bude trvat méně neŽ 7 kalendářních dní, přičemŽ určující pro počátek běhu prodleníje
termín vyplývající z tohoto Rozhodnutí ve zněnÍ případného vyjádření poskytovatele
ozměně termínu, které je příjemci kdispozici v MS2021+,(netýká se situací, kdy
příjemce nemohlz důvodu technických překáŽek na straně M5202'1+ zpráVu o realizaci
projektu nebo Žádost o platbu předloŽit)'
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. dojde k porušení povinností předloŽit poskýovateli zprávu o realizaci projektu včetně
Žádosti o platbu (uvedených v části lll v bodech 2'2 až 2.4) nebo povinnosti předloŽit
poskytovateli informace o plánovaných aktivitách projektu vyžádané podle Pravidel
oPZ+ a prodleníje způsobeno tím, že příjemce nemohl z důvodu technických překáŽek
na straně M52021f, resp. lS EsF' zprávu o realizaci projektu' Žádost o platbu nebo
informace o plánovaných aktivitách projektu předloŽit,

. dojde k porušení povinnostítýkajících se zadávání zakázek (uvedených v části ll bodě
6.1), jeŽ dle Pravidel oPz+ není povaŽováno za poruŠení rozpočtové kázně, nebo
dojde k porušení povinností uvedených v části ll bodě 6.2,

. dojde k porušení povinností týkajících se provádění informačních a komunikačních
opatření (uvedených v části ll bodě 9)' jeŽ dle Pravidel oPZ+ není povaŽováno
za porušení rozpočtové kázně,

. dojde k porušení povinnosti týkající se oznamování (uvedené v části ll bodě 1 '1), včetně
oznamování nepodstatných změn a V Pravidlech oPZ+ je pro dané pochybení
Stanoveno, Že nezakládá porušení rozpočtové kázně,

. bude splněna cílová hodnota indikátorů výstupů uvedených v lnformaci o projektu
v příloze č. 1 tohoto Rozhodnutí z 85o/o nebo více;

. bude splněna cílová hodnota indikátorů výsledků uvedených v lnformaci o projektu
v příloze č. 1 tohoto Rozhodnutí ze 75 o/o nebo více;

. dojde k nedodrŽení finančního plánu projeKu obsaŽeného v příloze č. 1 tohoto
Rozhodnutí, příp' upraveného v reŽimu nepodstatných změn projektu;

. dojde k porušení povinností dle částiVl tohoto Rozhodnutí,

. dojde k porušení povinnosti aktualizovat v lS KP21+ Údaje o zakázkách
a kontrolách/auditech týkajících se projektu stanovené v PravidlechoPZ+,

nejedná se o porušení rozpočtové kázně ve smyslu rozpočtových pravidel

Cást Vl _ Pověření ke zpracování osobních údajů

1. Pověření a účel zpracování osobních údajů

1.1. Poskytovatelje jakoŽto správce podle čl.6 odst. 1 písm. c) a podle čl.9 odst. 2 písm.
g) nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních Údajů a o volném
pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (dále jen ,,obecné nařízení
o ochraně osobních údajů")' oprávněn zpracovávat osobní údaje osob podpořených
v souvislostí s realizací projektu (včetně zvláštních kategorií osobních údajů) na
základě nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 202111057 ze dne 24. června
2021, kteým se zřizuje Evropský sociální fond plus (ESF+;' a zrušuje nařízení (EU)
129612013 (zejména jeho přílohy l).

1'2. Poskytovatel pověřuje příjemce, jakoŽto zpracovatele' ke zpracování osobních údajů,
včetně zvláštní kategorie osobních Údajů (dále jen ,,osobní údaje") osob podpořených
v souvislosti s realizací projeKu za účelem prokázánl řádného a efektivního nakládání
s prostředky Evropského sociálního fondu plus, které byly na realizaci projektu
poskytnuty zoPZ+ tímto Rozhodnutím, a to vrozsahu uvedeném vbodě 2 části Vl
tohoto Rozhodnutí.

2. Rozsah zpracování osobních údajů na základě pověření a jejich ochrana

2.1' Příjemce je oprávněn zpracovávat osobnÍ údaje osob, které v souvislosti s realizací
projektu získaly podporu z oPZ+, v rozsahu vymezeném v obecné části pravidel pro
Žadatele a příjemce v rámci oPZ+ '
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2.2 osobní údaje je příjemce oprávněn zpracovávat výhradně v souvislosti s realizací
projektu, ze1ména pak při přípravě zpráv o realizaci projektu.

3. Technické a organizační zabezpečení ochrany osobních údajů

Příjemce je povinen zpracovávat a chránit osobní údaje v souladu s obecným nařízením
o ochraně osobních Údajů, a to zejména takto:

a) osobní údaje ve ýzické podobě, tj. listinné údaje či na nosičích dat, budou uchovávány
v uzamykatelných schránkách, a to po dobu uvedenou v bodě 4 této části Rozhodnutí;

b) osobní údaje v elektronické podobě budou zpracovávány v lS ESF' jehoŽ správcem je
Ministerstvo práce a sociálních věcí; poskytovatel příjemciza účelem vloŽení osobních
údajů zajistí přístupová hesla do lS ESF;

c) přístup ke zpracovávaným osobním údajům umoŽní příjemce pouze poskytovateli'
svým zaměstnancům a orgánům oprávněným provádět kontrolu podle cásti ll bodu 8
tohoto Rozhodnutí, s výjimkami uvedenými v bodu 6 této části Rozhodnutí;

d) zaměstnanci příjemce, kteným bude umoŽněn přístup ke zpracovávaným osobním
Údajům, budou příjemcem doloŽitelně poučeni o povinnosti zachovávat mlčenlivost
podle čl. 28 odst. 3 písm. b) obecného nařízení o ochraně osobních údajů.

4. Doba zpracovánÍ

Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní Údaje po dobu deseti let od ukončení realizace
projektu, přičemŽ tato lhůta začíná běŽet 1. ledna následujícího kalendářního roku poté, kdy
byla příjemci vyplacena závěrečná platba, příp. kdy příjemce poukázal přeplatek dotace
stanovený na základě schváleného vyÚctování výdajů v závěrečné Žádosti o platbu zpět
poskytovateli' Bez zbytečného odkladu po uplynutí této doby je příjemce povinen provést
likvidaci těchto osobních údajů.

5. Další povinnosti příjemce v souvislosti se zpracováním osobních údajů

5.1. Příjemce je povinen poskytovatele vsouladu scl. 33 odst. 2 obecného nařízení
o ochraně osobních údajů informovat o jakémkoli porušení zabezpečení osobních
údajů' a to do 24 hodin od okamŽiku, kdy se o něm dozvěděl.

5'2' Příjemce je povinen na základě vyŽádáni předat poskytovateli veškeré informace
potřebné k doloŽení splnění povinností stanovených v této části Rozhodnutí.

5.3. Příjemce je povinen spolupracovat s poskytovatelem při plnění jeho povinnosti
reagovat na Žádosti podpořených osob týkající se jejich osobních Údajů.

6. Zpracování ostatními osobami

6.1 . Příjemce je povinen uzavřít smlouvu podle čl. 28 odst. 4 obecného nařízení o ochraně
osobních Údajů s partnerem nebo s dodavatelem nebo jiným subjektem zapojeným do
realizace projektu, pokud taková osoba má v souvislosti s realizací projektu
zpracovávat osobníÚdaje osob. podpořených v souvislosti s realizací projektu. Stejnou
povinnost má partner nebo jiný subjekt vůči svému dodavateli. Příjemce je povinen
předem poskytovatele informovat o veškerých subjektech, které majív projektu působit
jako zpracovatelé osobních údajů. Poskytovatel je oprávněn vyslovit vůči zapojení
těchto subjektů jakoŽto zpracovatelů osobních údajů námitky.

6'2. Smlouvy uzavírané podle čl.28 odst.4 obecného nařízení o ochraně osobních údajů
s partnerem, s dodavatelem nebo s jiným subjektem zapojeným do realizace projektu
musí upravovat podmínky zpracování osobních údajů stejně jako podmínky stanovené
v pověření příjemce v této části tohoto Rozhodnutí.

6.3' Neplní-li uvedený další zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobních údajů'
odpovídá správci za plnění povinností dotčeného dalšího zpracovatele i nadále plně
prvotní zpracovatel.
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Cást Vll -Závěreč,ná ustanovení

1. Pojmy uvedené vtomto Rozhodnutí jsou pouŽívány ve smyslu, jak jsou definovány
v Pravidlech OPZ+.

2- Rozhodnutí nabývá účinnosti dnem jeho vydání poskytovatelem prostřednictvím
monitorovacího systému.

3. Rozhodnutí se vyhotovuje v elektronické verzi v prostředí infomačního systému M52021+,
poskytovatel i příjemce mají k vydanému Rozhodnutí přístup a mohou pořizovat výtisky
tohoto dokumentu dle svých potřeb'

4' Příjemce je povinen řídit se při realizaci projektu ustanoveními příloh uvedených v bodě 5
této části Rozhodnutí a dále dokumenty, které jsou zmíněny v části ll bodě 1 tohoto
Rozhodnutí.

5. Součástí Rozhodnutíjsou tyto přílohy:

. Příloha č. 1 - lnformace o projeku (obsahuje klíčové aktivity' cílovou skupinu, rozpočet
projektu, partnery, cílové hodnoty indikátorů výstupů a výsledků, finanční plán)

6. Veškeré změny Rozhodnutíje moŽné provádět pouze na základě Žádosti příjemce. Změny
projektu lze provádět v reŽimu nepodstatné změny nebo podstatné změny. Podstatná
změna Ve Vymezených případech dle Pravidel oPZ+ vyŽaduje vydání rozhodnutí o změně
tohoto Rozhodnutí, v ostatních vymezených případech dle Pravidel oPZ+ je podstatná
změna schválena rozhodnutím poskytovatele, které je k dispozici v MS2021+.
Nepodstatné změny lze provádět bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti stanoví
Pravidla OPZ+.

odůvodnění

Zádosti o podporu z oPZ+ ze dne 17' 9' 2025 na realizaci projektu lmplementace flexibilní
pracovní kultury a minimalizace rizik s tím spojených ve společnosti RESPoNo, a.s.
registrační číslo CZ.03 .01 .02100122_01210005444 poskytovatel vyhověl zcela, a Ío z důvodu,
žežádost splnila všechny náleŽitostia deklarované aktivity jsou v souladu s Výzvou.

Poučení

1' Proti tomuto rozhodnutí není na základě $ 14q odst. 2 rozpočtových pravidel přípustný
opravný prostředek'

2' Za podmínek stanovených v $ 'l5 rozpočtových pravidel můŽe být zahájeno řízení o odnětí
dotace. Na řízení o odnětí dotace se vztahují obecné předpisy o správním řízení'
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Příloha č. 1 - lnformace o projektu

1. ldentifikace projektu

Reg istračn í čísl o : CZ' 03'0 1 .02l 00 l 22 
-0 

1 2 l 0005444

Název projektu: lmplementace flexibilní pracovní kultury a minimalizace rizik s tím spojených
ve společnosti RESPoNo, a's.

2. Partneři projektu

Partner s flnančním příspěvkem

3. Popis projektu

cílové skuoinv:

. Zaměstnanci

. Zaměstnavatelé

Klíčové aktivitv

Název subjektu RESPONO, a.s.

lČ 49435612

Sídlo
Cukrovarská 486116

682 01 Vyškov-Město

Právníforma Akciová společnost

Popis zapojení partnera do projektu
včetně identifikace klíčových aktivit

Partner s finančním příspěvkem participuje na
všech pěti klíčových aktivitách projektu.

V řešitelském týmu jsou také osoby partnera
RESPONO, a.s. Partner je tak zapojen do
řešení celého projektu s důrazem na
implementační procesy v rámci své
provozovny/firmy' Kromě toho se podílí na
komunikačních a řídících (rozhodovacích)
aktivitách.

Název klíčové aktivity Popis klíčové aktivity

KA1 - Provedení
analýzy stávajÍcÍho
stavu společnosti
REsPoNo pro potřeby
realizace dalšÍch
klíčových aktivit

Aktivita obsahuje provedení analýzy historických dat/událostí' interních
dokumentů relevantních řešenému tématu, provedení specifického dotazníku
a osobních interview s vybranou cílovou skupinou (zástupci CS různého
pohlaví, pozic, Úrovně vedenÍ).
V rámci klíčové aktivity budou realizovány zejména následující činnosti:
- analýza personální strategie organizace;
- posouzení komunikačních kanálů v organizaci;
- analýza stávajících nástrojů;
- analýza pravidel a procesů organizace v oblastiflexibility práce;
- analýza systému komunikace změn uvnitř organizace i navenek;
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- analýza systému Vyhodnocení V oblasti flexibility (pokud existuje),
- analýza systému vzdělávání HR pracovníků/pracovnic a managementu
organizace v oblasti flexibilních Úvazků;
- zjištěnÍ metod koordinace a plánování v rámciflexibilně pracujících týmů;
Výstupem KA bude report z provedené analýzy.

KA2 - Vytvoření
strategie

Aktivita předpokládá zpracování strategie definujÍcÍ vizi, měřitelný cíl a
poŽadovaný dopad v krátkodobém i v dlouhodobém horizontu.
Ve strategii bude stanoven hlavní měřitelný cíl a dílčí měřitelné cíle. Dále
bude nastaven systém pravidelného vyhodnocování a reportingu ohledně
plnění stanovených dílčÍch cílů. Firma Respono se začne strategicky a
systematicky zabývat novým stylem práce i vedení lidí se současným
nastavením a sdílením nové pracovní kultury. Vznikne nový standard, který
bude podporovat a rozvíjet aktivity organizace ijejí efektivní fungování.
Strategie bude nástrojem, který systematicky a dlouhodobě nastaví
postupnou proměnu pracovního prostředÍ.
l(A2 vychází z KA1 , na kterou dle projektové logiky navazuje' a na které se
podÍlí nejen základní řešitelský tým, ale participují i zástupci CS.
Výstupem KA bude strategie.

KA3 - lmplementace
flexibilnÍch forem práce

V rámci této KA budou definovány relevantníformy flexibility, které budou
CS k dispozici. Současně budou nastaveny optimálnÍ postupy a nástroje pro
jejich vyuŽití. Klíčovým prvkem této aktivity je pilotnÍtestovánÍflexibilnÍch
forem práce s vybranými zástupci CS' Tito zástupci CS budou řídit svou
pracovní dobu a vyuŽívat nabízené flexibilní formy práce prostřednictvím
specifického softwarového nástroje. Před zahájenÍm pilotáŽe se předpokládá
nutné nastavení, proškolení, implementace, případně i úprava zmíněného
softwarového nástroje dle specifikací plynoucích z klíčových aktivit KA1 a
KA2. V rámci KA bude realizováno i vzdělávání HR a vedoucích pracovníků
firmy RESPoNo v oblasti flexibility. Přesný obsah a rozsah školení bude
vycházet z provedené analýzy v rámci KA1.
Výstupem KA bude definovánÍ systému a nové nastavenÍ procesů v souladu
s principy flexibility a zejména praktická pilotáŽ navrŽeného systému, která
ověří, na základě vlastnízkušenosti CS, přínos a celkovou efektivitu
navrhovaného řešení. Dalším výstupem bude i tvorba školících materiálů a
provedenÍ školení'

KA4 _ Ukotvení změn
do dokumentů
společnosti v oblasti
flexibility

V KA dojde k ukotvení změn do dokumentů společnosti v oblasti flexibility.
obsah těchto změn bude vycházet ze Strategie a z praktických závěrů KA3
lmplementace flexibilnÍch forem práce. Budou vytvořeny interní dokumenty
definující pravidla pro vyuŽívání Ílexibilních pracovních forem. Dojde k
formáln ím u nastavení systému prostřednictvÍm směrnic, metodických
postupů, návodů, skill matrix a stanovenÍ míry provozní flexibility. Ukotvené
změny v oblasti flexibility budou se zaměstnanci komunikovány skrze interní
komu ni kační platformu a individuáln í rozhovory'
Výstupem KA bude ukotvení nových pravidel a procesů do dokumentů
organizace v oblasti flexibility.

KAS - Závěrečné
vyhodnocení a
vyhotovení závěrečné
zprávy

Klíčová aktivita bude zaměřena na zhodnocení zpracované strategie, s
ohledem na další dlouhodobé vyuŽívání výstupů projektu a vyhodnocení
implementačních klíčových aktivit, a to i zapojením cílové skupiny - získáním
zpětné vazby například prostřednictvím dotazníkového šetřenÍ a konzultacÍ v
rámci Focus group.
Výstupem klíčové aktivity bude rovněŽ závěrečná zpráva.
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4. lndikátory

Indikátory, pro které jsou stanoveny cílové hodnoty iako závazek příjemce:

lndikátory, které musí příjemce vykazovat,3 ale cílová hodnota nepředstavuje závazek:

5. Rozpočet

3 Rozuměno nad rámec indikátorů týkajícÍch se účastníků projektu, které také musÍvykazovány a jsou specifikovány
v Pravidlech OPZ+.

Kód
indikátoru

Název Měrná
jednotka

Typ indikátoru Cílová hodnota

600 000 Celkový počet účastníků Účastníci Výstup 0

805 000 Počet napsaných a
zveřejněných analytických
a strategických dokumentů
(vč. evaluačních)

Dokumenty Výstup 1

501 300 Počet osob pracujících
v rámci flexibilních forem
práce

Osoby Výsledek 0

501 050 Počet zaměstnavatelů,
kteří podporují fl exibilní
formy práce

Podniky Výstup 0

Kód
indikátoru

Název Měrná
jednotka

Typ indikátoru

622 002 Počet podporovaných orgánů
veřejné správy nebo veřejných
sluŽeb na celostátní, regionální a
místní úrovni

Subjekty Výstup

679 001 Počet podpořených Romů Osoby Výstup

Kód Název Cena
jednotky

Počet
jednotek

cástka
celkem Procento

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 4767 175,00 125,00

1.1 Přímé náklady 0,00 0,00 3 813 740,00 100,00

1.1.1 osobní náklady 0,00 0,00 3 349 740,00 87,83

1.1.1 .1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 3 349 740,00 87,83

I .1 .1 .1.1 odborný gestor / garant 20 920,00 24,00 502 080,00 13,17

1.1.1.1.2 Metodik 20 920,00 18,00 376 560,00 9,87

1.1.1.1.3 odborný konzultant flexibility 43 860,00 24,00 1 052 640,00 27,60
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1 .1 .1 .1.4 Specialista lT 43 860,00 12,00 526 320,00 13,80

1.1.1 .1.5 Specialista compliance 29 240,00 3,00 87 720,00 2,30

1.1.1.1.6 Koordinátor fl exibility 21750,00 24,00 522 000,00 13,69

1.1.1.1.7 Evaluátor 31 380,00 9,00 282 420,00 7,41

1.1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1 .1.1 .3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1 .1.2.1
Zahraniční
personálu

cesty místního
0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahraničních expertů 0,00 0,00 0,00 0,00

'1 .'1 .3
Zařízení a vybavení, včetně
pronájmu a odpisů 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1 Neinvestiční výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Neodpisovaný nehmotný majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.2 Neodpisovaný hmotný majetek 0,00 0 00 0,00 0,00

1.1.3.1.3 Spotřební materiál 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.4
Nájem/|easing odpisovaného
majetku (s výjimkou budov) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nákup sluŽeb 0,00 0 00 464 000,00 12,17

1141 Pronájem prostor 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 4.2 ostatní 0,00 0,00 464 000,00 12,17

1.1.4.2.1

Pořízení specifického SW (licence,
školení, implementace,
customizace' APl propojení'
server, SW úpravy)

464 000,00 1,00 464 000,00 12,17

1.1.5 Drobné stavební Úpravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 Přímá podpora cílové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.1 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0 00

1.1.6.1.1
Mzdové přÍspěvky na pracovní
místa 1 391,75 0,00 0,00 0,00

1.1.6.1.2
Mzdové příspěvky účast na
vzdělávací akci 0,00 0,00 0,00 0 00

1 .1 .6.1 .3
Mzdové příspěvky na pracovní
místa poskytované Úřadem práce 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.6.2 Cestovné a ubytování 0,00 0,00 0,00 0 00

I .1 .6.3
Příspěvek na péči o dítě a další
závislé osoby 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.4 Příspěvek na zapracování 0,00 0,00 0,00 0,00

1 .1 .6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Nepřímé náklady 0,00 0,00 953 435,00 25,00

2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - Czv Neinvestiční 0,00 0,00 4767 175,00 100,00

4 Pro informaci - Czv lnvestiční 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Finanční pIán

Pořadí Cástka na krytí výdaiů - plán Vyúčtování - pIán

1 1 906 870,00 0,00

2 953 435,00 953 435,00

3 9s3 435,00 953 435,00

4 953 435,00 953 435,00

5 0,00 I 906 870,00

Celkem 4767 175,00 4 767 175,00
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