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Financovano Operaéni program
e Evropskou unii Zameéstnanost plus

*
* 5 %

Smlouva o partnerstvi

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona é. 89/2012 Sb., Obéanského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpisti

Cast | — Smluvni strany

AMBIS vysoka skola, a.s.

se sidlem Lindnerova 575/1, Liberi, 180 00 Praha 8

zastoupena Dr. rer. nat. Martinou Mannovou, ¢lenkou pfedstavenstva a rektorkou
Radkem Stavinohou, ¢lenem predstavenstva a generalnim feditelem

zapsana u Méstského soudu v Praze v obchodnim rejstriku, oddil B, vioZzka 2695

IC: 61858307

bankovni spojeni: I

(dale jen ,pfijemce")
a

RESPONO, as.

se sidlem Cukrovarska 486/16, 682 01 VySkov

zastoupena Ing. Milanem Cernogkem, vykonnym feditelem

zapsana u Krajského soudu v Brné v obchodnim rejstiiku, oddil B, vioZzka 1090
IC: 49435612

bankovni spojeni: —
(dale jen ,partner”

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzajemné
spolupraci (dale jen ,smlouva®):

Cast Il — Pfedmét a Géel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je Uprava postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoz i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani Gcelu
této smiouvy.

2. Ucgelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,Implementace flexibilni pracovni
kultury a minimalizace rizik s tim spojenych ve spole¢nosti RESPONO, a.s.”
s registratnim  ¢islem CZ.03.01.02/00/22_012/0005444 podpofeného finanénimi
prosttedky z ESF+ vramci programu Operaéni program Zaméstnanost+ (dale jen
~projekt’).
Datum zahajeni realizace projektu: 1. 11. 2025
Datum ukongéeni realizace projektu: 30. 10. 2027

Poskytovatelem prostiedkl na realizaci projektu je Ceska republika - Ministerstvo prace a
socidlnich véci (dale jen ,poskytovatel®)

3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou

vymezeny v kapitole 13 Obecné ¢&asti pravidel pro 2adatele a pfijemce v ramci OPZ+,
ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.
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Cast Il - Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného
v ¢l. Il odst. 2 této smlouvy tak, ze:

a) Pfijemce bude provadét tyto ¢innosti:
e fizeni projektu,

e  seslaveni vzdélavacich modult a pripravu materialtl, které maji v ramci
realizace projektu vzniknout,

o lektorskou ¢innost,

e zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a dopinéni,

e pribézné informovani partnera,

s prabézné vyhodnocovani projektovych éinnosti,

o vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystuptl z projektu,

e provadét publicitu projektu,

e  projednani veSkerych zmén a povinnosti s parterem,

e zpracovani zprav o realizaci projektu a pfedkladani Zadosti o platby,
e schvalovani a proplaceni zpusobilych vydaji partnera.

b) Partner bude provadét tyto &innosti:
e  pfipominkovani a hodnoceni vystupud projektu,
e  spoluprace pfi zajiStovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroji,

e zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajiSténi pfenosu informaci mezi
cilovou skupinou a prijemcem),

o spoluprace na definovani potreb cilové skupiny,
e spoluprace na navrhu zmén a dopinéni projektu,
e vyuctovani vynaloZenych prostredkd,
e Zpracovani zprav o své ¢innosti v dohodnutych terminech.
2. PFijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji
vykonavat dle této smlouvy tak, aby byl splnén ucel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace projektu.

3. Prijemce a partner jsou povinni jednat zplsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a
zajmy ostatnich smiuvnich stran.

4. Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho finanéniho
fizeni, dosazenych vysledk( projektu a souvisejici dokumentace.

5. PFfijemce se zavazuje pravidelné v pribéhu realizace komunikovat se svym partnerem

a informovat ho o postupu projektu. Za timto ucelem se ustavuje projektovy tym slozeny
z jednoho zastupce za kazdého Uc€astnika smlouvy:

- Za prijemce: I
- za partnera: [

6. P¥i pinéni pfedmétu smlouvy se partner zavazuje:
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a)

b)

c)

e)

9)

h)

dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, témito Podminkami
a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

e Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

o Specificka &ast pravidel pro zadatele a pfijemce v rdamci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb;

realizovat projekt v souladu s Rozhodnutim o pridéleni dotace, které je ptilohou ¢&. 1
této smlouvy, a to ve znéni pfipadnych zmén, k jejichz provedeni je pfijemce
opravnén dle Pravidel OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel
OPZ+ schvalil;

pouzit dotaci pouze na vydaje, kieré souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoétu projektu, pfip. v rozpoétu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ+, a je mozné je dle Pravidel OPZ+ povazovat za zpusobilé;

v pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpore ve smyslu élanku
107 Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonéeni realizace projektu nedoslo
k zastaveni nebo pfemisténi vyrobni €innosti mimo region Urovné NUTS 2, v némz
byl projekt realizovan (€lanek 65 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 2021/1060 ze dne 24. €ervna 2021 o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky
fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro
spravedlivou transformaci a Evropsky namofni, rybarfsky a akvakulturni fond
a o finan€nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migrac¢ni a integraéni fond,
Fond pro vnitfni bezpeénost a Nastroj pro finan¢ni podporu spravy hranic a vizové
politiky);

fadné uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vést
u€etnictvi v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpistl, a vést pfijmy a vydaje s jednozna&nou vazbou na projekt s vyjimkou vydaj,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b)
razpoétovych pravidel, nebo je povinen vést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle
zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpis, rozsifenou
tak, aby pfislusné doklady vztahujici se k projektu spliiovaly nalezitosti ucetniho
dokladu ve smyslu § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby
pfedmétné doklady byly spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné
formé& chronologicky a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby uskuteénéné
pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydajl, které jsou financovany jakozto pausalni
vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoétovych pravidel, vedeny s jednoznac¢nou
vazbou na projekt;

pfedat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve Ih{ité jim stanovené na jeho
vyzadani ucéetni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu prevedené
do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+;

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev
a &islo projektu. V odlvodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady
oznadil nazvem a €islem projektu sam pred jejich predlozenim prijemci;

v pfipadé, kdy v ramci realizace projektu vyuzije byt jen z ¢asti plnéni z nadlimitni
zakazky ve smyslu § 25 zakona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, po
podpisu odpovidajicich smluv, poskytnout pfijemci informaci o véech dodavatelich,
vCetné jména a identifikaéniho &isla pro uc¢ely DPH nebo dafového identifikaéniho
gisla dodavatele (dodavatell), o v8ech skute¢nych majitelich dodavatele ve smyslu
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)

k)

m)

P)

Q)

r)

s)

§ 4 odst. 4 zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu
z trestné Cinnosti a financovani terorismu, a to v rozsahu jména (jmen) a pfijmeni,
datum narozeni a identifikacni Cislo (€isla) pro uc¢ely DPH nebo danove identifikacni
¢islo (Cisla) téchto skuteénych maijitel(l, a kopii uzaviené smlouvy, ze které bude
patrné datum uzavieni smlouvy, nazev, referenéni ¢islo a smluvni ¢astka;

dodrZzovat plnéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodariske soutéze
a verejné podpory, principll udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

na zadost pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv doplfivjici informace souvisejici
s realizaci projektu v ¢asti, kterou realizuje, a to ve Ih(té stanavené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit
pribézné ovéfovani souladu Udaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach
orealizaci projektu se skute¢hym stavem v misté jeho realizace a poskytnout
soucinnost véem osobam opravnénym Kk provadéni kontroly. Témito opravnénymi
osobami jsou Ministerstvo prace a socidlnich véci (Ridici organ OPZ+), organy
finanéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni dfad, Evropska komise
a Evropsky ucéetni dvir, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly;

na zakladé zadosti Ridiciho organu OPZ+ nebo Ministerstva financi poskytnout t&émto
pisemné jakékoliv doplfujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména se
zavazuje v této souvislosti poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol
a auditl, vcéetné kontrolnich protokolld z kontrol provedenych v souvislosti
s projektem), a to ve Ih(té stanovené MPSV, resp. Ministerstvem financi;

pfi realizaci &innosti dle této smlouvy provadét informacni a komunikaéni opatfeni
projektu v souladu s Pravidly OPZ+;

zajistit napravu nedostatk(i tykajicich se provadéni informaénich a komunikacénich
opatreni projektu ve lhuté a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;

nefinancovat zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych financnich
nastroji Evropské unie & z jinych vefejnych prostfedkl. Pokud byl ur€ity vydaj
uhrazen z dotace pouze z ¢asti, tyka se zakaz podle pfedchozi vety pouze této Casti
vydaje;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpod&tovych
pravidel' a Pravidly OPZ+;

zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tietich osob, véetné zastavniho
prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materidlu;

licencovat dila a jiné pfedméty ochrany chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi, v pfipadé, ze pfi jejich vzniku byly alespon ¢asteéné pouzity prostfedky
dotace, licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA, a to bez
zbyte€éného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drZitelem takovych prav
dusevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez partner musi

' § 44a odstavec 11 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a pendle Ize vymérit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz do$lo k porudeni rozpoctové kazné. Po tuto dobu by
mély byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povaZovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostiedkl dle § 3 pism. e) zadkona ¢ 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech
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partner smluvné zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému pfedmétu ochrany
licenci Creative Commons za stejnych podminek jako partner.

t) predkladat prijemci v pravidelnych 8$estimési¢nich? intervalech podklady pro
zpracovani zpravy o realizaci projektu a Zadosti o platbu nebo vzdy, kdy o to pfijemce
pozada, a dale se podilet na vypracovani zprav o realizaci projektu ¢i zadosti
o platbu;

7. P¥i nakladani s dotaci, ktera ma charakter verejné podpory, resp. podpory de minimis, je
partner povinen dodrzovat veskera pravidla stanovena pfislusnymi nafizenimi EU a
Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz.®

8. Nepodstatné zmény projektu je partner povinen nahlasit pfijemci, a to v takové Ih{té, aby
pfijemce mohl dodrzet Ihitu pro oznameni poskytovateli stanovenou v Pravidlech OPZ+.

9. Podstatné zmény projektu jsou uc¢astnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich G¢astnikl. Pfijemce je opravnén podat poskytovateli Zadost 0 zménu, ktera dle
Pravidel OPZ+ patii mezi podstatné zmény projektu, jen se souhlasem partnera.

10. Partner je povinen se podilet na napravé nedostatkll Zadosti 0 zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (véetné spolu s nimi pfedlozenych Zadosti o platbu) a pfipadné dalSi
souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
pfijemcem.

Cast IV - Financovani projektu

1. Projekt dle ¢lanku Il. odst. 2 smlouvy je financovan z prostfedki OPZ+, tyto prostfedky
byly poskytnuty na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 3 658 091,73 K¢
(celkovy rozpocet projektu je 4 767 175,00 K&).

2. Naklady na €innosti, jimiz se pfijemce a partner podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpoétu projektu, ktery je soucasti pfilohy €. 1 této smlouvy. Celkovy
finanéni podil pfijemce a partnera na projektu ¢ini:

a) Prijemce: celkové naklady 3 270 356,- K¢, z toho dotace 2 509 507,67 K¢
(76,735 %) a spolufinancovani 760 848,33 K¢ (23,265 %).

b) Partner: celkové naklady 1496 819,- K&, ztoho dotace 1148 584,06 K¢
(76,735 %) a spolufinancovani 348 234,94 K¢ (23,265 %).

Vycet polozek rozpoétu partnera:

- 1.1.1.1.5 Specialista compliance 87 720,- K&
1.1.1.1.6 Koordinator flexibility 522 000,- Ké
1.1.1.1.10 Evaluator 282 420,- K¢

1.1.4.2.1 Pofizeni specifického SW (licence, Skoleni, implementace, customizace,
API propojeni, server, SW Gpravy) 464 000,- K&

- 1. 2 Nepfimé naklady 140 679,- K&

2 Upravit pFip. dle nastaveni v pravnim aktu o poskytnuti podpory z OPZ+ na projekt
3 Tento bod se pouzije jen, pokud ma podpora poskytovana partnerovi charakter vefejné podpory, resp. podpory
de minimis
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Partner je povinen zajistit Ghradu vydaju projektu vztahujicich se k Cinnostem, které
realizuje vramci projektu a které nejsou kryty vySe uvedenou dotaci (zejména
nezpusobilé vydaje), aby byl dodrzen Gc¢el poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Uhradu vydaja, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpUsobilé.

Naklady vynalozené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

Partner je povinen uhradit své naklady vcetné plateb dodavatellm nejprve ze svych
finanénich prostfedkl, a teprve poté pozadat pfijemce o proplaceni vydajl z prostiedk
dotace.

Partner bude pfijemci vyuétovavat své naklady jednou za mésic.

Partnerovi jsou hrazeny zpUsobilé vydaje, povaha pravnich vztah(i mezi pfijemcem a
partnerem vSak neni zalozena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaéeni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle Ucetnich pfedpist neni rozhodujici.
V platbach v8ak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1.

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace partnerem vugci
poskytovateli nese pfijemce.

Partner je povinen piijemci uhradit $kodu, za niz pfijemce odpovida dle €élanku V. odst. 1
smlouvy a ktera pfijemci vznikla v dusledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici
z této smlouvy. Partner je povinen $kodu uhradit do 7 dni od vyzvani pfijemcem a dale je
povinen zaplatit pfijemci smiuvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den
svého prodlenf se spinénim povinnosti.

Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1l

Smiluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni ucelu této smlouvy.

Smiuvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
pinéni této smiouvy.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 7 pracovnich dnl od nabyti U&innosti smlouvy
kontaktni Udaje pracovnika povéfeného koordinaci svych praci na projektu dle ¢lanku Il
smiouvy.

Cast VII — Zpracovani osobnich udajt

8

Povéfeni a Ucel zpracovani osobnich udajl

a) Prijemce byl povéfen zpracovanim osobnich ldaji ze strany Ministerstva prace
a socialnich véci (jakozto spravce téchto udaju podle €l. 6 odst. 1 pism. c¢) a podle ¢l.
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9 odst. 2 pism. g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto Gdaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES; dale jen
,Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaj(*). Ministerstvo prace a socialnich véci je
opravnéno zpracovavat osobni Udaje osob podpofenych v souvislosti s realizaci
projektu (véetné zvlastnich kategorii osobnich udaji) na zakladé nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropskem
socialnim fondu plus a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, zejména jeho
prilohy I.

b) Pfijemce timto povéfuje partnera, jakozto dal§iho zpracovatele, ke zpracovani

osobnich udaju, véetné zvlastni kategorie osobnich udajl (dale jen ,oscbni udaje"),
osob podpofenych v souvislosti s realizaci projektu za ucelem prokazani fadného
a efektivniho nakladani s prostfedky Evropskeho socialniho fondu plus, které byly na
realizaci projektu poskytnuty z OPZ+, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bodu
této smlouvy.

2. Rozsah zpracovani osobnich udaju na zakladé povéfeni a jejich achrana

a) Partner je opravnén zpracovavat osobni udaje osob, které v souvislosti s realizaci

projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

b) Osobni Udaje je partner opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci

projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizaéni zabezpeteni ochrany osobnich udaju

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Gdaje v souladu s Obecnym nafizenim
0 ochrané osobnich udajd, a to zejména takto:

4.

a)

osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje €& na nosiCich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nasledujicim
bodu této smlouvy;

osobni Udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF, jehoz spravcem
je Ministerstvo prace a socialnich véci;

pfistup ke zpracovavanym osobnim Udajum umozni partner pouze pfijemci, svym
zaméstnancim a organim opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;
zaméstnanci partnera, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajim, budou partnerem dolozitelné poucéeni o povinnosti zachovavat miéenlivost
podle €l. 28 odst. 3 pism. b) Obechého nafizeni o ochrané osobnich udajq.

Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonéeni realizace
projektu, specifikaci pocatku béhu této Ihitu vymezuje Obecna &ast pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+. Bez zbyte€ného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen
provést likvidaci téchto osobnich udaja.

5. Dal&i povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji

a)

b)

c)

Partner je povinen v navaznosti na ¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji informovat pfijemce o jakémkoli porusSeni zabezpe€eni osobnich
udaju, a to tak, aby pfijemce mohl o tomto poruseni pfedat zpravu Ministerstvu prace
a socialnich véci do 24 hodin od okamziku, kdy se partner o poruseni dozvédél.
Partner je povinen na zakladé vyzadani pfedat pfijemci veskeré informace potiebné
k doloZeni splnéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

Partner je povinen spolupracovat s pfijemcem a Ministerstvem prace a socialnich
véci pfi plnéni povinnosti reagovat na zadosti podpofenych osob tykajici se jejich
osobnich udaju.
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6.

Zpracovani ostatnimi osobami

a) Partner je povinen uzavfit smlouvu podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich Udajl s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni Udaje osob podpofenych v souvislosti s realizaci
projektu. Partner je povinen pfedem pfijemce informovat o veskerych subjektech,
které maji v projektu plsobit jako zpracovatelé osobnich Gdajl. Pfijemce tuto
informaci pfed uzavienim smlouvy uvedené ve vété prvni tohoto pismene preda
Ministerstvu prace a socialnich véci, které je opravnéno vyslovit vii€i zapojeni téchto
subjektud jakozto zpracovatell asobnich Gdajil namitky.

b) Smlouvy uzavirané podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich Udaju stejné jako
podminky stanovené v povéfeni partnera v této ¢asti této smlouvy.

¢) Neplni-li uvedeny dalsi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich Gdajq,
odpovida za plnéni povinnosti dotéeného dal$iho zpracovatele i nadale pIné prvotni
zpracovatel.

Cast VIl - Trvani smlouvy

1.

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do doby dosazeni Gcelu dle ¢lanku Il. smlouvy,
nejméné viak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavéreéného vyuctovani.

Pokud partner zavaznym zpusobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj ztéto smlouvy nebo z platnych pravnich predpis(, je pfijemce
opravnén po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy
a vylougit tak partnera z dal$i uéasti ha realizaci projektu.

Partner mlzZe ukonéit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukonéenim spoluprace vSak nesmi byt ohrozeno pilnéni ucéelu smiouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma pfijemci.

Partner muze ukoncit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim smlouvy
ze zavaznych dlvod(, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruseni nékteré
z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace
nebo z platnych pravnich predpisu.

Cast IX — Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmény této smlouvy ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatkt podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Vztahy smiuvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sbh., Obanskym
zakonikem, a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Pojmy uvedené vtéto smlouvé jsou pouzZivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ+.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda ze smiuvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.
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Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ+, nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfiloh uvedenych v ¢asti IX bodu 8 této smlouvy a dale dokumenty, které
jsou zminény v ¢asti lll bodé 6 této smlouvy.

7. Pravidla OPZ+ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné v den uéinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfisludného ustanoveni
plynouciho z pravnich pfedpisll, rozhodnuti o poskytnuti dotace &i Pravidel OPZ+. P¥i
zadavani zakazek je pro partnera zavazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni
zadavani zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyteé¢ného
odkladu partnera.

8. Nedilnou soudasti této smlouvy je tato pfiloha:
Priloha ¢. 1 — Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/1.2/012/0005433 (obsahuje
klicové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet projektu, partnery, cilové hodnoty indikatord
vystupd a vysledk, finanéni plan)

9. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich prave
a svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

v Troha e 81-10-Lots” y L9 ks
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S0 Financovano Operacéni program
- Evropskou unii Zameéstnanost plus

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci (jako ,poskytovatel dotace")
Odbor realizace programi fondl EU — socialni inovace a rovné pfilezitosti

Na Pofiénim pravu 1

128 01 Praha 2

jako vécné a mistné pfislusny spravni organ

na zakladé zadosti o poskytnuti dotace pfijaté dne 6. 4. 2025 v ramci Vyzvy 03_22 012
Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1) (dale jen ,Vyzva®), podle § 14 odst. 4 a § 14m odst.

1 pism. a) zadkona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpis(, rozhodl o poskytnuti
dotace ve vySi 3 658 091,73 K¢ niZze uvedenému pfijemci a timto vydava

Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. OPZ+/1.2/012/0005444
(dale jen ,,Rozhodnuti®)

Zadosti o podporu z programu Operaéni program Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+") ze
dne 17. 9. 2025 na realizaci projektu Implementace flexibilni pracovni kultury a minimalizace
rizik s tim spojenych ve spoleénosti RESPONO, a.s. registracni &islo
CZ.03.01.02/00/22_012/0005444, priorita OPZ+: 1 Budoucnost prace (dale jen ,projekt")
poskytovatel dotace vyhovuje zcela za nize stanovenych podminek:

Cast | - Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace uéastnika fizeni, tj. pfijemce dotace (dale jen ,,pfijemce*)
AMBIS vysoka Skola, a.s.

Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8 - Liben

Statutarni organ:

Dr. Martina Mannova
Radek Stavinoha

IC: 61858307

Bankovni ttet prijemce: I

2. Vyse dotace a rezim financovani
2.1. Dotace je poskytovana do maximalni vy$e uvedené v fadku ,Dotace” v nasledujici

tabulce:

Gastka Podil na celkovém

Finanéni ramec projektu (v K&) rozpoétu ocdiSténém
o pfijmy (v %)

Celkové zpUsobilé naklady 4767 175,00 -
Prijmy projektu pfipadajici na zplisobilé vydaje 000 | 0,000
Celkové zplsobilé naklady odisténé o prijmy
pfipadajici na zpusobilé vydaje 4767 175,00 100,000
Vlastni financovani zpUsobilych vydaji o€isténych 1109 083 27 23 265
o pfijmy projektu pfipadajici na zpUsobilé vydaje ' '

Strana: 1z 21




Finanéni ramec projektu

Podil na celkovém
rozpoctu ocisténéem
o pfijmy (v %)

Castka
(v KE)

Dotace 3 658 091,73 76,735

z toho z Evropského socialniho fondu
plus, 1j. z prostfedkd poskytnutych ze
statniho rozpodétu na pfedfinancovani 3658 091,73 76,735
vydajl, které maji byt kryty prostfedky

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpoctovych pravidel);

z toho statni rozpoget, tj. ostatni
prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoétu na &ast narodniho 0,00 0,000
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. k)
rozpod&tovych pravidel).

2.2.

2.3.

2.4.

25

2.6.

2.7.

Prijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroju do
financovani zplsobilych vydajl projektu dle vy$e uvedené tabulky. Vyjadfeni zavazku
viastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze orientacéni.

Dotace je poskytovana na zpusobilé vydaje projektu, které nejsou & nebudou kryty
z piijm0 projektu pfipadajicich na zpusobilé vydaje, ani z jinych zdrojl pfijemce.

Pro zapojeni zdroji financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podill vyjadfené v procentech. Vyjadfeni v K¢ je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond plus®, pro daldi zdroj se jedna
0 vyjadfeni pouze orientacni.

Skutecna vysSe dotace, ktera bude pfijemci poskytnuta, bude uréena na zakladé
skute¢né vzniklych, odlvodnénych a fadné prokazanych zplsobilych vydaju. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ+ snizena o ty pfijmy, které projekt vytvofi
v pribéhu své realizace, které pfevysi ¢astku pfijmi projektu uvedenou v bodé 2.1 této
¢asti Rozhodnuti a které pfesahnou objem vlastniho financovani zplsobilych vydajd
uvedeny v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti. Prijmy, které nepfesahnou ¢astku, kterou
do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesnizuji vysi dotace.

Dojde-li v pribéhu realizace projekiu ke snizeni zplsobilych vydaji prokazanych
pfijemcem, musi byt vzdy zachovany procentni podily pro zapojeni viastniho
financovani zpusobilych vydajii a dotace uvedené v bodé 2.1 této éasti Rozhodnuti.

Rezim financovani projektu: Ex-ante.

3. Ugel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registraénim ¢&islem v Uvodni &asti
tohoto Rozhodnuti je u€elem dotace vytvofeni moderniho flexibilniho pracovniho prostredi. V
ramci projektu dojde k vytvofeni a nastaveni internich pfedpisti a procesu k vyuzivani
flexibilnich forem prace, nastaveni a pilotnimu odzkouseni procesu flexibilniho fizeni pracovni
doby vyuzivajiciho tfikolové samoplanovani smén, proskoleni v manazerskych kompetencich
v oblasti flexibilni pracovni kultury a k systematickému ukotveni novych pravidel tykajicich se
flexibility do firemnich procest partnera projektu. Tato opatfeni povedou k posileni flexibilniho
pracovniho prostfedi a budou implementovana v souladu se zavéry analyzy a cili zpracované
strategie.

4. Lhita, v niz ma byt dosazeno ticelu

Ucelu dotace musi byt dosazeno ve Ih(té:

datum zahajeni realizace projektu: 1. 11. 2025
datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31. 10. 2027
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5. Vzajemna komunikace poskytovatele dotace a pfijemce

Prijemce a poskytovatel budou v pfipadé doruéovani pisemnosti, které musi byt opatieny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informacni systém
MS2021+. Pfijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se vdemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doru¢eny prostfednictvim MS2021+.

Cast Il - Obecné povinnosti pFijemce

1. Uziti dotace

1.1.  P¥ pouzZiti dotace je pfijemce povinen dodrzovat podminky stanovené pravnimi

predpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

¢ Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

e Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s

pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich
sazeb.

Pravidla OPZ+ jsou uvefejnéna na webovém portalu poskytovatele www.esfcr.cz.

Pfijemce je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech

OPZ+, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4. Pravidla OPZ+ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného
Ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni piislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich pfedpis, Rozhodnuti ¢i Pravidel OPZ+. Pfi zadavani zakazek
je pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni zadavani zakazky.
O vydani nové revize Pravidel OPZ+ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbyteéného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informaéniho systému MS2021+.

_—
wn

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1.  Prfijemce je povinen splnit Ucel dotace uvedeny v ¢asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.

2.2.  Prijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou
¢. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, k jejichz provedeni je
pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle
Pravidel OPZ+ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1. Prijemce je opravnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpo&tu, ktery
pfilemce upravil v souladu s Pravidly OPZ+, a je mozne je dle Pravidel OPZ+
povazZovat za zpUsobilé.

3.2.  Prijemce je povinen zajistit thradu veskerych vydajl projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezpusobilé vydaje), aby byl dodrzen Uéel poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpore ve smyslu &lanku 107
Smilouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonéeni realizace projektu nedoslo k zastaveni nebo
pfemisténi vyrobni €innosti mimo region Grovné NUTS 2, v némz byl projekt realizovan (élanek
65 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1060 ze dne 24. &ervna 2021
o spoleénych ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond
plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namofini, rybaisky
a akvakulturni fond a o finanénich pravidiech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni
a integraéni fond, Fond pro vnitini bezpe€nost a Nastroj pro financni podporu spravy hranic
a vizoveé politiky).
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5. Vedeni Gicetnictvi

5.1. Pfijemce je povinen fadné uctovat o vedkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech. PFijemce je povinen vést Uetnictvi vsouladu se zakonem
€. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a vést piijmy a vydaje
s jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydajd, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoctovych pravidel, nebo je povinen
vést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pFfijmd,
ve znéni pozdéjsich predpist, roz§ifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly nalezitosti uéetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991
Sb. (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravne, uplné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem
zaruCujicim jejich trvanlivost a aby uskuteénéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydaj(,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b)
rozpoctovych pravidel, vedeny s jednoznaénou vazbou na projekt.

5.2. Pfijemce je povinen pfedat poskytovateli ve |h(ité stanovené poskytovatelem na jeho
vyZzadani ucetni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do
digitaini podoby.

6. Zakazky

6.1. Pfi zadavani zakazek v ramci realizace projektu je pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanovena v Obecné €asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+,

6.2.  Prijemce je povinen zavazat dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a €islo projektu. V odivodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno, aby
doklady oznacil nazvem a Cislem projektu sam pred jejich uplatnénim v zadosti
o platbu.

6.3. Prijemce je povinen v pfipadé, kdy v ramci realizace projektu vyuzije byt jen z ¢asti
plnéni z nadlimitni zakazky ve smyslu § 25 zakona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, po podpisu odpovidajicich smluv, poskytnout poskytovateli informaci o v§ech
dodavatelich, v€etné jména a identifikacniho cisla pro uéely DPH nebo dariového
identifikatniho Cisla dodavatele (dodavatell), o vS8ech skute€nych majitelich
dodavatele ve smyslu § 4 odst. 4 zakona €. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti
legalizaci vynos( z trestné Cinnosti a financovani terorismu, a to v rozsahu jména
(jmen) a pfijmeni, datum narozeni a identifikaéni ¢islo (Cisla) pro ucely DPH nebo
danové identifikaéni ¢islo (Cisla) téchto skute€¢nych maijitel(l, a kopii uzaviené smlouvy,
ze ktere bude patrné datum uzavieni smlouvy, nazev, referenéni Cislo a smluvni
gastka.

7. PInéni politik Evropské unie

Pfi realizaci projektu je pfijemce povinen dodrZovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodarské soutéze a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
pfilezitosti.

8. Kontrola

Pfijemce je povinen za uéelem ové&feni plnéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskere doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné
ovéfovani souladu udajd o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteénym stavem v misté jeho realizace a poskytnout sou¢innost véem oscbam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici organ), organy
finan&ni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky
Ucetni dvur, pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.
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Prijemce, ktery je evidujici osobou podle zakona €. 37/2021 Sb., o evidenci skute&nych
majitel(, je povinen kdykoli na vyzvani poskytovatele, Ministerstva financi (a to utvaru
vykonavajiciho funkci platebniho utvaru nebo auditniho organu), Evropské komise nebo
Evropského Uéetniho dvora predlozit prilkkazné dokumenty, které dokladaji spravnost udajd
0 jeho skuteéném maijiteli zapsanych v evidenci skuteénych majitel(l.

9. Informacni a komunikacni opatfeni

9.1.  Prijemce je povinen provadét informacni a komunikacni opatfeni projektu v souladu
s Pravidly OPZ+.

9.2.  Prijemce je povinen zajistit napravu nedostatk(i tykajicich se provadéni informaénich
a komunikaénich opatfeni projektu ve lhuté a zplsobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou prijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani tidajl o realizaci projektu

Prijemce je povinen na zakladé Z2adosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditl, véetné
kontrolnich protokold z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve Ihité stanovené
poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1. PrFijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolvenénim fizeni, a to
do 5 dnu od uvefejnéni vyhlasky o insolvenénim navrhu na portalu https://isir.justice.cz.
Pfijemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu pfijemce do likvidace, a to
do 5 dnl od uverejnéni vyzvy likvidatora k pfihlaseni pohledavek uvefejnéné na portalu
http://ov.gov.cz.

11.2. Pfijemce je povinen dodrZet Pravidla OPZ+ upravujici oznamovani zmén tykajicich
se projektu.

12. Zakaz ¢erpani jinych podpor

Prijemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostfedk( této dotace Cerpat prostfedky
Z jinych finanénich nastroja Evropské unie €i z jinych vefejnych prostfedkd. Pokud byl urcity
vydaj uhrazen z dotace pouze z &asti, tyka se zakaz podle pfedchozi véty pouze této &asti
vydaje.

13. Uchovavani dokumentt

Pfijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpocétovych pravidel’
a Pravidly OPZ+.

14. PéCe o majetek

Prijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci fadného hospodare, zejména jej zabezpelit proti poskozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatézovat takovy majetek zadnymi vécnymi pravy tietich oscb, véetné zastavniho
prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotifebniho materialu.

' § 44a odst. 11 zakona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penéle Ize vyméfit do
10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoctové kazné, Po tuto dobu by mély byt
dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povazovano za neopravnene
pouziti penéznich prostfedkd dle § 3 pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech.
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15. Prava dusevniho vlastnictvi

Pfijemce je povinen dila a jiné pfedméty ochrany chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi, v pfipadé, zZe pfi jejich vzniku byly alespon ¢astetné pouzity prostifedky této
dotace, licencovat licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA, a to bez
zbyte€ného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav duSevniho
vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez pfijemce, je pfijemce povinen smluvné
zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému pfedmétu ochrany licenci Creative
Commons za stejnych podminek jako pfijemce.

16. Partnerstvi

16.1. Prijemce je povinen zajistit, aby vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery jejichZz seznam
je souéasti Informace o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti, po celou dobu
realizace projektu odpovidaly podminkam partnerstvi uvedenym v Pravidlech OPZ+.

16.2. Prijemce je povinen uzavfit s partnery s finanénim pfispévkem smlouvu, ktera
vymezuje vzajemné vztahy a role jednotlivych partnert s finanénim pfispévkem
v projektu. Smlouva podle pfedchozi véty mulzZe byt nahrazena jednostrannym
pisemnym prohlasenim partnera se stejnym obsahem.

16.3. Ve smlouvé s partnery s finanénim prispévkem je pfijemce povinen zavazat partnery
povinnostmi podle ¢asti || Rozhodnuti. To se netyka bodl 3.2, 11.1 a 16. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné pisemné prohlaseni partnera, musi byt soucasti
prohlaseni zavazek partnera dodrZovat v tomto bodé uvedené povinnosti &asti |l
Rozhodnuti (netyka se bodu 3.2, 11.1 a 16).

16.4. Pfijemce odpovida za spInéni vS§ech povinnosti partner( s financnim pfispévkem podle
¢asti Il uvedenych v bodé 16.3. Pokud néktery z partnert porusi nékterou z téchto
povinnosti, odpovida pfijemce podle ¢asti V tohoto Rozhodnuti, jako by tuto povinnost
porusil sam.

16.5. Pfijemce neni opravnén se svymi partnery uzavirat v ramci tohoto projektu smluvni
vztahy, jejichz pfedmétem je poskytovani sluzeb, zbozi nebo stavebnich praci za
Uplatu.

Cast Ill - Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na Vyzvu

Prijemce je povinen béhem realizace projekiu dodrZzovat tyto podminky, jez vychazeji z Vyzvy,
na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti dotace:

a) Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci.
b) Aktivity projektu odpovidaji jedné nebo cbéma z definovanych oblasti:

o Oblast A — Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi u
zaméstnavatell a vytvofeni a zavedeni systému prace se zaméstnanci na MD/RD.

e Oblast B — Vytvofeni podminek pro vznik a rozvoj diverzitniho pracovniho prostfedi
podporujiciho sméfovani k vyrovnanému zastoupeni zen a muz{l v organizaci.
Realizace projektu bude probihat v nasledujicich étyfech fazich, jejichz poradi je nutné

pFi realizaci dodrzet.

a) Analyza vychoziho stavu organizace — detailni vyhodnoceni realnych moznosti pro
zavedeni diverzity, flexibility a managementu matefské a rodiCovské dovolené v
organizaci s ohledem na individualni potfeby a zajem zaméstnancl, stavajici
zkusenosti s témito tématy a moznosti dané charakterem ¢innosti v organizaci. V
pfipadé diverzity je tfeba zjiStovat zastoupeni Zen/muz( v organizaci celkové a na
jednotlivych Urovnich; analyzovat cely naborovy a hodnotici proces s cilem zjistit
prostor pro upravy vedouci k vyssi transparentnosti a navySeni poctu pfijimanych
Zen/muzl oproti stavajicimu poméru v organizaci; identifikovat pfipadné pfedsudky a
stereotypy v hodnoceni zaméstnancl a zaméstnankyn, v procesu pfidélovani
prace/projektl &i povySovani; identifikovat pfipadné pfedsudky a stereotypy spojené s
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b)

pouzivanim nevhodné jazykové stylistiky pfi naboru a dalsich nedostatkl v interni i
externi komunikaci vedouci k malému poétu uchaze€ll o zaméstnani nebo k
nevyrovnanému zastoupeni Zzen a muzl mezi uchazeci o zvefejnéné pozice; zjistit
moznosti pro dosud nevyuzZivané naborové aktivity; zjistit moznosti pro praci s
kmenovymi zaméstnanci — pfedevs$im s odborniky v oboru — v pribé&hu celého jeho
»Zivotniho cyklu zaméstnance" s cilem zajistit jejich odborny rist a udrzet jejich zajem
o stavajiciho zaméstnavatele atp. Vystup analyzy bude povinné pfedlozen ke kontrole
do zpravy o realizaci projektu.

Zpracovani strategie — definujici vizi, méfitelny cil a pozadovany dopad v
kratkodobém (doba realizace projektu) i v dlouhodobém horizontu (obdobi 3 let po
skonéeni realizace projektu). Vytvofena strategie bude povinné pfedlozena ke kontrole
do zpravy o realizaci projektu.

Povinnou soucasti strategie budou nasledujici body:

c)

stanoveni hlavniho cile, dil¢ich cilli, a konkrétnich a odpovidajicich opatfeni/aktivit,
kterych musi byt dosazeno, aby doslo ke zménam ve fungovani organizace (méfitelné
cile, navrzena opatreni, véetné jejich rozsahu a formy, kterych skupin zaméstnancu a
zaméstnankyri se tato opatfeni budou tykat, jakou budou mit moznost volby a za jakych
podminek apod.)

nastaveni pravidelného vyhodnocovani a reportingu ohledné plnéni stanovenych
diléich méfitelnych cilli (stanoveni ¢asového ramce, metod a nastrojl pro mérfeni,
vyhodnoceni a reporting dil€ich cilQ).

ukotveni (uréeni odpovédnosti, kompetenci, komunikaénich kanald smérem k
zaméstnankynim a zaméstnancim, finanénich nakladl a personalniho zapojeni);
limity zavadénych opatfeni (v jakych pfipadech a jaka omezeni mohou nastat, jak je
eliminovat);

nastroje (popis vyuziti stavajicich ¢i potfeby pofizeni novych systém( nutnych pro
zavedeni flexibility, popis vyuziti komunikaénich nastrojl nebo nastroju pro sledovani
vykonu, a pfedevsim vysledkl prace);

navaznost a dopad na dalsi oblasti fungovani organizace (technologie — potfebny
software a hardware, vyuziti kancelafi a dopad na dalSi interni procesy
zaméstnavatele).

Implementace zavadéni opatfeni vychazejicich ze strategie do praxe minimalné do
téchto procest:

Pro obé oblasti:

ukotveni novych pravidel a procesd do dokument( organizace;
komunikace zmén uvnitf firmy i navenek;
pravidelné vyhodnoceni a reporting o plnéni dil&ich cild.

Pro téma zavadéni flexibilni pracovni kultury:

vzdélavani HR pracovnik( a pracovnic a managementu organizace v oblasti flexibilnich
uvazkul: vyhody flexibility a zjistovani kratkodobého i dlouhodobého dopadu na
hospodareni organizace, interni komunikace tématu napfi¢ organizace, koordinace a
planovani v ramci flexibilné pracujicich tymu; fizeni hybridnich tymi, jejich motivace a
hodnoceni (zadavani ukold, sledovani a hodnoceni vysledk, kontrola hybridnich tymu
a dodrzovani platné legislativy; rozvoj digitalnich dovednosti pro praci na dalku a
vyuzivani softwarovych fedeni pro praci flexibilné pracujicich tymu);

nastaveni systému fizeni a kontroly vykonu flexibilné pracujicich tymi;

nastaveni pravidel spoluprace na Urovni oddéleni/pracovnich tyma;

vyuzivani technologii potfebnych pro komunikaci a spolupraci flexibilné pracujicich
tymu.

Pro téma zavadéni managementu matefské a rodi€ovskeé dovolené:

vzdélavani HR pracovnikll a pracovnic a managementu organizace v oblasti
managementu MD/RD: moznosti a nastroje pro udrzovani kontaktu s rodi¢i na MD/RD,;
motivace a jejich postupné zacélenéni zpét do pracovniho prostredi a kolektivu;

vytvareni a nastaveni informacnich kanall pro rodice na MD/RD (napf. newsletter,
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dasopis, intranet/internet, porady, setkani, vzdélavani, dny pro rodiny, nabidka
flexibilnich Gvazk();

postupny navrat rodi€l z matefské a rodi¢ovské dovolené (zaméstnavani rodicl
b&hem rodi¢ovské dovolené — napf. v ramci sdileného pracovniho mista, dohod
konanych mimo pracovni pomér atp.).

nastaveni pravidel pro valorizaci mezd rodi¢tl na MD/RD

Pro oblast diverzity:

pravidelné vyhodnoceni a reporting o pinéni dil¢ich cilt;

tprava procesu

i. pro vyhledavani, nabor a vybér novych zaméstnankyr/ zaméstnanct;

ii. pro nastup a adaptaci novych zaméstnankyrn/zameéstnancl;
ii. pro za&lenéni novych zaméstnankyri/zaméstnancl do organizace;
iv. pro odchod stavajicich zaméstnankyri/zaméstnancu z organizace;

zmeéna a sdileni kultury organizace;

pfedchazeni predsudkim a stereotypim na pracovisti;

ukotveni nastavenych zmén do dokument(l organizace;

vzdélavani HR pracovnikd a pracovnic a managementu organizace v oblasti diverzity:
vyhledavani, nabor a vybér novych zaméstnankyr/ zaméstnanctl; nastup a adaptace
novych  zaméstnankyn/zaméstnancl; kariérni  rozvoj, integrace  novych
zaméstnankyfi/zaméstnancu do organizace; odchod stavajicich
zameéstnankyi/zaméstnancll z organizace; predchazeni pfedsudkiim a stereotypim
na pracovisti; vyuzivani softwarovych feseni pro vétsi transparentnost personalnich
procesu.

Volitelné aktivity pro téma vytvofeni a realizace programl pro postup Zen do pozic s
rozhodovacimi pravomocemi:

d)

vzdélavani v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti pro Zzeny na pozicich s
rozhodovacimi pravomocemi nebo Zeny, které na tyto pozice aspiruji;

vytvofeni a realizace udrzitelnych manazerskych programu pro zaméstnankyné, které
aspiruji na pozice s rozhodovacimi pravomocemi (mentoring, kouéink, sponzoring);
planované nastupnictvi Zzen, které aspiruji na pozice s rozhodovacimi pravomocemi.

Zavérecné vyhodnoceni strategie — pInéni stanovenych dil¢ich méfitelnych cill a
sledovani dopadi na fungovani organizace a zmény postoji vuci zavadénym
opatfenim. Ovéfeni a pfipadné upravy dlouhodobé strategie v navaznosti na zjisténi
ze zavéretného vyhodnoceni projektu. Struktura zavére¢ného vyhodnoceni musi
odpovidat struktufe implementované strategie. Souéasti budou i:

piiklady implementovanych opatfeni vyhodnocenych jako pfinosné pro organizaci,
upozornéni na potencialni rizika spojena se zavadénim jednotlivych opatreni nebo
jejich kombinace,

zhodnoceni proveditelnosti opatfeni pro firmy podobného typu nebo firmy plsobici ve
stejném oboru.

Zavéretné vyhodnoceni vytvofené strategie bude povinné predlozeno ke kontrole do
zvérecCné zpravy o realizaci projektu spoleéné s revidovanou dlouhodobou strategii.

2. Podminky monitorovani projektu

2.1,

Pfijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikatort uvedenych v Informaci
o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatorl je obsazena
v Pravidlech OPZ+.

Celkovou cilovou hodnotu indikatord vystuptl, resp. vysledku pfijemce naplni, pokud
celkova mira naplnéni indikatord vystupu, resp. vysledk( dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatord vystupl se sectou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti
u jednotlivych indikator( vystupl a vydéli se poétem téchto indikatorl. Pokud nebyla
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22.

2.3.

2.4.

vyCerpana celkova maximalni vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Informaci
o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti tak, Ze se vynasobi podilem skute¢né
vyCerpané ¢astky dotace k celkové maximalni vysi dotace. Prekroéeni cilové hodnoty
jednotlivych indikator(l vystup(l bude zohlednéno maximalné v mife 120 %. Pfi zjisténi
celtkové miry naplnéni indikator(i vysledkd se postupuje obdobné.

Pfijemce je povinen pfedavat poskytovateli udaje nezbytné k pribéznému sledovani
piinosl projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu
a aktualizace udajl v IS KP21+ o zakazkach a kontrolach/auditech tykajicich se
projektu (s vyjimkou kontrol provedenych poskytovatelem). Pribéznou zpravu
orealizaci projektu je pfijemce povinen predlozit do konce prvniho mésice
nasledujiciho po ukonceni sledovaného obdobi, zavéreénou zpravu o realizaci
projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukonéeni sledovaného obdobi.
V pfipadé, Ze sledované obdobi skonéi v jiny nez posledni den kalendainiho mésice,
pak plati Intita 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavéreéné zpravy o realizaci projektu ode
dne ukongéeni daného sledovaného obdobi. Aktualizaci udaji v IS KP21+ o zakazkach
a kontrolach/auditech tykajicich se projektu pfijemce provadi minimalné k terminim
pro pfedlozeni zprav o realizaci projektu.

Vymezeni sledovanych obdobi projektu, za které je pfijemce povinen pfedloZit zpravu
o realizaci projektu: zpravy o realizaci projektu budou predkladany za Sestimésicni
sledované obdobi.

Pfijemce je povinen pfedkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu, ktery
poskytovatel pro projekt nastavi v informaénim systému MS2021+.

Napravy nedostatk(i zadosti 0 zménu projektu, zprav o realizaci projektu (véetné spolu
s nimi predlozenych Zzadosti o platbu) a pfipadné dalsi souvisejici dokumentace
vyzadané poskytovatelem je pfijemce povinen pfedkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

3. Veiejna podpora a podpora de minimis

3.1.  Projekt je z hlediska veiejné podpory nasledujiciho charakteru:
Cast projektu
Cast projektu zakladajici verejnou Cast projektu
zakladajici vefejnou podporu nezakladajici
podporu pfijemci partnerovi/im s fin. vefejnou podporu
pFispévkem
v K& v K& v K¢
Castka zpUs. vydajd
olidténych o piijmy 0,- 2 933 150,- 1834 025 -

Pricemz podpora de minimis/ivefejna podpora je poskytnuta piijemci dotace
v nasleduijici vysi:

Podpora de minimis/vefejna podpora Cast projektu zakladajici vefejnou podporu

urcena pro pfijemce (pfijemce dotace) | v K¢

Cast projektu zakladajici vefejnou

podporu 0.-
\!Iastni financovani 0,
Castka vefejné podpory 0,-

Z poskytnuté dotace pfedstavuje ¢astka 0 K& podporu de minimis v souladu s nafizenim
Komise (EU) ¢. 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o pouziti ¢lank( 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis.
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A dale je podpora de minimis/vefejna podpora poskytnuta nasledujicim partneriim
s finanCnim pfispévkem ve vysi:

Podpora de minimis/vefejna podpora Cast projektu zakladajici vefejnou podporu
uréena pro RESPONO, a.s. v K&
Cast projektu zakladajici vefejnou 2933 150,-
podporu
Vlastni financovani 682 397 -
_Castka vefejné podpory 2 250 753,-

Z poskytnuté dotace pfedstavuje ¢astka 2 250 753,00 K& podporu de minimis v souladu
s nafizenim Komise (EU) €. 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o pouZiti &lank( 107 a
108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis.

V pfipadé podpory malého rozsahu (varianta de minimis) zaznamena poskytovatel do
5 pracovnich dnli ode dne poskytnuti této podpory do Centrainiho registru de minimis
Udaje o poskytnuté podpofe de minimis a o jejim pfijemci podle § 3a odst. 5 zakona
€. 215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztaht v oblasti vefejné podpory a 0 zméné zakona
o podpofe vyzkumu a vyvoje. Pokud pfi zaznamenavani informace vyjde najevo, Ze jiz
neni mozné podporu v pozadované vysi poskytnout, pozbude zadatel o podporu de
minimis vSech prav plynoucich z tohoto Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Cast IV - Platebni podminky

1. Zadost o platbu

1.1.  Pfijemce je povinen pro Ugely poskytnuti prostfedkl dotace pfedkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vyplinénou Zadost o platbu
podloZzenou prislusnymi doklady dle pravidel OPZ+.

1.2. Prijemce je povinen predkladat zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi v informacnim systému MS2021+.

2. Prevod prostiedku dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v €asti | tohoto Rozhodnuti pfijemci poskytovat ve
splatkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni G¢et uvedeny v ¢asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani &astky z Uétu poskytovatele (Specifikace
pro vefejné rozpocty: ucelovy znak OPZ+: 13021, nastroj OPZ+: 144, prostorova jednotka pro
EU podil 5-, prostorova jednotka pro SR podil 1-).

3. Proplaceni casti dotace

3.1.  Prvnj &ast dotace bude pfijemci proplacena ve vysi 1 463 236,69 K¢.

3.2. Dalsi ¢asti dotace budou proplaceny az do maximalni vy$e dotace, a to na zakladé
schvalenych zadosti o platbu.

3.3. V pfipadé, Zze pfijemce projekt spolufinancuje z viastnich zdroji, je platba
poskytovatelem poskythuta jen ve vySi odpovidajici podilu poskytovatele na
financovani projektu.

4. Nepiimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povazovany za uskuteénéné ve wysi, kterd je vysledkem
nasobku procenta nepfimych naklad( platného pro projekt a ¢astky odpovidajici souctu
prokazanych zpuUsobilych pfimych nakladU projektu a prokazanych zpUsobilych vydaju na
mzdové pfispévky v rezimu jednotkovych nakladd.

Procento nepfimych nakladu platné pro projekt: 25 %
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Procento nepfimych nakladl bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zakladé
vyuctovani celkovych uskuteénénych pfimych zplisobilych vydaju projektu bude projekt patfit
do kategorie projektd s niz§im procentem nepfimych naklad(, nez bylo stanoveno na zakladé
planovaného rozpoctu projektu.

5. Preplatek dotace (pro ex ante rezim)

V pfipadé, ze celkova dotace poukazana ve prospéch uétu uvedeného v Uvodu tohoto
Rozhodnuti prevySuje &astku, ktera by dle celkovych zpusobilych vydaji projektu stanovenych
na zakladé zavéreéné Zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt rozdil vracen
poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navratit tyto prostfedky vterminu a zplsobem
stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.

Cast V - Finanéni opravy

1. Pozastaveni proplaceni prostiedk( dotace

Pokud poskytovatel nebo jina osoba opravnéna ke kontrole dodrzovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedkil dotace a zahjjit
potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezfeni na poruseni rozpoétové kazné
podle rozpoctovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e rozpoctovych pravidel

Poskytovatel nemusi vyplatit dotaci nebo jeji ¢ast, domniva-li se, Ze doslo k poruseni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim nebo povinnosti stanovenych pravnim predpisem nebo
k nedodrzeni uéelu dotace.

Pokud poskytovatel odhali poruseni podminek, je opravnén neproplatit dotaci dle
§ 14e rozpoctovych pravidel, a to maximalné do vyse, ktera je stanovena v tomto Rozhodnuti
o poskytnuti dotace nebo v Pravidlech OPZ+ za poru$eni dané povinnosti, resp. ve vysi
stanovené za poruseni dané povinnosti vtabulce finantnich oprav pro oblast zadavani
zakazek obsazené v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ+ jako
nejvyssi mozna vyse odvodu za pfedmétné poruseni podminek, pficemz pfi stanoveni vyse
financni opravy pfihlédne k zavaznosti poruseni a jeho vlivu na dodrZeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poru$eni rozpoctové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek?

3.1.  Vpfipadé poruseni podminek tykajicich se uéelu a udrzitelnosti (uvedenych v ¢asti Il
bodé 2.1. a 4) bude vyméren odvod za poruSeni rozpoctové kazné ve vysi celkové
dotace podle § 44a odst. 4 pism. c) rozpoétovych pravidel. Odvod za poruseni
rozpoltové kazné& pfitom nem(ze byt vy$Si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla
vyplacena.

3.2. V pfipadé poruSeni podminek neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.8., anebo
4 bude vyméfen odvod podle § 44a odst. 4 pism. ¢) rozpoctovych pravidel ve vysi
¢astky, v jaké byla porusena rozpodtova kazen.

Porudeni povinnosti neuvedenych v &asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.8., anebo 4, u nichz
neni mozné vycislit €astku, v jaké byla porudena rozpoétova kazen, povede podle
§ 44a odst. 4 pism. c) rozpoétovych pravidel k odvodu za poruseni rozpocétové kazné

2 Poskytovatel dotace méa podle § 14 odst. 5 zakona €. 218/2000 Sb., moznost v rozhodnuti stanovit, 2e odvod za
poruseni rozpo&tové kazné bude nizéi, nez je celkova ¢astka dotace, Vycet povinnosti, resp. podminek, které Ize
takto oznagit, neni obecné vymezen, a takovy vycet je mozné stanovit pouze na zakladé posouzeni specifik
jednotlivych programu/projektd.

Strana: 11 z 21




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

ve vySi celkové dotace. Odvod za poruseni rozpoltové kazné pfitom nemuze byt vyssi

nez celkova ¢&astka dotace, ktera byla vyplacena.

V pfipadé, ze

o dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu
(v€etné Zadosti o platbu) nebo povinnosti pfedlozit poskytovateli vyZzadanou
informaci (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4)
a prodleni bude trvat 7 kalendafnich dni a vice, pfiéemz uréujici pro pocatek béhu
prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (véetné Pravidel OPZ+, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni pfipadného vyjadfeni poskytovatele 0 zméné
terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2021+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z davodu technickych pfekazek na strané MS2021+ zpravu o realizaci
projektu nebo zadost o platbu predlozit; viz vymezeni pfipadd, které nezakladaji
poruseni rozpod&toveé kazné v ¢asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

o dojde k poruseni povinnosti predlozit poskytovateli informace o planovanych
aktivitdch projektu vyzadaneé podle Pravidel OPZ+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z davodu technickych pfekazek na strané IS ESF informace o planovanych
aktivitach projektu predlozit; viz vymezeni pfipad(, které nezakladaji poruseni
rozpoctoveé kazné v ¢asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

e dojde k poruSeni povinnosti uvedenych v ¢asti |l bodé 6.3;

o dojde k poruseni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni
kontroly (uvedenych v ¢asti Il bodé 8);

o dojde k poruseni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych
v ¢asti Il bodé 11) a v Pravidlech OPZ+ neni stanoveno, Ze prislusné pochybeni
nezaklada poruseni rozpoétové kazné;

o dojde k poruseni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v ¢asti Il bodé 13)
a neni mozné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

+ dojde k poruseni povinnosti tykajici se prav dusevniho vlastnictvi (uvedené v ¢asti
Il bodé 15);

o dojde k poruseni povinnosti tykajicich se partnerstvi (uvedenych v ¢asti Il bodech
16.1 az 16.3);

o dojde kporuSeni povinnosti (uvedené v Pravidlech OPZ+) informovat
poskytovatele o zméné dariového statusu, pokud se ¢ast DPH zahrnuta do jiz
schvalené Zadosti o platbu stane nezplisobilou (protoZze dojde ke vzniku naroku na
odpocet DPH na vstupu),

bude odvod za poruseni rozpoétové kazné vyméien dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpo&tovych pravidel ve vysi 0,5 % z celkové ¢astky dotace. Odvod za poruseni
rozpoctove kazné pfitom nemlze byt vy$Si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla
vyplacena.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v ¢asti Il bodé 6.1), jeZ je dle Pravidel OPZ+ povazovano za porudeni rozpoctové
kazné, bude odvod za porusSeni rozpoétové kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpo&tovych pravidel ve vysi stanovené za poruseni dané povinnosti v tabulce
finanénich oprav pro oblast zadavani obsazené v Obecné &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich
a komunikagnich opatfeni (uvedenych v ¢asti Il bodé 9), jez je dle Pravidel OPZ+
povazovano za poruseni rozpoctové kazné, bude odvod za poruseni rozpoctove kazné
vymeéfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoétovych pravidel ve vySi stanovené za
poruseni dané povinnosti v tabulce finanénich oprav pro oblast publicity obsazené
v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémci OPZ+.

V pfipadé, 2e do data ukonceni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova
hodnota indikatort vystupll uvedena v ¢asti lll bodé 2.1., bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméren nasledujici odvod z &astky, ve které byla porusena
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3.7.

3.8.

3.9.

rozpoctova kazen (t. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za porusdeni
rozpoétové kdazné nemuze byt vyssi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikator( vystupd Procento odvodu z &astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 | poruSena rozpoétova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20%

méné nez 55 % az 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %

V pfipadé, ze k okamziku schvaleni zavéreéné zpravy o realizaci projektu platna
Pravidla OPZ+ stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni
indikatort vystuptl €i s timto naplnénim spojené procento odvodu mirnéji nez toto
Rozhodnuti, uplatni se pfi vyméreni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ+.

V pfipadé, Zze do data ukoncéeni realizace projektu nebude splnéna celkova cilova
hodnota indikator(l vysledkd uvedena v ¢asti Il bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméren nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla porusena
rozpoétova kazen (tj. z vyCerpané Castky dotace), pficemz odvod za poruseni
rozpoctové kazné nemuze byt vy§si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikator( vysledk Procento odvodu z &astky, ve kieré byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 | porudena rozpoétova kazen

méné nez 75 % az 50 % 10 %

méné nez 50 % 20 %

V pfipadé, ze k okamziku schvaleni zavére€né zpravy o realizaci projektu platna
Pravidla OPZ+ stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni
indikatortl vysledk( &i s timto naplnénim spojené procento odvodu mirnéji nez toto
Rozhodnuti, uplatni se pfi vyméfeni odvodu tato uprava v Pravidlech OPZ+.

V pfipadé, Ze dojde k porusSeni povinnosti provadét pfislusnou aktivitu projektu
v souladu $ pfedloZzenymi informacemi o planovanych aktivitach projektu, jez je dle
Pravidel OPZ+ povazZovano za poruseni rozpoétové kazné, bude odvod za poruseni
rozpoctové kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoétovych pravidel ve vysi
stanovené za poruseni této povinnosti v kapitole Plan aktivit projektu v Obecné ¢asti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

V pfipadé, Ze v ramci monitoringu projektu nebude doloZzena analyza vychoziho stavu
organizace, zpracovana strategie implementace zvolenych opatfeni nebo zavérecné
vyhodnoceni této strategie se stanovenymi nalezitostmi uvedenymi v ¢asti lll bodu 1b),
bude pfijemci vyméren odvod ve vysi 2 % z celkove ¢astky dotace za kazdy nedolozeny
dokument z vy$e uvedeného vyc&tu nebo za kazdy dokument z vySe uvedeného vyctu,
ktery dle poskytovatele nenapliuje pozadavky dané ¢&asti lll bodu 1b). Odvod za
poruseni rozpoctoveé kazné prfitom nemiize byt vysSi nez celkova ¢astka dotace, ktera
byla vyplacena.

4. Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpoctové kazné

V pfipadeé, ze

o dojde k poruSeni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné

zadosti o platou) nebo povinnosti pfedlozit poskytovateli vyzadanou informaci
(uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti Il v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat mené nez 7 kalendarnich dni, pfiCemz urcujici pro pocatek béhu prodleni je
termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadfeni poskytovatele
o0 zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2021+,(netyka se situaci, kdy
pfijemce nemohl z dUvodu technickych pfekazek na strané MS2021+ zpravu o realizaci
projektu nebo zadost o platbu pfedlozit),
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dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu véetné
Zadosti o platbu (uvedenych v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4) nebo povinnosti pfedlozit
poskytovateli informace o planovanych aktivitdch projektu vyZzadané podle Pravidel
OPZ+ a prodleni je zplUsobeno tim, Ze pfijemce nemohl z d(ivodu technickych pfekazek
na strané MS2021+, resp. IS ESF, zpravu o realizaci projektu, Zadost o platbu nebo
informace o planovanych aktivitach projektu predlozit,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v ¢asti Il bodé
6.1), jez dle Pravidel OPZ+ neni povazZovano za poruseni rozpoCtové kazné, nebo
dojde k porudeni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.2,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a komunikacnich
opatfeni (uvedenych v Casti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ+ neni povazovano
za poruseni rozpocétoveé kazné,

dojde k poruseni povinnosti tykajici se oznamovani (uvedené v &astill bodé 11), v€etné
oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ+ je pro dané pochybeni
stanoveno, ze nezaklada poruseni rozpoctové kazné,

bude spinéna cilova hodnota indikatorli vystupl uvedenych v Informaci o projektu
v priloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice;

bude splnéna cilova hodnota indikatorl vysledki uvedenych v Informaci o projektu
v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice;

dojde k nedodrzeni finanéniho planu projektu obsazeného v pfiloze €. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v rezimu nepodstatnych zmén projektu;

dojde k poruseni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti;

dojde k poruseni povinnosti aktualizovat v IS KP21+ Udaje o zakazkach
a kontrolach/auditech tykajicich se projektu stanovené v Pravidlech OPZ+,

nejedna se o poruseni rozpottové kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI - Povéfeni ke zpracovani osobnich tdajl

1.

1.1.

1.2.

Povéreni a Gcel zpracovani osobnich udaju

Poskytovatel je jakoZto spravce podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) a podle ¢l. 9 odst. 2 pism.
g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,Obecné nafizeni
o ochrané osobnich Udajd"), opravnén zpracovavat osobni Udaje osob podpofenych
v souvislosti s realizaci projektu (v€etné zviastnich kategorii osobnich udajd) na
zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1057 ze dne 24. Cervna
2021, kterym se zfizuje Evropsky socialni fond plus (ESF+), a zruSuje nafizeni (EU)
1296/2013 (zejména jeho pfilohy I).

Poskytovatel povéfuje pfijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich Udajl,
véetné zvlastni kategorie osobnich Gdaju (dale jen ,osobni Udaje”) osob podpofenych
v souvislosti s realizaci projektu za ucelem prokazani fadneého a efektivniho nakladani
s prostfedky Evropského socialniho fondu plus, které byly na realizaci projektu
poskytnuty z OPZ+ timto Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 ¢asti VI
tohoto Rozhodnuti.

2. Rozsah zpracovani osobnich Gdaji na zakladé povéfeni a jejich ochrana

2.1.

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje osob, které v souvislosti s realizaci
projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné éasti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci OPZ+,
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2.2. Osobni Udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizaéni zabezpeceni ochrany osobnich adaj

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Gdaje v souladu s Obecnym nafizenim
o ochrané osobnich udajl, a to zejmeéna takto:

a) osobni Udaje ve fyzické podobé, {j. listinné udaje €i na nosiéich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této éasti Rozhodnuti;

b) osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF, jehoz spravcem je
Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za ucelem vioZzeni osobnich
udaju zajisti pfistupova hesla do IS ESF;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim umozni pfijemce pouze poskytovateli,
svym zaméstnanclm a organdm opravnénym provadét kontrolu podle &asti Il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, s vyjimkami uvedenymi v bodu 6 této &asti Rozhodnuti;

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajim, budou pfijemcem dolozitelné pouéeni o povinnosti zachovavat miéenlivost
podle ¢l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji.

4. Doba zpracovani

PFijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonceni realizace
projektu, pricemz tato lhita zacina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy
byla pfijemci vyplacena zavéret¢na platba, pfip. kdy pfijemce poukazal pfeplatek dotace
stanoveny na zakladé schvaleného vyuctovani vydajl v zavérecné 2adosti o platbu zpét
poskytovateli. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provest
likvidaci téchto osobnich udaj.

5. Dals$i povinnosti pfijemce v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju

5.1. Prijemce je povinen poskytovatele v souladu s &l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni
0 ochrané osobnich (daji informovat o jakémkoli poruseni zabezpeceni osobnich
Udaju, a to do 24 hodin od okamziku, kdy se o0 ném dozvédél.

5.2. Prijemce je povinen na zakladé vyzadani pfedat poskytovateli veskeré informace
potfebné k doloZzeni spinéni povinnosti stanovenych v této &asti Rozhodnuti.

5.3. Prfijemce je povinen spolupracovat s poskytovatelem pfi pIlnéni jeho povinnosti
reagovat na Zadosti podpofenych osob tykajici se jejich osobnich udaju.

6. Zpracovani ostatnimi osobami

6.1.  Prijemce je povinen uzavfit smlouvu podle ¢&l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajl s partnerem nebo s dodavatelem nebo jinym subjektem zapojenym do
realizace projektu, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci projektu
zpracovavat osobni Udaje osob. podpofenych v souvislosti s realizaci projektu. Stejnou
povinnost ma partner nebo jiny subjekt vi¢i svému dodavateli. Pfijemce je povinen
predem poskytovatele informovat o veskerych subjektech, které maji v projektu pusobit
jako zpracovatelé osobnich Udajll. Poskytovatel je opravnén vyslovit viéi zapojeni
téchto subjektl jakozto zpracovatel(l osobnich udaji namitky.

6.2. Smlouvy uzavirané podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd
s partnerem, s dodavatelem nebo s jinym subjektem zapojenym do realizace projektu
musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaja stejné jako podminky stanovene
v povéfeni pfijemce v této €asti tohoto Rozhodnuti.

6.3.  Neplni-li uvedeny dal$i zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich udaj,
odpovida spravci za plnéni povinnosti dotéeného dalsiho zpracovatele i nadale plné
prvotni zpracovatel.
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Cast VIl — Zavéreéna ustanoveni

1.

Pojmy uvedené v tomto Rozhodnuti jsou pouzZivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ+.

Rozhodnuti nabyva ucinnosti dnem jeho vydani poskytovatelem prostfednictvim
monitorovaciho systému.

Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické verzi v prostfedi infomaéniho systému MS2021+,
poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou pofizovat vytisky
tohoto dokumentu dle svych potfeb.

Pfijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodeé 5
této €asti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zminény v €asti Il bodé 1 tohoto
Rozhodnuti.
Soudasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:
o Priloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje klicové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet
projektu, partnery, cilové hodnoty indikator( vystupt a vysledkq, finanéni plan)
VesSkeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé zadosti pfijemce. Zmény
projektu lze provadét v rezimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény. Podstatna
zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ+ vyzaduje vydani rozhodnuti o zméné
tohoto Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ+ je podstatna
zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je kdispozici v MS2021+.
Nepodstatné zmény lze provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti stanovi
Pravidla OPZ+.

Oduvodnéni

Zadosti o podporu z OPZ+ ze dne 17. 9. 2025 na realizaci projektu Implementace flexibilni
pracovni kultury a minimalizace rizik s tim spojenych ve spoleénosti RESPONO, a.s.
registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_012/0005444 poskytovatel vyhovél zcela, a to z dlivodu,
Ze zadost splnila vSechny nalezitosti a deklarované aktivity jsou v souladu s Vyzvou.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti neni na zakladé § 14q odst. 2 rozpoétovych pravidel pfipustny
opravny prostredek.

Za podminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel mlze byt zahajeno fizeni o odnéti
dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.
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Priloha ¢. 1 — Informace o projektu

1. Identifikace projektu

Registracni €islo: CZ.03.01.02/00/22_012/0005444

Nazev projektu: Implementace flexibilni pracovni kultury a minimalizace rizik s tim spojenych
ve spoleCnosti RESPONO, a.s.

2. Partnefi projektu

Partner s finanénim pFispévkem

Nazev subjektu RESPONO, a.s.
IC 49435612
Sidlo Cukrovarska 486/16

682 01 VySkov-Mésto

Pravni forma Akciova spoletnost

Partner s finanénim piispévkem participuje na
vSech péti kliCovych aktivitach projektu.

V fesitelském tymu jsou také osoby partnera
Popis zapojeni partnera do projektu RESPONO, a.s. Partner je tak zapojen do

véetné identifikace Kligovych aktivit feseni celého projektu s durazem na
implementaéni procesy v ramci své

provozovny/firmy. Kromé toho se podili na
komunikaé&nich a fidicich (rozhodovacich)
aktivitach.

3. Popis projektu

Cilové skupiny:

o Zaméstnanci
e Zaméstnavatelé

Klicové aktivity

Nazev kli€ové aktivity | Popis klicové aktivity

KA1 — Provedeni Aktivita obsahuje provedeni analyzy historickych dat/udalosti, internich
analyzy stavajiciho dokumentl relevantnich fe§enému tématu, provedeni specifického dotazniku
stavu spolecnosti a osobnich interview s vybranou cilovou skupinou (zastupci CS r(izného

RESPONO pro potfeby | pohlavi, pozic, Grovné vedeni).

realizace dalSich V ramci klicové aktivity budou realizovany zejména nasledujici ¢innosti:
klicovych aktivit - analyza personalni strategie organizace;

- posouzeni komunika&nich kanall v organizaci;

- analyza stavajicich nastroju;

- analyza pravidel a procesu organizace v oblasti flexibility prace,;

- analyza systéemu komunikace zmé&n uvniti organizace i navenek;
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- analyza systému vyhodnoceni v oblasti flexibility (pokud existuje);

- analyza systému vzdélavani HR pracovnikl/pracovnic a managementu
organizace v oblasti flexibilnich uvazk(;

- zjisténi metod koordinace a planovani v ramci flexibilné pracujicich tym(;
Vystupem KA bude report z provedené analyzy.

KA2 — Vytvoreni
strategie

Aktivita pfedpoklada zpracovani strategie definujici vizi, méfiteiny cil a
poZadovany dopad v kratkodobém i v dlouhodobém horizontu.

Ve strategii bude stanoven hlavni méfitelny cil a dil€i méfitelné cile. Dale
bude nastaven systém pravidelného vyhodnocovani a reportingu ohledné
plnéni stanovenych diléich cild. Firma Respono se zaéne strategicky a
systematicky zabyvat novym stylem prace i vedeni lidi se sou¢asnym
nastavenim a sdilenim nové pracovni kultury. Vznikne novy standard, ktery
bude podporovat a rozvijet aktivity organizace i jeji efektivni fungovani.
Strategie bude nastrojem, ktery systematicky a dlouhodobé& nastavi
postupnou proménu pracovniho prostfedi.

KA2 vychazi z KA1, na kterou dle projektové logiky navazuje, a na které se
podili nejen zakladni feSitelsky tym, ale participuji i zastupci CS.

Vystupem KA bude strategie.

KA3 — Implementace
flexibilnich forem prace

V ramci této KA budou definovany relevantni formy flexibility, které budou
CS k dispozici. Soucasné budou nastaveny optimalni postupy a nastroje pro
jejich vyuziti. Klicovym prvkem této aktivity je pilotni testovani flexibilnich
forem prace s vybranymi zastupci CS. Tito zastupci CS budou fidit svou
pracovni dobu a vyuzivat nabizené flexibilni formy prace prostfednictvim
specifického softwarového nastroje. Pfed zahajenim pilotaze se predpoklada
nutné nastaveni, proskoleni, implementace, pfipadné i Uprava zminéného
softwarového nastroje dle specifikaci plynoucich z kli¢ovych aktivit KA1 a
KA2. V ramci KA bude realizovano i vzdélavani HR a vedoucich pracovniki
firmy RESPONO v oblasti flexibility. Pfesny obsah a rozsah §koleni bude
vychazet z provedené analyzy v ramci KA1,

Vystupem KA bude definovani systému a nové nastaveni procestl v souladu
s principy flexibility a zejména prakticka pilotaz navrzeného systému, ktera
oVéfi, na zakladé vlastni zkuSenosti CS, pfinos a celkovou efektivitu
navrhovaného fedeni. DalSim vystupem bude i tvorba $kolicich materialt a
provedeni $koleni.

KA4 — Ukotveni zmén
do dokument(
spole€nosti v oblasti
flexibility

V KA dojde k ukotveni zmén do dokument(l spole¢nosti v oblasti flexibility.
Obsah téchto zmén bude vychazet ze Strategie a z praktickych zavérl KA3
Implementace flexibilnich forem prace. Budou vytvofeny interni dokumenty
definujici pravidla pro vyuzivani flexibilnich pracovnich forem. Dojde k
formalnimu nastaveni systému prostfednictvim smérnic, metodickych
postup(, navodd, skill matrix a stanoveni miry provozni flexibility. Ukotvené
zmény v oblasti flexibility budou se zaméstnanci komunikovany skrze interni
komunikaéni platformu a individualni rozhovory.

Vystupem KA bude ukotveni novych pravidel a procest do dokument(
organizace v oblasti flexibility.

KAbL — Zavéretné
vyhodnoceni a
vyhotoveni zavérecné
zpravy

Klicova aktivita bude zamérena na zhodnoceni zpracované strategie, s
ohledem na dalsi dlouhodobé vyuzivani vystupt projektu a vyhodnoceni
implementaénich kli€ovych aktivit, a to i zapojenim cilové skupiny — ziskanim
zpétné vazby napfiklad prostfednictvim dotaznikového $etieni a konzultaci v
ramci Focus group.

Vystupem klicové aktivity bude rovnéz zavéreéna zprava.
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4. Indikatory

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Koéd Nazev Mérna Typ indikatoru Cilova hodnota
indikatoru jednotka
600 000 Celkovy pocet ugastnikl Ugastnici Vystup 0
805 000 Pocet napsanych a Dokumenty Vystup 1
zvefejnénych analytickych
a strategickych dokument(
(v€. evaluagnich)
501 300 Pocet osob pracujicich Osoby Vysledek 0
v ramci flexibilnich forem
prace
501 050 Poctet zaméstnavatelu, Podniky Vystup 0
ktefi podporuiji flexibilni
formy prace
Indikatory, které musi pfijemce vykazovat,® ale cilova hodnota nepfedstavuje zavazek:
Kod Nazev Mérna Typ indikatoru
indikatoru jednotka
622 002 Poget podporovanych organ( Subjekty Vystup
vefejné spravy nebo veiejnych
sluzeb na celostatni, regionalni a
mistni Urovni
679 001 Pocet podpofenych Roml Osoby Vystup
5. Rozpocet
. } Cena Pocet Castka
iod Nazey jednotky | jednotek celkem Frecents
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00 | 4767 175,00 125,00
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 | 3813740,00 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 3349 740,00 87,83
1.1.14.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 3349 740,00 87,83
1.1.1.1.1 | Odborny gestor / garant 20 920,00 24,00 502 080,00 13,17
1.1.1.1.2 | Metodik 20 920,00 18,00 376 560,00 9,87
1.1.1.1.3 | Odborny konzultant flexibility 43 860,00 24,00 | 1052640,00 27,60

3 Rozuméno nad ramec indikatorl tykajicich se ugastnik( projektu, které také musi vykazovany a jsou specifikovany
v Pravidlech OPZ+.
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.1.1.1.4 | Specialista IT 43 860,00 12,00 526 320,00 13,80
.1.1.1.5 | Specialista compliance 29 240,00 3,00 87 720,00 2,30
.1.1.1.6 | Koordinator flexibility 21 750,00 24,00 522 000,00 13,69
.1.1.1.7 | Evaluator 31 380,00 9,00 282 420,00 7.41
1.2 Dohody o pracovni &innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
121 5::‘;3:;3' cesty  mistniho 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Cesty zahrani€nich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 ﬁfgfa?;"u 2 dp‘i’g’é’a"e”"' veetne 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
.1.3.1.1 | Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
.1.3.1.2 | Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
.1.3.1.3 | Spotiebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1314 :éajj:me(is\if;ﬂmkou gfg’i‘)"’aném 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Nakup sll'JZeb 0,00 0,00 464 000,00 12,17
1.4.1 Pronajem prostor 0,00 0,00 0,00 0,00
142 Ostatni 0,00 0,00 464 000,00 12,17
Pofizeni specifického SW (licence,
1421 iﬁg{g%zace’ Apilmp"“;':‘oep”;;cnei: 464 000,00 100 | 464 000,00 12,17
server, SW upravy)
1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
.1.6.1 Mzdové pfispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
16.1.1 | Mzdové prispévky na pracovni | 4 394 25 0,00 0,00 0,00
mista
1612 \“,"sz%?;’fac?zigé"ky — Ucast na 0,00 0,00 0,00 0,00
1613 Mzdové pfispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00

mista poskytované UFadem prace
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1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
116.3 Z'\jgg"g:ogs peci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
1164 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.16.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Nepfiimé naklady 0,00 0,00 953 435,00 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV Neinvesti¢ni 0,00 0,00 | 4767 175,00 100,00
4 Pro informaci - CZV Investicni 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Finan¢ni plan
Poradi Castka na kryti vydaj — plan Vyuétovani — plan
1 1 906 870,00 0,00
2 953 435,00 953 435,00
3 953 435,00 953 435,00
4 953 435,00 953 435,00
5 0,00 1906 870,00
Celkem 4767 175,00 4767 175,00
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Dotace
Spolufinancovani

Celkem 100,000%

Spolufinancovéni (23,265

Zajistuje prévni

i, analyzy,
na kontrole a tvorbé vnitfnich pFedoi

33 ooy

Evaluace projektu: tvorba hadnoticich néstroji a krit
hodnoceni rizik, analiza efektivity a hodnoceni implementovamych FeSeni.

2 tahn detae

1 tahs woollhnane vinl

348234594

bér zpétné vazby, satistické vyhodnacovini, identifikace






