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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:
Telefon:
Omezeni /vypiste nediskriminacné/: Absolventka, témér bez praxe
V evidenci UP CR od: 25.02.2025
Vzdélani: USO s maturitou
Znalosti a dovednosti: Anglictina, prace s WORD, EXCEL
Pracovni zkusenosti: prodavacka
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 3 hodiny Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace - -




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: HASCH & HODAN ucetni s.r.o.
ICO: 19832290
Adresa pracovisté: Rokycanska 140/27, 301 00 Plzen

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora jednatel spolecnosti, hlavni uéetni

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/: fizeni spolecnosti, financni Géetni, mzdova ucetni,
specialista a poradce na ekonomickou analytiku, na DzPPO, DPH, personalistiku




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Mzdova ucetni, Ucetni

Misto vykonu Odborné praxe: Rokycanska 140/27, 312 00 Plzen

Smluveny rozsah Odborné praxe: PIny tvazek, 40 hodin tydné

Kvalifikacni pozadavky na absolventa: Stfedoskolské vzdélani ukoncené maturitou s ekonomickym
zamérenim, podnikani

Specifické pozadavky na absolventa: Zakladni prace WORD, EXCEL, zakladni sezndmeni s
Géetnictvim a vedenim mezd /skolni vyuka/

Druh prace - rdmec pracovni ndplné Kompletni vedeni mzdového Ucetnictvi plus personalistika,

absolventa zpracovani dafiové evidence a ucetnictvi.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou/

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic)

1. sezndmeni s ¢innosti firmy, provozem, jednotlivymi pracovnimi pozicemia s
klienty firmy.

2. seznameni se mzdovym ucetnictvim a personalistikou

3. seznameni s dafiovou evidenci

4. seznameni s ucetnictvim

5. sezndmeni se zavérkou v danové evidenci a v ucetnictvi

STRATEGICKE CILE:

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

1. ziskani kvalifikace specialista v mzdovém Gcetnictvi a personalistice

2. Ziskani kvalifikace zaklady v daniové evidenci

3. Ziskani kvalifikace zaklady v ucetnictvi

4. Sezndmeni s danovym ptiznanim - FO, PO, dan z nemovitosti, dan silni¢ni

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

/dolozte ptilohou/

Pfiloha €. 1 PriibéZné hodnoceni absolventa — dokladat Utadu prace vidy s pfislusnym vykazem
Vyuétovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené za obdobi 1/2026 (nejpozdé&ji do 28. 2. 2026), 4/2026
(nejpozdéji do 31. 5. 2026) a 7/2026 (nejpozdéji do 31. 8. 2026)

Pfiloha €. 2 Zavére¢né hodnoceni absolventa — Zavére¢né hodnoceni absolventa — dolozit Uradu prace
s pFislusnym vykazem Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené za obdobi 10/2026 (nejpozdéji
do 30. 11. 2026)

Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.



HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Listopad Seznameni s mzdovym Ucetnictvim a 40 hodin 40 hodin
personalistikou tydné tydné

Prosinec Samostatné zpracovani jednodussich mezd, 40 hodin 30 hodin
seznameni s tézsi problematikou ve mzdach - tydné tydné
nemocenska, priplatky nocni, svatky, vikend,
cestovni nahrady apod. Personalistika -
seznameni s druhem pracovniho poméru - HPP,

VPP, DPC, DPP.

Leden Samostatné zpracovani mezd - mentor kontrola, 40 hodin 25 hodin
poradenstvi. Personalistika - seznameni s evidenci tydné tydné
pracovnich smluv, prohlaseni k dani, potvrzeni o
pfijmu. Zaklady k dani z nemovitosti - sestaveni
DAP. Zaklady k dani silni¢ni - sestaveni DAP.

Unor Samostatné zpracovani mezd. Seznameni s rocnim 40 hodin 25 hodin
zuctovanim, vyuctovanim, ELDP. Seznameni s tydné tydné
daniovou evidenci.

Bfezen Zpracovani mezd, rocniho zuctovani dani, 40 hodin 25 hodin
vyuctovani dani, ELDP. Zadavani VF a DF v dannové tydné tydné
evidenci.

Duben Zpracovani mezd, ELDP. Zadavani VF, DF, 40 hodin 25 hodin
pokladna, banka v danové evidenci. Zaklady tydné tydné
sestaveni DAP FO.

Kvéten Zpracovani mezd. Evidence VF a DF v danové 40 hodin 25 hodin
evidenci. Seznameni s Géetnictvim. Uétova tydné tydné
osnova, vykazy bilance, vysledovka.

Administrativni prace s roCni inventarizaci v
ucetnictvi.

Cerven Zpracovani mezd. Evidence VF a DF v danové 40 hodin 25 hodin
evidenci. Administrativni prace s roéni tydné tydné
inventarizaci v ucetnictvi. Seznameni s DAPPO a s
rocnimi vykazy.




Cervenec Zpracovani mezd. Vedeni dariové evidence - VF,
DF, pokladna, banka. Seznameni s tcetnictvim -
zadavani VF a DF.

Srpen Zpracovani mezd. Vedeni dariové evidence.
Uéetnictvi - zadani VF a DF. Skoleni v
problematice DPH, DzPPO a DzPFO.

Zari Zpracovani mezd. Vedeni dariové evidence.
Ucetnictvi - zadani VF, DF, pokladna, banka,
interni doklady. Skoleni v problematice DPH,
DzPPO a DzPFO.

Rijen Zpracovani mezd. Vedeni dafiové evidence.
Uéetnictvi - zadani VF, DF, pokladna, banka,
interni doklady. Skoleni v problematice DPH,
DzPPO a DzPFO. Cil - specialista v mzdovém
ucetnictvi.

Zakladni dovednosti v dafiové evidenci, Ucetnictvi.
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Za UFad prace schvdlila Jaroslava Zdarska

Za zameéstnavatele schvalil




