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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Trvald adresa:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
ICO:

Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

DTS Domatlice, pfispévkova organizace

Vedouci ¢isténi komunikaci a sbérného dvora

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:

Pridélovani a kontrola jednotlivych pracovnich ¢innosti tykajici se dklidu komunikaci, ostatnich

méstskych ploch a provozu sbérného dvora.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu Odborné praxe:

Smluveny rozsah Odborné praxe:

Specifické poZadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolt éinnosti

smeérnic zameéstnavatele.
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Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Pracovnik v oblasti odpadu a Cisténi
Chrastavicka 170, 344 01 Domatlice

40 hodin/tyden

zakladni

Prace souvisejici s uklidem a ¢isténim komunikaci, zelené a
ostatnich méstskych ploch, manipulace s popelnicemi a
kontejnery pfi svozu tuhého komunadlniho odpadu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

» Pravidelné dodrZovat zasady bezpecnosti prace, pouZivani OOPP a pracovnich postup( dle internich

» Prabéziné rozvijet odborné znalosti a dovednosti v oblasti komunalnich sluzeb, udrzby verejnych
prostranstvi a nakladani s odpady.

ZvySovat pracovni samostatnost a odpovédnost za svéfené ukoly a pfidéleny pracovni uUsek.
Efektivné spolupracovat v tymu, komunikovat s vedoucim pracovnikem a plnit pracovni pokyny.
Zvladat praci s ru¢nim narfadim i mechanizaci a dodrZovat technologické postupy.

UdrZovat stabilni pracovni vykonnost, dochvilnost, spolehlivost a pozitivni pfistup k praci.

STRATEGICKE CiLE:

Strategickym cilem odborné praxe je postupné zapracovani zaméstnance na pozici pracovnika v oblasti
odpadu a ¢isténi, osvojeni odbornych dovednosti a pracovnich postupl v komunalnich sluzbach,
dodrzovani zasad bezpecnosti prace a hygieny, rozvoj pracovnich navykl a zodpovédnosti a dosazeni
samostatnosti pfi vykonu svérenych ukol(.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Ptiloha €. 1 Priibézné hodnoceni absolventa — 28. 2. 2026, 31. 5. 2026, 31. 8. 2026
Priloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa — 30. 11. 2026
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha ¢. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné praxe,

poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah

Zapojeni
Mentora

listopad 2025 Uvodni seznameni s organizaci DTS Domatlice, 160 hodin
provoznim fadem a vnitfnimi predpisy.
- Skoleni BOZP a PO — bezpecnost prace, prace ve
venkovnim prostredi, prevence urazU.
- Skoleni pouzivani OOPP — reflexni odévy, obuv,
rukavice, respiratory, ochrana sluchu.
- Zaskoleni k manipulaci s odpady — tfidéni, bezpecna
manipulace, hygiena prace.
- Stinovani zkuseného zaméstnance na pridéleném
useku.
Pracovnik bude vykonavat vSechny obvyklé pracovni
¢innosti zajistované zaméstnavatelem.
prosinec 2025  Sezndmeni a zapracovani v téchto ¢innostech: 184 hodin
- Zakladni uklidové prace: rucni uklid chodnikd a
verejnych ploch, udrzba Cistoty kolem kontejnerovych
stani.
- Svoz odpadk( z koSt verejného prostranstvi.
- Seznameni s provozem mechanizace (zametaci viz —
teoreticky).
- Zimni udrzba — posyp chodnik(, odstranovani snéhu
(pod dohledem).
leden 2026 Seznameni a zapracovani v téchto ¢innostech: 176 hodin
- Manipulace s popelnicemi a kontejnery pfi svozu TKO.
- Tridéni objemného a komunalniho odpadu.
- Seznameni s praci na sbérném dvofe (pomocné prace).
- Pravidelné pouzivani pfidélenych pracovnich pomucek
a OOPP.
Unor—zari 2026  Samostatna prace na pozici pracovnik v oblasti odpadu 1384 hodin
a ¢isténi pod dozorem mentora.

fijen 2026 Samostatna prace na pozici pracovnik v oblasti odpadu 176 hodin
a ¢isténi pod dozorem mentora.
Zavérecné vyhodnoceni odborné praxe, sebehodnoceni
pracovnika a doporuceni pro dalsi pracovni uplatnéni.
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Dne 20. 10. 2025 schvalila Bc. Eva Recova, DiS. ......cooovveeuvveeieiieeiii e




