Priloha ¢. 1 k dohodé ¢. LBA-P-5/2025

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace:
Strucny popis pracovni naplné zaméstnanct a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni naplné.

Naskladriovani, vyskladfiovani, pfijem a expedice zbozi, tfidéni lahvi a baleni multipacki a dale
montaz rliznych kabelovych svazkd.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struc¢ny popis pracovisté, napr. z pohledu zajiSténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizptsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vlivi prostredi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické &i psychické zatéze vzhledem k typu postizeni.

Pracovisté je vytapéno a odvétravano podle potfeby zaméstnancu, soucasti je socialni zazemi
(toalety). Pracovisté je dopravné dostupné. Zaméstnanci budou mit moznost vyuziti svozu
zameéstnavatelem. Pfed objektem na parkovisti je moznost parkovani osobnich vozidel. Zaméstnanci
maji moznost zkraceného pracovniho uvazku.

Popis stanovenych predpoklad( a pozadavk(l stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Strucny popis predpokladi a poZadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe,
poZadavky na zdravotni stav apod.).

Staci zakladni vzdélani. Neni vyzadovana praxe. Vyhodou je ochota ucit se novym vécem, peclivost,

samostatnost, zodpovédnost, spolehlivost a zruénost.

Tydenni pracovni doba v hod. (Gvazek): od 20

Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou |X| urcitou (pocet mésicu): 12

moznost

Pfedpoklddana hruba mzda / plat (K&/mésic): | 10.400,- Sménnost: stfidani
po 4 hod.

Pracovni doba od: 6:00 do: 10:00

Pracovni doba od *: 10:00 do: 14:00

Pracovni doba od *: do:

*vypliiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |E neni |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Ing. Karel Dvong
Podpis:



