Ufad prace €R

DOHODA

Cj. UPCR-BM-2025/311012-20101000

o poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizacni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 - HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496
zastoupen:
adresa pro doru€ovani: Palanek 375/3a, Briany, 68201 Vyskov

(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Lear Corporation Czech Republic s.r.o.
sidlo: Tovarni , Vyskov-Predmesti, 682 01 Vyskov

ICO: 25225227

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé

Preambule

Ministerstvo prace a socialnich véci v rozhodnuti €.j. MPSV-2025/57033-420 ze dne 26. 3. 2025 (dale jen
,rozhodnuti®), v navaznosti na rozsudek Krajského soudu v Brné €.j. 55 A 8/2023 - 187 ze dne 17. 9. 2024 (dale jen
,rozsudek”) stanovilo, aby Ufad préce znovu posoudil, zda zamé&stnavatel splfioval podminky pro uzavfeni dohody o
poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus. Podstatou jak rozhodnuti, tak i rozsudku je, Ze po zaméstnavateli
nelze pozadovat spinéni podminky, Ze v obdobi 3 let pfed uzavienim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty zaméstnavateli za umozZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakon o
zaméstnanosti. Cileny program podpory zaméstnanosti ,Antivirus® z roku 2020 byl jiz ukonéen véetné prislusné
webové aplikace slouzici k administraci dohody, dohoda je proto uzavirana za nize sjednanych specifickych

podminek:
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1.

Clanek |
Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvéleného viadou Ceské
republiky usnesenim &. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zékon o zaméstnanosti®).

Pfispévek se poskytuje za Ucelem &asteCné uhrady nakladd na nahrady mezd nélezejicich zaméstnancim
zaméstnavatele podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik
prace”), v souvislosti s rozsifenim onemocnéni COVID-19 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale
jen ,COVID-19%), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (déle jen ,pfispévek").

Zaméstnavatel prohladuje, Zze v obdobi uvedeném v €l. IV bod 2 této dohody vyplacel véem svym zaméstnanciim

nebo celé prislusné €asti svych zaméstnanct nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v ¢lanku lli. této
dohody, dle kterych bude Cerpat prispévek.

Clanek II

Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku dle nékterého z rezim( uvedenych v ¢l. lll této dohody pouze
pfi spinéni nasledujicich podminek:

1.

U zaméstnavatele byly v ramci jeho €innosti v obdobi od 12. bfezna 2020 do 28. tnora 2022 spinény podminky
alespon jednoho z rezim{ uvedenych v ¢lanku lll. této dohody.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze necerpal na stejny ucel, tj. na tu ¢ast nakladl na nahrady mzdy, ktera byla kryta
pfispévkem, jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celk,
vyssich Uzemnich samospravnych celk(l, Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programt
a projektt EU, ani jinych verejnych zdroj(.

Zameéstnavatel narokuje pfispévek za kalendarni mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, kterym
soucasné nebyla dana v obdobi, za které je podavano ,Vyuétovani nahrad mezd — Antivirus* (¢l. IV. bod 6.
dohody), vypovéd s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. g) a h) zékoniku prace a ktefi byli sou¢asné Gdastni
nemocenského a dichodového pojisténi podle ¢eskych pravnich piedpis.

Clanek i

RezZimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek

Pfi spInéni vSech podminek uvedenych v €&l. Il a podminky uvedené v €l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
opravnén Cerpat pfispé&vek v nize uvedenych rezimech dle podminek téchto jednotlivych rezim:

Rezim A
1.1. Nucené omezeni provozu:
+ Zameéstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jiné prekazky v praci na stran& zaméstnavatele spocivajici
v uzavieni nebo omezeni provozu z diivodu opatfeni pfijatych organy verejné moci v souvislosti s COVID-
19, zejména krizovych opatfeni pfijatych vladou nebo mimofadnych opatieni nafizenych Ministerstvem
zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice).

= Zameéstnavatel byl povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.
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1.2. Karanténa:

Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z diivodu dlleZité osobni prekazky v praci podle § 191 zakoniku
prace spocivajici v nafizeni karantény.

Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 6 zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nafizenim karantény je téZ vystaveni karantény s administrativnim vyuZitim systému eNeschopenky,
jestlize v poli profese bude uvedeno slovo ,karanténa“.

Zaméstnavatel byl povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace.

Prispévek nalezi zaméstnavateli za dobu prvnich 14 kalendafnich dn trvani karantény zaméstnancu.

2. RezimB

Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ¢asti
osmé, hlavy lll. zakoniku prace.

Zaméstnavatel byl povinen takovymto zaméstnancim vyplécet ndhradu mzdy podle pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace.

3. RezimAplus

Nucené omezeni provozu:

3.1.

3.2.

3.3.

« Zaméstnanec nemohl od 1. Fijna 2020 (véetné&) vykonavat praci z diivodu jiné pfekazky v praci na strané

zaméstnavatele spoéivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z divodu opatfeni pfijatych organy vefejne
moci v souvislosti s COVID-19, zejména krizovych opatfeni pfijatych vladou nebo mimofadnych opatieni
nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi ¢&i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska
hygienicka stanice).

« Zaméstnavatel byl povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podie § 208 zakoniku prace.

Zaméstnavatel pro pFipad, Ze bude zadat o poskytnuti pfispévku na zakladé rezimu A plus podava nasledujici
Cestné prohlaseni:

Zaméstnavatel &estné prohlasuje, ze u néj doslo ke ztraté likvidity rozhodné pro poskytnuti vefejné podpory
podle bodu 3.1 Do&asného ramce pro opatieni statni podpory na podporu hospodarstvi pfi stavajicim Sifeni
koronavirové nakazy COVID-19 (dale jen ,Do€asny ramec"). Ztrata likvidity se presumuje u vSech
zaméstnavatell, jejichZz provoz byl uzavien &i vyznamné omezen zasahem vefejné moci prostfednictvim
krizovych opatfeni viady & mimoradnych opatfeni ministerstva zdravotnictvi &i organt ochrany vefejného
zdravi a u nichz z tohoto divodu vznikla pifekazka v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnavateli vznikla
povinnost vyplatit zaméstnancim nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost
Uhrady pojistného na socidlni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti dle pfislusnych pravnich predpisu.

Zaméstnavatel Eestné prohlasuje, ze soucet véech podpor dle bodu 3.1 Do¢asného ramce, které iz obdrzel
a té, kterou obdrzi na zakladé této Dohody v ramci rezimu A plus, a to jak podpor ve formé pfimych grant(,
vratnych zaloh nebo dafovych &i platebnich vyhod, nepfekroéi 800 000 EUR na podnik, resp. na skupinu
vzajemné& propojenych podnikl, pfi¢emz bere na védomi, Ze u v8ech pouZitych Castek se musi jednat o
hrubé &astky, tj. pfed srazkou dané& nebo jiného poplatku; v pfipadé, je-li Zadatel &inny v odvétvi zemédélstvi,
rybolovu a akvakultury podpora nepfekro¢i 120 000 EUR na jeden podnik €inny v odvétvi rybolovu a
akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik &inny v prvovyrobé zemédélskych produktd.
Zaméstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, ¢estné prohladuje, Ze neni podnikem, ktery byl k
31. prosinci 2019 v obtizich ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014. Je-li
zaméstnavatel mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtiZich jiz ke dni 31. prosince
2019, estné prohlasuje, ze vi&i nému nebylo zahdjeno kolektivni Upadkové fizeni podle pfislusnych
pravnich pfedpist a neobdrzel podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroven
zatim nesplatil ptijéku nebo neukongil zaruku nebo jestlize se stale na néj uplatiuje plan restrukturalizace.
Definice malych, stfednich a velkych podniki je uvedena v pfiloze I. a €lanku 2 odst. 24 nafizeni Komise
(EU) €. 651/2014.
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Clanek IV

VysSe, doba a zplsob poskytovani pfispévku

. Ufad prace se v pfipadé, ze zaméstnavatel spliiuje podminky uvedené v &l. Il. a Ill. této dohody, zavazuje

poskytnout zaméstnavateli pfispévek na zameéstnance uvedené ve vykazech ,Vyuétovani nahrad mezd -
Antivirus®, resp. dle vykaz( ,Vyuctovani k dohodé” a to ve vysi:

1.1 80 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméFovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné vSak 39 000 K& mési¢né na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
¢lanku I1l. bod 1 této dohody,

1.2 60 % nahrady mzdy, vEetné pojistného na socialni zabezpedeni a prispé&vku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! z vymé&Fovaciho zakladu
zaméstnance, maximaingé v8ak 29 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku 111. bod 2 této dohody,

1.3 100 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socialni zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméFovaciho zakladu
zamestnance, maximalné vSak 50 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A plus podle
¢lanku 1ll. bod 3 této dohody.

Prispévek bude zameéstnavateli poskytnut za dobu trvani pfekazek v praci za obdobi od 12. bfezna 2020 do 28.
unora 2022.

Prispévek bude zameéstnavateli poskytnut za sjednané obdobi a v reZimech dle &lanku Ill. této dohody, které u
zaméstnavatele nastaly prfed uzavienim této dohody.

4, Piisii"vii i ii|ﬁvé vysi 22 945 220,65 K& bude vyplacen do 30 dnu od Géinnosti dohody pfevodem na uget &.

5.

, variabilni symbol 25225227.

Pro poskytnuti pfispévku na zékladé této dohody se podle § 4 zakona &. 161/2020 Sb., o n&kterych Upravach v
oblasti zameéstnanosti v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zmé&né zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon & 161/2020 Sb.") splnéni
podminky podle § 118 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluznosti) nevyzaduije.

Viykaz ,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus* obsahuje seznam zaméstnanctl, na které zaméstnavatel za ptislusny
kalendarni mésic poZaduje pfispévek véetné uvedeni jejich identifikaénich Udaji a zafazeni do rezimd podle &l.
Il této dohody, vysi nahrady mzdy pfislusejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci v&etné odpovidajici vyse
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. V ptipadé vyGétovani
vztahujiciho se k rezimu A (€l. lll. bod 1 dohody) nebo rezimu A plus (€. Ill. bod 3 dohody) je souéasti vykazu take
zdivodnéni vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle €. 1l bod 1.1. odrazka prvni této dohody
nebo podle ¢l. Il bod 3 odrazka prvni této dohody.

Prispévek zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance za kalendafni mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Uradem prace jiny prisp&vek, jehoZ vySe se stanovi na zakladé skuteéné vynaloZenych prostfedkd na
mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance.

Clanek Vv
Kontrola plnéni sjednanych podminek a archivace dokumenti

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazkd
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spraveé
a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpistl, véetné& ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych nahrad
mezd. Déle je zamestnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi pFedpisy
CR vytvorit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispé&vku. Kontrolu
vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci,
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Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadn& dal$i organy povétené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrzeni pracovnépravnich pfedpisli bude realizovana, pfipadné nasledné sankcionovana, ze strany Statniho
UFadu inspekce prace.

2. V pripadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyte€ného
odkladu pisemné informovat UFad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki zjisténych pfi kontrole.

3. Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispé&vku v
souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho
pfispévku, pficemz Ihdta 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni pfispévek.

Clanek VI
Vraceni pFispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy$si ¢astce, nez za piisluny mésic zaméstnavateli nalezel nebo
v pfipadé, Ze zaméstnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il. dohody.
Pfispévek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel
nékterou ze skutecnosti dle pfedchozi véty zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli doruéena pisemna vyzva k

vraceni pfispévku.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pFispévek Ufadu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebyla zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pfed poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislu$ny mésic nebo &astka pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zamé&stnavatel za
sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho zakladu zameéstnance, uvedena v tomto vykazu, nebyla
odvedena pfed poskytnutim pfispévku UFadem prace za pfislusny mésic. Vracem pfispévku bude provedeno ve
Ihdté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Prispévek se vraci na uget, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné
Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &l. VI této dohody je porugenim rozpoétové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech a o0 zmé&né nékterych souvisejicich

zéakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism.
b) tohoto zakona.

Clanek ViII
Ujednani o vypovézeni dohody
1. Smluvni strany se dohodly, Ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v piipadé, ze zaméstnavatel porusi

ujednani €l. Il dohody nebo, pokud opakované neuplné nebo nepravdivé uved! Udaje ve vykazu. Povinnost k
vraceni pfispévku dle €l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotéena.
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2. Kterakoliv ze smluvnich stran miize dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Kterakoliv ze smiuvnich stran mlze dale dohodu vypovedét, jestlize se podstatn& zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln&ni této dohody nelze na smluvni stran& z tohoto ddvodu
spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody €ini jeden mésic a poéina bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Smiuvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pFispévek, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni doby.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé vypovézeni dohody zstava v platnosti ¢l. IX ohledné narovnani prav a
povinnosti smluvnich stran.

Clanek IX
Narovnani

1. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdajsich
pfedpist, dohodly, Ze uzavfenim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele vii&i Ceské
republice z titulu nahrady §kody zplisobené opatfenimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s &l. 5 a 6
ustavniho zakona €. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, vyhlasila pro uzemi Ceské republiky z dGvodu
ohroZeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru (oznatovany jako SARS CoV-2) na tzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) az e) a § 6 zaékona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné
nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdgjSich predpisl, pokud se jedna o 8kody vzniklé z titulu zakonné
povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnancim nahradu mzdy nebo platu pfislusejicich zaméstnanci pfi
prekazkach v praci uvedenych v &l. Il této dohody, vzniklé v dobé, za kterou nalezi zaméstnavateli pFispévek dle
této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

2. Dohoda nabyva Ucginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami, protoZze na zakladé § 5 zakona ¢&.
161/2020 Sb. se pro potfeby zakona o registru smluv povazuje za smlouvu uzavienou za Ucelem zmirn&ni Ujmy
hrozici bezprostifedné v souvislosti s mimofadnou udalosti ohroZujici Zivot, zdravi a majetek, ktera nabyva
ucinnosti nezavisle na uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznémeny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né& vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

5. V pfipad& zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatkd. Zmeénu identifikanich Udajt, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu
prace oznamit pisemné bez zbyteé¢ného odkladu. Ostatni zmeény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doglo pfed nabytim jejich
ucinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Klasifikace MPSV - C 6/7 §15



7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemct pfispévku.

8. Zaméstnavatel je povinen vést uéetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
Ucetnich pfipadd souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné v8e dokladovat dle relevantnich
predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplriujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

Za zaméstnavatele: Za Urad prace:
>, 9% 29 .97 9 40.702¢C
v.[raze . dne »?)702“ P Ve Vyskové dne “%‘7 ................ g

Krajska pohoika v Brnd
Kontaktni pracoviita
Vyskov

o . Palanek 375/32
Ufad prace CR 68201 Vyskov @

Prilohy:
Vykaz “Vyuétovani ndhrad mezd — Antivirus®
Vykaz - ,Vylctovani k dohodé" — rezim A, ,Vylétovani k dohodé" — rezim A plus, ,Vyuétovani k dohodé" - rezim B

Klasifikace MPSV — C 717 S15


premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění


PROHLASENi O PRAVOSTI PODPISU

Bézné ¢islo knihy o prohlasenich o pravosti podpisu 23033/113/2025.

— advokat zapsany v seznamu advokat(l vedeném Ceskou advokatni komorou
ol QD

Proniasu, 2o QRN -
G i<ro: (olozrost jsem Zsti

tuto listinu pfede mnou viastnoruéné ve dvou vyhotovenich podepsal.

V Praze dne 23. 10. 2025
*, o
£


premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění

premysl.kral
Zvýraznění


Priloha: Vyuctovani k dohodé — reZim A

Vyucétovani k dohodé o poskytnuti prispévku cileného programu Antivirus
€j. UPCR-BM-2025/311012-20101000
za mésic aaaaaaa yyyy

rezim A
Zameéstnavatel
1CO:
Nazev:
Pracovisté UP CR
Pracovisté: Vyskov Pfredmét: Antivirus — Vyuctovani xx/yyyy — ReZzim A
ID datové schranky: f9pzp3a E-mail: podatelna.vy@uradprace.cz
Postovni adresa: Paldnek 375/3a, Briiany, 68201 Vyskov

Souhrnné udaje vyuctovani

Pocet zaméstnancl, jimZ byla vyplacena nahrada mzdy (celkem):

podle § 192 | podle § 208 |

Predpokladané maximum pfispévku: Kc

Cestné prohlaseni zaméstnavatele
Zameéstnanci uvedeni ve jmenném seznamu nemohli konat praci z divodu:

* nafizeni karantény (Karanténou je podle § 347 odst. 4 zadkoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 6
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi. Nafizenim karantény je téZ vystaveni karantény
s administrativnim vyuzitim systému eNeschopenky, jestlize v poli profese bude uvedeno slovo
.karanténa“ — § 192 zakoniku prace.)

* nafizeni uzavieni provozu (Nafizenim uzavieni provozu se mysli rovnéz jeho omezeni, a to v
pfipadé, Ze nafizeni nebo omezeni provozu je pfimo dano krizovym opatfenim vlady nebo mimofadnym
opatfenim ministerstva zdravotnictvi €i jiného organu ochrany vefejného zdravi. Usneseni vlady
naleznete na vlada.cz, mimofadna opatreni na koronavirus.mzcr.cz — § 208 zakoniku prace.)

Cislo usneseni vlady nebo &islo jednaci Pfedméty podnikani nebo Cinnosti, které byly
mimoiadného opatfeni ministerstva zdravotnictvi dot€eny zakazem/omezenim  vyhlasenymi
nebo jiného organu ochrany vefejného zdravi, na | opatfenimi

zakladé kterého byly vyplaceny nahrady mezd

Zaméstnavatel dale cestné prohlasuje, Ze:

e ldaje uvedené v tomto vyuctovani jsou pravdivé a Ze nahrady mezd byly za dobu trvani
prekdZzek v praci zaméstnancim vyplaceny ve vySi uvedené ve jmenném seznamu
zaméstnancd; Ze bylo odvedeno pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi, které za sebe a za zaméstnance
zameéstnavatel za uvedeny kalendaini mésic odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance,



e na tu ¢ast ndkladd na nahrady mezd, na kterou je poskytovén pFispévek Ufadem prace CR,
nebude narokovat kryti z penéZnich prostfedkid poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoéti
Uzemnich samospravnych celk(i, vy$Sich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popfipadé z jinych programi a projektd EU, ani z jinych
vefejnych zdroju.

Vyfizuje:
Ve Vyskové dne
Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou
Pfilohy

* Vylctovani ReZim A.



Vykaz "Vyuétovani ndhrad mezd - Antivirus (jmenny seznam zaméstnancii A) . )

ZareZin: A Rok: l I Mésic: [
Cislo dohody:

Nazevzaméstnavatele:
1c0: |
Mistné piislusné pracovisté UP CR:  |Vyskov

Jmenny seznam zaméstnancl Nahrady mezd wyplaceny | 192 | zaméstnanc( 0 Soucet maxima

208 | zaméstnanctl 0 0,00

Vypoéet maxima
masmam

12000 Zaméstnan od | Zaméstnan do

v pripadé potfeby vioZte duplikat listu za tento list podle 8§ ZP
n R RC nebo evidencni cisla Nahrada mzdy|  Zdravotni Sacialni
Prijmeni Jméno pojisténce §2P ) I P .

- o (Kc) nojisténi (Ke) | pojisténi (KE)
{kdyZ neni RC pridéteno)
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Priloha: Vyiaétovani k dohodé — rezim A plus

Vyuctovani k dohodé o poskytnuti prispévku cileného programu Antivirus
¢j. UPCR-BM-2025/311012-20101000
za meésic aaaaaaa yyyy
rezim A plus

Zaméstnavatel
I€o:
Nazev:

Pracoviité UP CR
Pracovisté: Vyskov Pfredmét: Antivirus — Vytiétovani xx/yyyy — ReZzim A
ID datové schranky: f9pzp3a E-mail: podatelna.vy@uradprace.cz
Postovni adresa: Paldnek 375/3a, Briiany, 68201 Vyskov

Souhrnné Gdaje vyuctovani
Pocet zaméstnanc, jimZ byla vyplacena nahrada mzdy (celkem):
Predpokladané maximum ptispévku: | Ké

Cestné prohldseni zaméstnavatele

Zaméstnanci uvedeni ve jmenném seznamu nemohli po 1.Fijnu 2020 (véetné) konat praci z
divodu:

 nafizeni uzavieni provozu (Nafizenim uzavfeni provozu se mysli rovnéz jeho omezeni, a to v
pfipadé, Ze nafizeni nebo omezeni provozu je pfimo dano krizovym opatfenim vlady nebo mimofadnym
opatfenim ministerstva zdravotnictvi &i jiného organu ochrany vefejného zdravi. Usneseni vlady
naleznete na vlada.cz, mimoradna opatfeni na koronavirus.mzcr.cz — § 208 zakoniku prace.)

Cislo usneseni vlady nebo &islo jednaci Predméty podnikani nebo €innosti, které byly
mimoiadného opatfeni ministerstva zdravotnictvi | dot€éeny zakazem/omezenim  vyhlaSenymi
nebo jiného organu ochrany vefejného zdravi, na | opatfenimi

zakladé kterého byly vyplaceny nahrady mezd

Zameéstnavatel dale ¢estné prohlasuje, Ze:

e (daje uvedené v tomto vyuctovani jsou pravdivé a Ze nahrady mezd byly za dobu trvani
prekdZzek v praci zaméstnanclm vyplaceny ve vysi uvedené ve jmenném seznamu
zaméstnancu; Ze bylo odvedeno pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi, které za sebe a za zaméstnance
zaméstnavatel za uvedeny kalendarni mésic odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance,

e na tu ¢ast naklad na nahrady mezd, na kterou je poskytovan pfispévek Utradem prace CR,
nebude narokovat kryti z penéZnich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoct(
Uzemnich samospravnych celk(, vysSich dzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popfipadé z jinych programi a projektl EU, ani z jinych
verejnych zdrojd.



e Zaméstnavatel je dafiovym rezidentem Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské
unie nebo Evropského hospodéiského prostoru a dosahl vétdiny svych pfijma za posledni
skoncené zdanovaci obdobi dané z pfijmi ze zdroji na Gzemi Ceské republiky.

Vyfizuje:

Ve Vyskové dne

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou

Pfilohy
e Vyuctovani Rezim A plus.



Vykaz "Vytuétovani nahrad mezd - Antivirus (jmenny seznam zaméstnancil A+)

Zaredim: Aplus ] Rok: | Mésic: I
Cislo dohoty: l

Nazev

1€0: ]vnrmmlm symbol mzdové GELdrmy (U zanr. osob) |

Mistné piisluéné pracovisté UP CR:

Vyskov

Jmenny seznam zaméstnancii
v plipade potfeby vioile duplikat tistu 23 tento list

Nahrady mezd vyplaceny
podie 45 2P

zaméstnancy

oo

19000

Souéet maxima
0,00,

2
a Piijmeni

Jmeno

RC nebo evidenni éisto
popisténce
(kdyz neni RC pidéteno)

Nzp

Nahrada mady
{Ke)

Zdravotni
popsténi (Ke)

Socialni
pojdténi (KE)

Vypodet
maxtima
viedimu A (KE)

Vypocet maxima
v

50000

Zaméstndn od

Zaméstnan do




Priloha: Vyuctovani k dohodé — reZzim B

Vyuétovani k dohodé o poskytnuti prispévku cileného programu Antivirus

¢j. UPCR-BM-2025/311012-20101000
za mésic aaaaaaa yyyy

rezim B
Zaméstnavatel
ICO:
Nazev:
Pracoviité UP €R
Pracovisté: Vyskov Predmét: Antivirus — Vyuétovani xx/yyyy — ReZim B
ID datové schranky: f9pzp3a E-mail: podatelna.vy@uradprace.cz
Postovni adresa: Paldnek 375/3a, Briiany, 68201 Vyskov
Souhrnné udaje vyuctovani
Polet zaméstnancd, jim? byla vyplacena ndhrada mzdy:
Predpokladané maximum prispévku: Ké

Cestné prohldseni zaméstnavatele

Zaméstnavatel cestné prohlasuje, Ze:

Vyfizuje

tdaje uvedené v tomto vyuctovéni jsou pravdivé a ndhrady mezd byly za dobu trvani pfekazek
v praci zaméstnancim vyplaceny ve vysi uvedené ve jmenném seznamu zaméstnanc(. Bylo
odvedeno pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které za sebe a za zaméstnance zaméstnavatel za
uvedeny kalendarni mésic odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance,

na tu ¢ast nakladd na ndhrady mezd, na kterou je poskytovan pFispévek Uradem prace CR,
nebude narokovat kryti z penéinich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoéti
Uzemnich samospravnych celkl, vysSich Uzemnich samospravnych celk(i, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popfipadé z jinych programi a projektd EU, ani z jinych
vefejnych zdrojd,

zaméstnavatel je dafiovym rezidentem Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské
unie nebo Evropského hospodéiského prostoru a dosédhl vétsiny svych pfijmid za posledni
skongené zdafovaci obdobi dané z p¥ijmii ze zdroji na Gzemi Ceské republiky.

Ve Vyskové dne

Pfilohy

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou

e Vyuctovani Rezim B.



Vykaz "Vyuétovani nahrad mezd - Antivirus (jmenny seznam zaméstnanc( B)

Zarezim: B | Rok: ] ] Mésic: |
Cislo dohody: l

Nizev zaméstnavatele:
ico; I [
Mistné prislusné pracavi§té UP CR: Vyskov

Souet maxima
0,00]
Vypoéet maxima
maximum

29000 Zaméstnanod | Zaméstnan do

Jmenny seznam zaméstnanci SEESHAREY 0
v pripadé potieby viotte duplkat istu za tento hist

RC nehe evidenéni éislo
Piijmeni Jmeno pojisténce
(kdyz nent RC pridéleno}

Nahrada mzdy| Zdravotni Socialni
(Ké) pojisténi (KE) | pojisténi {Ke)
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