Méstskad divadla prazska, p.o.

se sidlem V Jamé, 110 00 Praha 1
1CO0: 000 64 297
z¥izovatel: Hlavni mésto Praha

MESTSKA
DIVADLA
PRAZSKA

evidujici ufad 310001 - Utad mé&stské &asti Praha 1

(dadle jen ,MDPY)

Rozalie Kotkova

dat. nar.

bytem Pasteurova 1767/12, Usti nad Labem, 400 01

platce DPH: ne
danfiovy rezident: CR
E-mail:

Bankovni spojeni:

(ddle jen ,Spolupracovnik™; MDP spolecné se
strany")

uzavreli nize uvedeny den nasledujici

Spolupracovnikem dale

ptikazni smlouvu

(ddle jen ,Smlouva“)

1 Pfedmét smlouvy

jen

,Smluvni

1.1 Spolupracovnik se za podminek stanovenych touto Smlouvou zavazuje pro MDP

obstardvat zaleZitosti MDP spoc¢ivajici v zajisténi pomocnych zvuka¥skych sluzeb

a to zplUsobem specifikovanym v Priloze

,Zalezitosti") .
2 Odména Spolupracovnika
2.1 Smluvni strany se dohodly, 7e Spolupracovnikovi néalezi za

zadlezitosti odména definovand v Priloze C.

3 Podminky obstaravani Zalezitosti

c. 1 této Smlouvy

1 této Smlouvy.

3.1 Pri obstaravani Zalezitosti neni Spolupracovnik opravnén pravné

MDP.

(dale jen

obstaravani

jednat jménem

3.2 Pri obstaravani ZaleZitosti Jje Spolupracovnik povinen jednat v zajmu MDP, v

souladu s touto Smlouvou a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

3.3 Spolupracovnik se =zavazuje obstaradvat pro MDP Z&lezZitosti

poctivé a pec¢livé, s odbornou péci, v souladu s pokyny a z&jmy MDP,

dle této Smlouvy

a za podminek

stanovenych v této Smlouvé. Spolupracovnik je pri plnéni této Smlouvy povinen

dodrzovat smérnice, vnit¥ni pfedpisy a dal3i interni pravidla MDP,

se kterymi

byl seznamen. Spolupracovnik se dale zavazuje ¢init veskeré kroky a c¢innosti

souvisejici s obstardvanim Zalezitosti.
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Spolupracovnik bude ¢innosti dle této Smlouvy vykondvat osobné a neni opravnén
svérit obstaravani 7ZalezZitosti Jjiné osobé, nedohodnou-1i se Smluvni strany

pisemné pro konkrétni pfipad jinak.

Pri obstaravani ZaleZitosti je Spolupracovnik povinen postupovat vylucéné dle
pokyni MDP a v terminech, které budou mezi MDP a Spolupracovnikem pisemné

(pticemz stac¢i e-mailem) dojednéany.

Spolupracovnik bude na Za&dost MDP informovat o postupu obstaravéani Zalezitosti
formou e-mailu, a dé&le bezodkladné i bez Z&dosti MDP kdykoli poté, kdy v ramci
obstardvéani Zalezitosti Spolupracovnik zjisti nebo vyjdou najevo podstatné

skutecnosti, které maji vliv na obstaravani Zalezitosti.

Zjisti-1i Spolupracovnik, Ze pokyny MDP jsou nevhodné ¢i zfejmé€ nespravné, je

povinen na toto MDP bezodkladné pisemné (vcetné formy e-mailu) upozornit.

Po dobu trvani této Smlouvy mlZe Spolupracovnik poskytovat své sluzby tretim
osobé&m za predpokladu, Zze tim nebudou poSkozeny nebo ohroZeny opravnéné zajmy
MDP.

Spolupracovnik se dale zavazuje, ze nebude poskozovat dobrou povést a jméno MDP

ani osob, se kterymi MDP spolupracuje.

MDP Jje povinen poskytovat Spolupracovnikovi potfebnou soucdinnost k obstaréani

Zadlezitosti.
Duivérnost informaci

Tato Smlouva a vesSkeré informace a dokumenty, které s ni souvisi, vcetné
informaci a dokumentt, které si Smluvni strany poskytly pf¥fi jednadni o této
Smlouvé nebo ke které Smluvni strany ziskaly na zéakladé této Smlouvy, Jjsou
davérné. Spolupracovnik neni opravnén takové informace zpristupnit nebo sdé&lit
jakékoliv tfeti osobé&, vyjma pripadua, kde je takova povinnost stanovena pravnim
pfedpisem nebo kdy se jednéd o danového poradce. Tato povinnost trva i po ukonceni

Smlouvy.

Doba trvani Smlouvy
Tato Smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Tato Smlouva mize byt ukonc¢ena dohodou Smluvnich stran, odvolanim

Spolupracovnika ze strany MDP, vypovédi nebo odstoupenim od Smlouvy.

MDP je opravnén odvolat Spolupracovnika kdykoliv, odvoladni musi mit pisemnou
formu a je vac¢i Spolupracovnikovi Gc¢inné okamZikem oznédmeni (pfricemZ staci e-

mailem) .

MDP i Spolupracovnik jsou opravnéni kdykoliv Smlouvu vypovédét. Vypovéd musi
byt pisemnd a musi byt dorucena druhé Smluvni strané (pricemZ postacuje e-
mailem). Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a pocind bézZet od prvniho dne mésice

nadsledujiciho po doruceni vypovédi ptrislusSné Smluvni strané.

MDP je opravnéna od této Smlouvy odstoupit, dojde-1i k porusSeni kterékoliv
povinnosti uvedené v ¢l. 3, ¢l. 4 a v Priloze ¢. 1 této Smlouvy =ze strany
Spolupracovnika. Odstoupeni dle této Smlouvy musi byt ucdinéno pisemné a musi
byt doruc¢eno druhé Smluvni strané (pficemZz postaduje e-mailem). Dorucenim
pisemného odstoupeni druhé Smluvni strané se Smlouva ru$i s ucinky ex nunc (tzn.
k okamziku doruc¢eni pisemného odstoupeni druhé Smluvni stran€). Odstoupenim od

Smlouvy zanikaji veSkerd prava a povinnosti Smluvnich stran z této Smlouvy vyjma
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prav na ndhradu Skody a ujednédni, kterd maji vzhledem ke své povaze zavazovat

Smluvni strany i po odstoupeni od Smlouvy.

.6 Pri zaniku této Smlouvy za¥idi Spolupracovnik vSe, co nesnese odkladu, pokud
MDP neprojevi jinou vali.

.7 Pokud tato Smlouva zanikne pred tim, nez Spolupracovnik obstard Zalezitosti,
pfedd MDP veskeré véci, podklady, udaje a informace MDP, a to nejpozdéji do 5
dnl ode dne zaniku Smlouvy.

.8 Vyluc¢uji se ustanoveni § 1977 az 1979, § 1999, § 2000, § 2002 a § 2003 Obc¢anského
zdkoniku.

Zavérecna ustanoveni

1 Tato Smlouva obsahuje Uplnou dohodu Smluvnich stran a nahrazuje vSechny pripadné
pfedchozi dohody nebo wujedndni Smluvnich stran tyvkajici se pfredmétu této
Smlouvy.

2 Tato Smlouva a vztahy z ni vyplyvajici se ¥idi préavnim radem Ceské republiky,
zejména Obcanskym zakonikem.

.3 Tato Smlouva muZe byt ménéna nebo dohodou =zru$ena pouze vV pisemné formé
obsahujici podpisy obou Smluvnich stran na téZe listiné a Smluvni strany vyslovné
vyluc¢uji, Ze by ke zméné Smlouvy mohlo dojit jinym zplsobem; to plati i pro
vzdani se pisemné formy.

.4 V pripadé, Ze je nebo se stane nékteré z ustanoveni této Smlouvy zdanlivé,
neplatné, nebo netc¢inné, a lze je od ostatniho obsahu Smlouvy oddélit, nebude
tim dotcena existence, platnost a U¢innost ostatnich ustanoveni a Smluvni strany
prohlasuji, Ze maji z&jem na trvani a plnéni této Smlouvy 1 v pripadé takového
zddnlivého, neplatného nebo netc¢inného ustanoveni. Smluvni strany Jjsou povinny
poskytnout si vzadjemnou soudinnost pro to, aby zdénlivé, neplatné, nebo netc¢inné
ustanoveni bylo nahrazeno takovym platnym a uUc¢innym ustanovenim, které v
nejvyssi mozné mife =zachovava ekonomicky ucel zamySleny zdanlivym, neplatnym,
nebo netcinnym ustanovenim. To se nevztahuje na U¢innost této Smlouvy.

.5 Nedilnou soucCésti této Smlouvy Jjsou néasledujici ptrilohy:

- Priloha ¢. 1: Popis Z&leZitosti a zpusob Jjejich obstardvani, Povérené
osoby, Odména.

- Priloha ¢. 2: Sezndmeni o bezpecénosti a ochrané zdravi p¥i praci a poZarni
ochrané pred zahdjenim prace/pracovni ¢innosti na pracovisti.

.6 Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotovenich v ceském jazyce, z nichz kazdé
Smluvni strana obdrzi 1 wvyhotoveni.

.7 Tato Smlouva nabyvd platnosti a wGc¢innosti jejim podpisem obéma Smluvnimi
stranami.

V Praze dne 1.10.2025 V Praze dne 1.10.2025

Rozalie Kotkova

za Méstska divadla prazska, p.o.

MgA.

Daniel Pribyl, feditel
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Pfiloha ¢é. 1 - Popis ZalezZitosti a zplisob jejich obstaravani, Pové¥ené osoby,
Odména

1 Popis ZAleZitosti a zplusob obstaravani
1.1 Spolupracovnik zajisti pomocné zvukafské sluzby v MDP.

1.2 Spolupracovnik vy$e uvedené cinnosti zajisti od data podpisu smlouvy po celou

dobu trvéani této Smlouvy.

1.3 Misto realizace pomocnych zvuka¥skych sluZeb jsou prostory MDP, zejména divadlo

ABC, V Jéamé 1, Praha 1 Dale dle pokynu povétrené osoby MDP.

1.4 Spolupracovnik se zavazuje dostavit k obstardvénim Zalezitosti MDP vzdy véas a
ve vyhovujici kondici tak, aby byl schopen obstarat Z&leZitosti MDP ve sjednanou
dobu. V ptipadé jeho zdravotni indispozice nebo jakéhokoli jiného vaZného divodu
bradniciho mu v obstardvani ZaleZitosti MDP je Spolupracovnik povinen toto

neprodlené oznamit MDP.

1.5 Spolupracovnik je povinen nebyt pod vlivem alkoholu ¢i jinych névykovych latek

béhem obstaravani ZaleZitosti MDP.

2 Povéfené osoby

2.1 Za MDP jsou v souvislosti s touto Smlouvou opravnény jednat néasledujici osoby:
Manazer provozu divadla ABC a Rokoko - Zbynék Sim¢isin,
e-mail:

3 Odména

3.1 MDP se zavazuje hradit Spolupracovnikovi za jeho ¢innost dle této Smlouvy odménu,
a to ve vy3i 500,- K&/hodinu, slovy: pé&tset-korun-Z&eskych-za-jednu-hodinu (déle
jen ,Odména“). Spolupracovnik se zavazuje vést evidenci odpracovanych hodin.
Prehled odpracovanych hodin =za ptrislusny kalendd¥ni mésic Spolupracovnik
pfedlozi MDP nejpozdéji do 1. pracovniho dne mésice nésledujiciho po mésici, ve
kterém byly cinnosti dle této Smlouvy vykonany. MDP se k =zaslanému prehledu
¢innosti vyjad¥i do 5 pracovnich dnd od jeho doruceni; nevyjadfi-1li se MDP v

uvedené lhuté, znamend to, Ze zaslany prehled schvaluje.

3.2 Odména Jjiz zahrnuje veskeré néaklady, které Spolupracovnik wvynalozil nebo
vynalozi v souvislosti s obstardvéanim Za&lezitosti MDP, nedohodnou-1i se Smluvni

strany jinak.

3.3 Odména bude Spolupracovnikovi uhrazena prevodem na Dbankovni ucet uvedeny
v zdhlavi této Smlouvy ve vyplatnim terminu MDP v mésici nésledujicim po

obstaradni ZaleZzitosti MDP.

3.4 Odména bude vyplacena nezdanénd a Spolupracovnik je odpovédny za jeji tradné

zdanéni.

3.5 Spolupracovnik prohlasuje, Ze neni ke dni zdanitelného plnéni platcem DPH.
Spolupracovnik souhlasi s tim, Ze pokud se toto prohldSeni nezaklddd na pravde,
zahrnuje sjednand Odména DPH v zakonné sazbé. Pokud se Spolupracovnik stane
platcem DPH aZ po podpisu Smlouvy, je povinen tuto skutecnost ihned pisemné
oznamit MDP. V takovém pripadé se sjednand Odména rozumi odménou vcéetné DPH a
Spolupracovnik je povinen vystavit pro MDP danovy doklad v souladu s ptrisludSnymi

ustanovenimi zakona o DPH za kazdé uskutec¢nitelné zdanitelné plnéni.
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JestliZe Spolupracovnik neobstaravéa Zalezitosti dle této Smlouvy tradné a vcéas,
zejména nesplni-1i Spolupracovnik vzajemné dohodnuté povinnosti dle této
Smlouvy, a tyto nedostatky neodstrani ani do 5 (péti) pracovnich dnt ode dne,
kdy byl ze strany MDP na tyto nedostatky pisemné upozornén, je MDP opravnéna

Odménu snizit. O takovém snizZzeni Spolupracovnika vyrozumi.

Ostatni podminky

Spolupracovnik potvrzuje, ze byl ze strany MDP seznadmen s pravidly ochrany
osobnich tdajd a dale s instruktdZi MDP Sezndmeni s riziky o bezpeclnosti a
ochrané zdravi p?¥i praci a poZarni ochrané pred zahédjenim prace/pracovni
¢innosti na pracovisti. Tyto wvnit¥ni predpisy MDP je Spolupracovnik povinen

dodrzovat pf¥i plnéni povinnosti dle této Smlouvy.
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Pfiloha ¢. 2
Seznameni s riziky

Seznameni o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci a pozarni ochrané
pred zahdjenim préace/pracovni ¢innosti na pracovisti

~ v = P

Osoby samostatné vydélecné c¢inné
Hostujici umélec / externi spolupracovnik

Nize uvedenymi Udaji potvrzuji, Ze Jsem byl sezndmen s BOZP a PO v celém dé&le uvedeném
rozsahu, problematice Jjsem porozumél (a) a budu dodrZovat =zadsady bezpecnosti a ochrany
zdravi pti préaci a pozZarni ochrany. Dale potvrzuji, Ze jsem byl (a) seznadmen(a) s riziky,
s jejich vyhodnocenim a s opatfenimi na ochranu pred jejich pusobenim, kterd se tykaji
mé prace/pracovni ¢innosti a pracovidté (v souladu se zadkonikem prace, v platném znéni).
Podpisem wudéluji =zaméstnavateli, v souladu se za&konem o ochrané osobnich udaji a
informaci, souhlas se zpracovanim/uloZenim osobnich udajd a informaci vyhradné pro Gclely

archivace dokladd a evidence o absolvovanych sezndmenich.

Jméno a p¥ijmeni: Rozalie Kotkova Druh sluZeb/&innosti : Externi spolupracovnik

Datum narozeni:

Podpis seznameného:

Udaje o své osobé& uvadéjte prosim &iteln&. V opadném ptripadé nemlZe byt sezndmeni povaZovano za

platnou! Toto podepsané potvrzeni je nedilnou soucasti externi smlouvy.
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