Smlouva o poskytovani pracovnélékai'skych sluzeb

Smiluvni strany;

Ix1 stayv, s.r.o.
Se sidlem: Krandova 751, 333 01 Stod

1ICO:; 19766131

Ddle jerr  zamdstinevate! ™ na strand jedid
a

Stodska nemocnice, a. s.

Se sidlem: Hradecka 600. 333 01 Stod

Zastoupena: Ing. Zdenkem Svandeu, piedsedou piedstavenstva, MUDr. Petrem Hubackem. MBA.
LL M., mistopfedsedou pledstavenstva a Mgr. Danielem Hajsimanem, piedsedou pfedstavenstva,
feditelem

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, viozka 1072
[CO: 26361086

Lxile jen,, poskviovarel ™ o stranc drhd

Uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

ve smyvslu ust. § 34 zakona & 37372011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

PFedmét smlouvy o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

. Predmétem smlouvy je zavazek poskvtovatele zajiStovat pro zamestnavatele pracovnélékaiské
sluzbv ve smvslu zakona ¢ 202/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisii a
pravnich  predpisu vyvdanveh kjeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele poskytnout
poskyvtovateli veskerou souéinnost a uhradit poskyvtnuté pracovnélékaiskeé sluzby ahradu ve

sjednang vvii,
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Poskytovatel timto prohladuje, ze spliuje podiminky pro poskyvtovani PLS ve smvslu ust, § 34

odst. 1 zakona o specifickveh zdravotnich sluzbach,

Posudkova péce

Paskvtovatel je povinen wvyvkondvat v ramei pracovnélékaiskyeh sluzeb posudkovou pééi,
zejmeéna hodnotit zdravotni stav uchaze¢i o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancil za
u¢elem posouzeni jejich zdravotni zpusobilosti k praci.

Zamestnavatel bere na védomi. ze v pripadé odeslani zaméstnance nebo uchazede o zaméstnani
k lekatske prohlidee v ramci pracovnglekaiskveh sluzeb je povinen vvbavit odesilaného
zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni lékaiské prohlidky
s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek.

Poskvtovatel se zavazuje poskvtovat pracovnélékaiské sluzby na zaklade téro smlouvy
s veskerou profesionalni péei a podle obecné zavaznych pravoich piedpisd a této smlouvy.
Peskyvtovatel se zavazuje vyvhotovit 1ékarsky posudek vzdy tak. aby splnoval veskeré nalezitost
vvplvvajici z obecné zavaznyeh pravnich predpisi.

Poskyvtovatel je povinen vydat [¢karsky posudek neprodleng, nejpozdeji viak ve Ihate 10 dni
od obdrzeni zadosti o provedeni lekatske prohlidky nebo. jedna-li se o [¢kaisky posudek podle
§ 43 odst. 1 b)ac)zdkona, do 43 pracovnich dnli ode dne obdrzeni zadosti o provedeni [ékarské
prohlidky. Lhitv nebezi do obdrzeni posledniho potfebneho podkladu pro posouzeni zdravotni
zpiisobilosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchazed o zaméstnani neni zdravotng zpisobily k vykonu prace
nebo je k vvkonu prace zplisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-lt se uchaze¢ podrobit
lékaiske prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodleng informovat zamestnavatele, a to
pisemné bez zbvtedného odkladu po zjisténi rozhodné skuteénosti poskvtovatelem.

Pokud poskvtovatel zjisti, ze zaméstnanee dlouhodobé pozbvl zplisebilost konat dale dosavadni
praci nebe je k vyvkonu prace zpisobilv pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazec
podrobit 1ékaiské prohlidee, poskvtovatel je povinen o tom neprodlend informovat
zameéstmavatele, a to pisemné bez zbvteénéhe odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskyvtovatelem,

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktora pracovnich podminek

na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.
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Povinnosti zaméstnavatele

Zamestnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho poveéfenym zameéstnanciam

a) poskvtnout vesSkeré mformace potebné k zajisténi pracovnglékarskyeh sluzeb, zejména
piedat aktualizovany svstem zaméstnanch a jejich pracovniho zarazeni a pracovisté a
rozhodnuti organu ochrany veregjngho zdravi o kategorizaci praci,

by umoznit vstup na kazdé pracoviste a sdélit poskyvtovateli nebo jeho povéientym
zaméstnancum informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni

zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vvsledkl méfeni faktoru pracovnich podminek,

(]
—

piedlozit technickou dokumentaci zatizeni,

dy sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé
nebo podezielé skutednosti seuvisejici s ochranou zdravi pii praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskvtovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to

za ufelem analvzy pracovnich pedminek. pracovniho prostiedi a odezvy organismu

zamesmanci, véemé vysledkl kategorizace zdravotuich rizik, pokud ma podezieni, ze

doslo k takove zméné pracovnich podminek. ktera negativné ovliviuje nebo by mohla

ovIivimt zdravi zaméstnancil,
v

Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnelekaiskyveh sluzeb povinen

a)

b)

t)

hodnotit vlivy pracovni ¢innesti, pracoviihie prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancil,

vvkonavat na zakladé zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vvkonavanvimi zamestnanci,

informovat zaméstnavatele o mozném viivu faktori pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnancil,

neprodleng oznamit zjisteéni zavaznveh nebo opakujicich se skute¢nosti negativing
ovliviujicich bezpeénost a ochranu zdravi pii praci.

na zadost zameéstnavatele poskvinout konzultace a poradenstvi zaméteng na ochranu zdravi
pii praci a ochranu pred pracovnimi urazy a nemecemi z povelani a skoleni zaméstnanci
v poskvtovani prvni pomoci,

spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP).
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Zaméstnavatel bere na védomi, ze poskyvtovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim
v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti,
Ze zamé&stavatel nepostupuje v souladu s vvsledky Iékaiskveh posudki, nebo pies opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pii praci stanovené jejimt pravninu piedpisy.
Zaméstnavatel pisemné informuje poskyvtovatele pracovnélékarskyvech sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (déle nez 8 tvdnu), aby pied jeho opétovnym
zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odivodnényeh pripadech eventualng
piehodnecena jeho zdravotni zplsobilost k praci. O kazdém pracovnim urazu zamestnance je
taktéz potieba informovat poskyvtovatele,
V.

Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluZeb

Paskvtovatel je povinen zajistovat pracovnélékaiské sluzby zeyména podie ¢l 1V, Odst. 1 pism.
a). b) a ) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese: Plzenska 900, 333 01 Stod.
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeti o zamestnani a zaméstnanci
v souladu s €11 této smlouvy bude provadeéno v ordinaci poskvtovatele na adrese: Hradecka
600, 333 01 Stod v piedem sjednanveh hodinach. terminech na tomto odkazu: Ostatni

ambulance Stodska nemocnice (nemocnicepk.cz) — Ambulance zavodniho [ékate pro smluvni

partnery — Objednavkovy systém Stodské nemocnice — Online objednédvani f_

VI

Uhrada za poskytovani PLS

Poskvtovatel je opravnen pravidelng vzdv k | 4, b&Zzného roku piehodneftit cenik pracovng-
lékaiskveh sluzeb a pripadne zvvseni sazeb oznamit zaméstnavateli a to pisemné, bez
zbvte¢ného odkladu.

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z verejného zdravotniho pojisteni — zejména
vstupni, periodické, mimotdadné a vystupni preventivai  prohlidky  zaméstnanci veetné
posudkovyeh zavéru, poradenska ¢innost, vvzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zaméstnanci jejich osetiujicich Iékath. dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi
na zdravi zamestnanc — budou hrazenv zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavayi
uhradu za poskyvtované sluzby a jednotliveé akony ve vvéi uvedené v priloze & 1 t€to smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vwictovana poskytovatelem vzdy k15 dmi nasledujiciho
kalendatniho mésice a je splama do 21 dni ode dne doruCeni ac¢etniho dokladu — faktury
zaméstmavateli. Nedilnou ptilohou vvictovani je 1 rozpis jednotlivyeh polozek a piehled

provedenveh Gkona PLS vyvkonavanych v prisludném kalendarnim mésici. za ktery je uctovano.
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4.V pripadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyvuctované uhrady se zaméstnavatel zavazuje

poskyvtovateli zaplatit arok z prodleni ve vvsi 0,1 % denng z dluzné ¢astky.
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Doba trvani smlouvy

Tato simlouva se uzavira na dobu neuréitou.

Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoliv smluvni strana
Jje opravnéna smlouvu ukondit pisemnou vvpovedi bez uvedent divvodu nebo z jakéhokoliv
divedu s dvoumeésicni vypovédni dobou. Vyvpovédni doba pocind bézet prvnim dnem
kalendainiho meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém bvla vvpoved dorucena druhe
smluvni strang,

V piipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vvactované Ohrady o vice nez 30
kalendainich dnu po splatnosti je poskvtovatel opravnén tuto smlouvu vypovédét bez
vypovédni doby, plic¢emz smlouva je ukonéena dnem dorucent vypoveéd zaméstnavateli.
Poskvtovatel je v pfipadé ukonceni smlouvy povinen pfedat novému poskvtovateli
pracovnélékarskyveh  sluzeb  zaméstnavatell  aplné  vypisy ze  zdravommicke
dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zamestnanct vedené v ramei PLS. Uhradu

téchte vypist &i kopie provadi zaméstnavatel.
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Ostatni ujednani

. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se lékaiskvm prohlidkam v ramci PLS u
poskvtovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat miléenlivost viigi tietim
nezu¢astménvm osobam o viech skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plngnim
teto smlowvy,

2, Smlouva nabvva platnosti podpisem smluvnich stran a uéinnosti dnem jejiho zverengéni
v registru smluv v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb. Smleuva je vyhotovena ve dvou
vvhotovenich. z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je

moezna pouze pisemnyvin dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smiluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vvrazem jejich
svobodng a vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoruéni podpisy,
Ve Stodu
Stodska nemocnice, a.s. I1x1 stav, s.r.o.

Stodska nemocnice, a.s,
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Priloha ¢. 1

Cenik pracovnélékarskvch sluzeb

- Vstupni a vystupni Iékafska prohlidka, véetné vvhotoveni lékatského posudkl_
- tPeriedicka [ekarska prohlidka, vCetné vvhotoveni 1ékaiského posudkL-

- Mimofadna lékai'ska prohlidka, véemé vvhotoveni l¢kafskeho posudku—
- Pravidelny dohled na pracovisti zaméstnavatele ( 1x roéné) a nad pracenti vvkonavanymi

zamgstmanei véetné vypracovani pisemného zﬁznamu_
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