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Financovano
‘Evropskou unil.
NeviGenpationBU ’-\:'”%*‘?-‘ -

NARODNI
'PLAN OBNOVY

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 669874/25/U

spis. zn. 43099-25-4J
uzaviena mezi stranami
Utad prace Ceské republiky

e s Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, fedite! kontakiniho
zastupujici osoba:

pracovidtsd UP CR

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
Ico: 72496991
adrasa pro dorucovani: Vrchlického 3175, 415 01 Teplice 1
(dale jen ,UFad prace") na strand jedné
a
AGC Automotive Czech as.
zastupujici osoba: P
sldlo: O_:é.ada 33, Chudefice, 418 (1 Bilina 1
1Co: 25012240
&islo Gétu: -
(dale jen ,, zaméstnavatel *) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdsjsich pledpisi (dale
jen ,zakon o zamé&stnanosti), za G&selem poskytnuti pfispévku na zabezpe&eni vzdélavaci aktivity z projektu

NFQ — DIGI pro firmu", reg. £. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010182, financovany z Narodniho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik
zaméstnanosti (NPO 3.3}, a fo v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Pfedmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je tiprava vzajemnych vztahll mezi Ufadem prace a zaméstnavatelsm pii
zabezpedeni vzdélavaci aklivity specifikované v bodu 1.2 tohoto &lanku a poskyinuti pfispdvku na jeji
realizaci.

2. Specifikace vzdélavac] aklivity:

&} Nazev: MS Excel pro pokrodilé

b) Rozsah hadin vwiiky: 16 vyué. hodin
z tcho:
teoraticka pliprava: 16 vyué. hodin
prakticks pfiprava: 0 vyué. hodin
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 0 vyug. hodin

{1 vyutovact hodina = 80 minuf vwuky)

¢} Dodavatsl: '
nazev: OKsystem a.s.
1Co: 27373665
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d} Termin realizace {v pfipadd vice béhl vyuky vEechny budou realizovany v uvedeném rozmeziy:
datum zahajen! neidfive od: 22 10. 2025
datum ukendeni nejpozdéii do: 7. 11. 2025

K zahajeni realizace vzdélavaci akiivity miliZze dojit aZ po nabyti (dinnost {éto dohody, siednans v bodu
IX.6 této dohody, a po doruéeni formuiéfe Plén harmonogramu vzdélavaci skfivity” v souladu s bodem
H.2 télo dohody {formuldf je umist&n v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e ) Zpiscb ovEfeni ziskanych znalosti a dovednosti: finy zpisob ovéfeni Bez ovéfeni znalosti

) Vzdélavact aktivita miZe probthat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli aZ patek, od 6:06 do
22:00 hodin.

g} Maximalni podet zaméstnancd, ktefi budou zafazeni do vzdélavac! akdivity: 18
Vzdélavaci aktivity se v jednom béhu miize Glastnit maximaing 15 zaméstnancl. V pfipadé vzdéiavani
vice zaméstnancl musi byt realizovano vice béh(i vzdélavaci aktivity. Béhy vzdélavaci aktivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 1.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 1.2 pismeno b) tohoto élanku véisi neZ 80 hodin, v ramei
dohody mizZe byt vyplacen pfispévek maximalné za 80 osobohodin vzdéiavaci akivity na kaZzdého
zamésinance, uvedensgho ve formulafi Jmenny seznam” (dale jen .zamésinanec™}, idery je pifichou $to
dohody. Jedna osobohodina je vyuka vzdélavac! aktivity v délce 80 minut, které se zaméstnanec
prokaratelné ucastnil {dale jen ,oschohoding™); phi jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny vvuky
pfepoitat, pfidemZ se pfepoditany podet absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinng mista
matematicky.

4. Poskyinuty pfispévek je podporou de minimis podie nafizen! Komise (EU) €. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouZiti Slankd 107 & 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a daldich
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvaétvi. '

Clanek HI
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu I1.2 této dohody a vyivoht im podminky
pro G&ast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdslavaci aktivitu. Uast na vyuce teorie a praxe kazdého zamé&stnance musi byt v socudtu minimaing 80 % z
rozsahu souctu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 11.2 pismeno b) této dohody.

2. Deruéit Uradu prace nejpozdsji ieden pracovni den plede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vypinény
formuléf ,Pian harmonogramu vzdélavaci aktivity.

3. Zajistit v prib&hu vzdélavaci aktivity

a } ve dnech prezenéniho vzdélavani [1] a distanéniho vzdalavani 2] vedeni formuléfe _Prezenéni listina”
{(formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdéliavani
b.} pfi distanénim vzdélavan{
* vytvoreni audiczaznamu o prib&hu vzd&lavaci aktivity za kazdy den vzdéidvani
& vytvofeni sestavy &i jiného pisemnéhe vystupu z pisludného softwarového nastroje,
prostfednictvim kterého se uskuteénil videokonferenén! pfenos; musi dokladat (i&ast
Zamestnancs/zaméstnancil i lektora, pokud nejsou piitomni v mists realizace 31 a jsou do vuky
pfipojeni prostfednictvim videokonferenéniho pfenosu; kaZda takova osoba musi mit na sestavé
&t fimem pisemném vystupu ze softwarového nasfroje samostatny zaznam;

i. Prezendnim vzdélavanim se rozumi vjuke, kiera probiha vwhradnd asobnd; zaméstnand & lektor jsou piitomni na jednom miste, uvedendm v
Pianovaném harmonogramy viuky.

2. Distanénim vzdéldvanim se rozurd vzdéldvani pomoct poditati a polftatiovych sitf (napf. e-leaming, wehinake), ve vjuce je vyugit
videokonferentni plenos, kery umo?iiuge okamZiou vizudlni a akustickou interakdi lekiora & zamésinance/zamasinancd = eiich spoluprack €.
vyuka probiha v redlném fase); iektor/ nékiery zaméstnanecisktel! zameasinanai z cilové skupiny projekiu nent pftomen/neisou piitomni v
ucebné i na pracovibli. Za pracoviiis se nepovaZuje domov zamésinance/zamastnanad

3. Mistem realizace kurzu realizovaného jako distandni vzddlaveni je ubebna 5i pracovilts, kde se nachazi minimaing jeden Giasinik z cifove
skupiny projektu (i za foholo jednoho GEasinika je nezbyné vés! prezenéni Bstinu). Situace, kdy by se vSichni adastnici kurzu GSastnili YUKy Z
Jineho mista, ne? je uSebna nebo pracoviSte {napf. pfi praci 7 domova), neni moFna.
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® vwistup ze softwarového nastroje musi dokladat {4)
o datum konani akee,
& délku vyuky
o idast zaméstnance/zaméstnancd na vzdélavani a rozsah jejich (fasti za den
vZdalavact aktivity
& lektora nebo lektory a rozsah jejich Gdasti
® na sestavu & finy pisemny vystup je také nezbytné dopinit alespoi tyto naleZitost
¢ registragni &islo projekiu,
O nazey vzdélavac! gkiivity,
¢ jednoznatnou identifikaci zaméstnance/zaméstnancl a lektora nebo lekiord,
Pti provadéni kontroly je zamésinavaiel povinen na zékladé vyzvy pledioZit Prezendni listinva v
pfipadé distanéniho vzdéiavani pfedicZit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
vzuélavatele nahled do pfislusného softwarcvého nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou piekaZky, které znemozni dalsi realizaci vzdétavaci aklivity,
s uvedenim datumu ukongeni vzdélavaci aktivity a divodu ukongeni, a to nejpozdéii do 8 kalendainich dnd
od vzniku téchio pfekazZek. .

5. Pisemnd informovat pfedem, nejpozdi viak tfi pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Ufad prace o zménéch v
organizaci vyuky, kters je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci akiivity”,
spodivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo po&atku a konce vyuky. V piipadé nahlych a
neofekavanych skutetnosti, které brani realizaci vzdélavac] aklivity podle planovaného harmonogramu, se
zamésinavate! zavazuje informovat Ufad prace neprodiené poté, co tyto skute@nosti zjistil. Informace o
neotekavané skuteénosti mohou byt nahladeny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledné& zastany na Ufad
prace pisemna,

8. Dolozit Uradu prace prosifednictvim aplikace NPO-DIG] pro firmu nejpozdaji do konce druhéhoe kalendainino
mésice nasledujiciho pe uplynuti mé&sice, ve kterém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohedy vzdélavaci
aktivita ukonZena {pro vzdélavaci aktivitu ukonZenou po 31. 10. 2025 nejpozdsii do 31. 12. 2025) tvic
dokiady:

a ) formulal ,vVvkaz o absolvovani vzdélavaci aktivity”, ktery je k vypinéni a odeslani v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu {G&ast na vzdélavaci aklivitd se vykazuje v osobohodinach),

b} fakturu dodavatele vzdélavaci akiivity za realizaci vzdslavaci akdivity, na fakiufe musi byt registratni
gislo financujiciho projektuy

¢} doklad o dhradé naklad( za vzdélavaci akiivitu, na dokladu musi byt registraZn! &islo financujiciho
projekiu,

d } osv&deni zaméstnance/zaméstnanc o Gsp&3ném absolvovani vzdéldvaci aktivity, oznadens logem
financujiciho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIG! pro firmu) a registraénim &islemn projektu

e) Za dny vyuky formulafe ,Prezenéni listina”, vedené die bodu 1iL.3 pismeno a) a sestavy & jiné pisemné
vystupy z pfislusného softwarového nastroje, prostfednictvim kierého se uskutednil videckonferendni
prenos ve dnech distanéniho vzdélavani, obsahujici nalezitosti uvedené v bodu 111.3 pismenc b} této
dohody {(Zast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

f) potvrzeni, Ze zamdstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené finantnim
nebo celnim GFadem, nedaplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na
pojisném a na pendle na socidini zabezpefeni a pfispévku na statni politiku zamasinanost, s
vyjimkou pripadd, kdy bylo povolene splaceni ve splatkéch a zam&stnavatel neni v prodleni se
spldcenim splatek nebo bylo povoleno posedkani dané; tato potvrzen! nesmi byt starsi nez 30 dni
pfede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci akiivity a Gdaje v ném musi odpovidat
skuteCnému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni {pokud nedd zaméstnavatsl pisemny souhlas,
aby si zajistit UFad prace potvrzeni sam, a zprosti za timfo tdelem pFislugny finanéni nebo celni Gfad,
prislusnou dzemni sprévu socidintho zabezpedeni nebo pfisiuénou zdravotni pojistovnu miSentivosti
viiti UFadu prace).

4. Pokud softwarcvy nastrof neurnoni vylvolil sestavu & jiny pisermnny vystup obsahujic! stanovené naleZiost, pel je nezbyins 75 KaZdy den
vzdélavaci akiivily dolofit printscreoty cbrezovky obsahujici pfehied ziiBastndnych osob, doinihorni listu obrazavky notebooku P, na kleré je
vid&t datum a Cas poifzent printscreeny, pofizené jak phi zahdjend, tak pii ukonhdeni vzdSlavaci akca. Pokud nenf na sestave o ném pisemném
vistupu uvedena jméno a piifmend dané osoby, proto¥e osoba je napl. piihldSena ped uZivatelsiym jménem, musi byt fmeno a piFneni dopinéno
na sestavy ring.
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7. Pokud zamdsinanec neabsolvuje zavéreting ovéfeni ziskanych znalosti a dovednost! Gspéing, miiZe
absolvovat daisi, maximainé vEak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalost] a dovednosti, Hodiny Gfasii
souviseifct s opravnym ovéfenim neisou uznatelng pro vykazovani Géasti zamésinance na vzdélavaci aklivité.
Opravné ovéieni Znalostt a dovadnosti mus! byt reatizovano do konee kalendafiho mésice nastedujiciho po
mésici, v némz byla ukonéena vzdélavaci aktivita. Zaméstnavats! je povinen neprodlené informovat Ufad
prace o terminech opravného ovefeni Znalost] a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimednych a fadné
adivodnénych piipadech je moiné poZadat o prodicuZen] terminu absolvovani opravného ovdfeni znalost! a
dovednasti. V pfipadg, Ze zaméstnanec nebuds GspéSny ani u opakovaneého ovéieni ziskanych znalosti a2
cdovednost], pfispévek na vzdéiavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zaiistit propagaci a pubticitu projekiu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a piijemee, kemponenta
3.3: Modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvej irhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro Zadalele a
pfijemce a jejich piilohy {mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajisfit oznageni Skolict mistnosti (vzor
oznatent misinost je umistén v aplikaci NPO-DIGH pro firmu), | v pFipadé, kdy vzdélavaci akiivila neni
realizovéns vyhradné pro zaméstnance .

8. Vést adetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1891 Sb., o Géetnictvi, ve znénl pozdéigich predpis(, a vést v
Ucetnictvi své akiivity s jednoznadnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respekiive danovau
svidenci podle zakona & 586/1892 Sb., o danich z pfijmil, ve znéni pozdé&jsich piedpist, roziifenou tak, aby
piisludné doklady vztahujicl se ke vzdélavac! aktivité dle této dohody spifiovaly naleZitosti Géetniho dokladu
ve Smyslu ustanoveni § 11 zékena &. 56371991 Sh., o Gdetnictvl, ve znénl pozdéisich plfedpisd, (s viimkou
pismene f) cllovaného zékona) a aby pfedmatné doklady byly spravna, Gpiné, pritkazné, srozumitelng,
vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem zaruéujicim jejich trvaniivost a aby na nich bylo
jednoznadné uvedsno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aklivité die t&to dohody.

10. Uchovavat a archivovat veskeré dokumenty a t¢etni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku a realizaci
vzdélavacl aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejménd po dobu 10 lat,
pficemZ lhita 10 tet se po&ita od 1. ledna roku nasledujicinc po roce, v ndmz byt zaméstnavateli vyplacen
pFispévek.

11. Na steiny Gdel, §j. na vzdéiavact aktivitu spscifikovanou v bodu 1.2 téfo dohody nelerpat kryti z penéZnich
prostfedkl poskytovanyeh ze statnitho rozpotty, rozpodtu tizemnich samospravnych celk(, vy3Sich tzemnich
samospravnych celkd, z finych program{ a projekid EU ani jinych vefejnych zdroji:

12. DodrZet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aklivity, jestlize musi byt vybér proveden v
rezimu zékona &. 13472018 Sh., 0 zadévani vefeinych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecné pravidia pro Zadatels a pfijemce, komponenta 3.3: modemizace slufeb zaméstnanosti a rozvej trhu
prace, uvelgjnaném zde Obecna pravidla pro Zadalele a pfijemce a jejich pfilohy {mpsv.cz).

Clanek 1v
Ufad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavaleli na kaZdého zamaéstnance piispévek ve vysi 263,98 K& na Ghradu nakiads
vzdélavac akiivity, maximaing ve vysi 4 223,68 K¢, a ve vysi 272,13 Ké na nakiady na mzdu, maximaing
ve vyii 4 354,08 K&, za prokazany potet osobohadin Udasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikované v bodu H.2 t&to dohody, pokud

a) Gfast zamésinance na vzdélavaci aklivité specifikované v bodu 1.2 iéto dohody bude minimainé 80 %
z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 11.2 pismeno b) #éto dohody a2 zamésinanec
vzdélavaci akiivitu Gsp&$nd absolvuje; v pfipadé, Ze je soucdsti vzdélavaci aklivity ovéfeni ziskanych
Znalost! a dovednosti, musi absolvovat také gvéfeni dspésns,

b} budou doloZeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro fimnu doklady uvedens v bodu Hi.
6 této dohody nejpozdséji do konce druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuli mésice, ve
kterern ma byl die bodu 11 2 pismeno d) této dohody vzdélavacl aktivita ukonéena.

Celkova maximalni vySe pfispdvku nepfesdhne &astku 154 399,68 K&,

2. Prispévek je splatny po ukondéeni vzdalavaci aklivity a bude Ufadem prace poskytnut do 30 kalendainich dnd
ode dne, kdy zamstnavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem HiL6 této dohody, pfipadné Ufad préace
obdrZi potvrzen! uvedend v bodu 1.6 pismenc f). V pfipads vzniku pochybnosti o sprévnosti Gdail na
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dokladech se strany této dohody dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve pisemné zamésinavatele k podani
pisemneého vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovem pfipads bude
piispévek vypiacen do 30 kelendafnich dnd po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami téfo dohody.

3. Pfispévek hude vyplacen na Gfet zamésinavatele uvedeny v zahlavi {elo dohody.

Clanek V
Vraceni prispévku, nevyplaceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pfispévek na Gihradu nakladt na vzd&lavact aktivitu
nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytrut nepravem nebo ve vyEEIN astce, neZ naleZel, a to nejpozddji do 30
kalendainich dnd ode dne, kdy tuto skutefnost zjisti nebo kdy byla zamésinavateli na zakiadé kontrolniha
Ziiténi dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni plispévku.

2. V ptipadé, Ze bude zjist&no, Ze nebyly vedeny Prezendni listiny, siednané v bodu Hl. 3 pismeno a) této
dohody nebo nebyi zajistén audiozaznam a sestava & jiny pisemny vystup z pfisiudného softwarového
nastroje sjednany v bodu {ll. 3 pismenc b) této dohody, pfispévek na Uhradu vzdélavaci akfivity za
osobohodiny, u kterych bylo takové pochybeni shledans, nendle2l. V pfipadé, Ze zjiténi bude udinéno po
vyplaceni pfispévku, pfispévek za dotéené nsobohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
thitd uvedensé v bodé V.1 tchoto Elanku dohody. Stejné bude postupovane v pfipadé zjidténi, Ze vedent
Prazendéni listiny, sjednané v bodu 111. 3 pismeno a) {éto dohody bylo zajifténo, ale nebylo vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava & jiny plsemny vystup z pfisiuného
softwaroveho nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu Hi. 3 pismeno b} této dohody, a z obsaZenych adajd
nebude prokazatelné, iolik osebohodin se zaméstnanec vzdélavaci akiivity Géastnil .

3. V pfipadé zjisténi, Ze vedeni Prezentni listiny, sjednané v bodu Ili. 3 pismeno a) této dohody byio zafisténo,
ale nebylo vedeno v poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozdznam a sestava &i jiny pisemny
vystup z plisludného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu lil. 3 pismeno b} této dohady, ale
z obsaZenych udajit bude prokazatsiné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity Gdastnil | vyie
piispévku na dhradu nakladh na vzdélavaci akfivitu bude za kaZdou osobohodinu, u kieré nebyl rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V pfipadg, Ze zjisténi bude utinéno po vyplacen! pfispévku, dastkave vwii5% z
vyplacené vy3e pfispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve [hié
uvedené v bodé V.1 tohote danku dohody

4. Zaméstnavate! se zavazuje vrétit Ufadu prace vyplaceny pfispévek v piipads nedodrieni podminek
poskytnuti piispévku uvedenych v bodu 1.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedena ve thiité
uvedené v bodé V.1 tohoto Slanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného pFispévku v pfipada nedodrZeni
podminek poskytnuti prispévku uvedenych v bodech 1iL.4, 1115, 111.8, 1119 nebo .10 této dohody. Vracent
prispévku bude provedeno ve thiité uvedsné v bodé V.1 tohoto &lénku dohody.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pFispévek nebo jeho éast v pfipadd nedodrZeni podminek
poskytnutl pfispévku uvedenych v bodu 111,11 této dohody, a to ve vy&i odpovidajici vysi nakladd, které byly
kryty soucasné z pfispévku poskytnutého na zakiadé této dohody a z jinych penéZnich prostfedkl
poskytnutych ze stainiho rozpodtu, rozpottu tzemnich samospravnych celk(, vy$sich dzemnich
samospravnych ceikd, fondd EU, popf. z jinych programll a projekii EU, & finych vefejnych zdrojd. Vracen:
piispévku bude provedeno ve hdté uvedend v bodé V.1 tohote 8lédnku dohody.

7. V pfipadé zjisténi, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavac! aktivity, jestlize
musi byt vwhér provedan v reZimu zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek, se zamésinavatel
zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek ve vy$i stancvené v souladu s pokyny Evropské komise, kieré jscu
piilohou rozhodnuti Evropské komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2018. Tylo procentualni sazby finanénich
oprav se poutiji v pfipadech, kdy nent moZné plesné vy&islit finanéni dlsledky pro danou zakazku. Vydet
porudeni a odpovidajicich sazeb finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
piijemce s nazvem Finandni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveného v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vraceni
prispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

Clanek Vi

Kontrola pinéni sjednanych podminek
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1, Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z téte dohody zpiiscbem stanovenym v zakon& &. 320
{2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékierych zakonl, ve znéni pozdéjSich pfedpisf.
Déle je zaméstnaveatel povinen v souladu se zékonem o finangni kontrole a s daldimi pravnimi pfedpisy CR a
EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly vEech podkladii a dokladil vziahujicich se k poskytnuti pFispéviku.
Kontrolu vykondvsil Ufad prace a jim povéTené osoby, organy finanéni spravy, Ministersivo prace a socidinich
véci, Ministerstvo financt, Ministerstvo priimysiu a obchodu, NejvySSi kontrolnt (Fad, Evropska komise a
Evropsky tdetni dvilr, Evropsky dfad pro boj proti podvodiim, Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
pFipadné dalsi orgény povéfend kK vykonu koniroly.

2. V pfipads, Ze konirolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad préce, je zam&sinavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemns informovat Ufad prace o phijeti a plnéni k napravé nedostatkd zjidt&nych pii kontrole

3. Zaméstnavatel je povinen zajistit sou€innost viech dal§ich relevantnich subjektl (zejmeéna dodavatele
vzdélavaci aktivity) pro Géely pffpadné kontroly ze strany vySe uvedenych orgéant.

4. Pokud Ufad prace nebo jiné osoba opravnéna ke kontrole zjistl, 2e zaméstnavate! nespinil nebo nepini
nékterou z pedminek uvedenych v této dohods, je UFad prace opravnén pozastavit vyplaceni piispévku a
zahajit potfebné kroky vedouct ke ZjiSténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smysiu Nafizeni Evropského
Parfamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Yinora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na poruseni rozpodtové kazné podie
zakona &. 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidiech {rozpodtova pravidia), znéni pozdéjSich pfedpist (déle jen
Jozpodtovs pravidia®).

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat UFadu prace ke kontrole ve Thiit& stanovené Uradem prace na jeho vyzadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskyinutim pfispévku a realizaci vzd&lavact aktivity, piipadns
dokumentaci k prib&hu zadévaciho fizeni nebo vybérového Fizeni zakazky v jednotlivych fazich zadavaciho
fvyb&rového Fizeni dle Obacnych pravidel. Tate povinnost je (8inna po dobu povinnost uchovavani a
archivace uvedené v bodé Hi.10 této dohody. V pfipadg, Ze poZadavané dokumenty nebudou ve stanovené
thiité fadné dolozeny, bude UFad prace postupovat v souladu s § 15 zdkona &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontroini fad), ve znéni pozdéjsich predpisil.

Cianek Vil
Poruseni rozpoctové kazné

1. Nevraceni pfispévku nebo jeho asti na vyzvu Ufadu préce dle dlanku V této dohody je porusenim rozpodiové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpodtovych pravidel a bude postihovano odvodem za poruSeni
rozpoctove k&zné ve vyii porueni rozpodtové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. ¢) rozpotovych
pravidel.

Clanek vill
Ujednani o vypovézeni dohody

4. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedét v piipadé ziiténi poruseni ujednant pod bodem 112 180
dohaody.

2. Ufad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypoveda! v piipade, Ze na zaklads kontroiniho zjidténi z kontroly
provedené Uradem prace k dodrzovani padminek pro poskytovani pFispévky, bude prokazane, Ze nemiZe
dojit k napinéni afelu dohody, §j. nemiiZe byt spinéna podminka die bodu V.1 pismeno a) této dohody.

3. Urad prace si vyhrazije pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze nejsou opakované dodrzovany podminky
sfednané pad body 1113, 1.4 nebo HL5 nebo jestiiZze nepodal zaméstnavatel Uradu prace ve ihitd stanovené
vyzvou fadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkl zjiSténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skutenosti, které existovaly v dob& uzaviréni
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich znalostl
dohodu neuzaviela.

5. Strany dohody mohou déle dohodu vypovadét, jestiiZe se podstatng zméni poméry, kieré byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohady, a pinéni této dohody nslze na strané z tohoto divodu spravediivé poZadovat

6. Vypovédni Ihita v pfipedech uvedenych v bodech VIIL1, VL2, VIIL3, ViiL4 a VIIL5 tohoto &lanku dohoady &ind
10 pracovnich dnfl po doruleni pisemné vypoveadi. '
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7. Pokud bude dohoda vypovézena, Ufad prace si vwhrazuje pravo neposkytnout pHispévek sjsdnany v Sianku
V. této dohody.
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Clanek IX

VSeobecna a zavéreéna ustanoveni

1. Osobni Udaje osaby podpofend z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavany Ufadem prace, jako spravcem
osobnich Gdaj(. Ke zpracovani osobnich Gdaju dochazi za Géelem administrace projekid EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich Gdajl a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace ¢ zpracovani
osobnich Gdaji (uradprace.cz), pfipadn osobné na adrese sidla Ufadu prace. Osobni (daje zaméstnanch
jsou v souladu s nafizenim Evropského pardamentu a Rady (EU) 2018/679 ze dne 27. dubna 20186, o ochrand
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajil a o volném pohybu t&chio Gdajl a o zrudeni
smérmnice 95/46/ES (Obecnéd nafizeni o ochrané osobnich Gdaju}, shromaidovany a zpracovavéany vyhradng
za Géelem realizace projektu a prokdzani fadného a efekiivniho nakladani s prostfedky ESF, kderé byiy na

realizact projekiu poskyinuty.

2. Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou sfran dohody formou pisemnych vzestupné gislovanych
dodatklt. Navrhované zmény musi byt druhé strang sdéleny pisemné pfedem. Vyjimkou z tohote ustanoveni
jsou zmény v Planovaném harmonegramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-li véak zména v harmonogramu
posun za termin ukonfeni vzdélavact akiivity uvedeny v bodé 1.2 16to dohody, je nuiné uzavfit dodatek.

3. Zaméstnavatel scublasi s vyuZivanim adafi v informadnich systémech, tykajicich se pfijemcil piispévku pro
ttely administrace prostfedkd z rozpoéiu Evropské unie, a souhlasi se svym zadlenénim na vefeiné pFistupny
seznam piijemcy, na kterém budou zvefejnény Gdaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
dekumentem Obecnd pravidla pro Zadatele a piijemcs, komponenta 3.3: modernizace stu?sb zaméstnanosti
a rozvef trhu prace, uvefeinéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a piijemce a jejich pFilohy {mpsev.cz).

4. Strany dohody prohladuji, Ze dohoda byla uzaviiena po vzajemném projednani a Ze byly seznémeny s
veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

6. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva G8innost dnem
uvefejnéni. Doheda, na niZ se nevziahuje povinnost uvefejnéni prostifednictvim Registru smiuv, nabyva
uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Dohodu spravei registru smiuv k uvefejnéni
prostfednictvim registru smiuv za8le Ufad prace. Zaméstnavatel si pied datem zahajeni realizacs vzdélavaci
aktivity uvelejnéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vyhledavani | Registr smiuv {gov.cz) ovafi.

7. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zamésinavatel a jedno UFad prace.

Pfiloha dohody: Jmenny seznam

Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
Feditel kontakiniho pracovisté UP CR
odbor kontakini pracoviéid Teplice

Za Ufad prace vyfizuje: Lenka Skovirova
Telefon: +4209501687355
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