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DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu €. 670291/25/U

spis. zn. 43101-25-U
uzaviena mezi stranami
Ufad prace Ceské republiky
Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, fedite! koniakiniho

zastupujici osoba: pracovists UP GR

sidio: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
ico: 72496091
adresa pro donudovani: Vrchlického 3175, 415 01 Teplice 1

{dtale jen Utad préace”y na strané jedné
a
AGC Automotive Czech a.s.

zastupyjici osoba: _ e
sidlo: Osada 33, Chudefice, 418 01 Biling 1

1ICo: 25012240
Gislo Gétu:

{dale jen , zaméstnavatel °) na strané druhé.
Clanek |
Ucel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zékona £ 435/2004 3b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéisich pledpist (dale
jen ,zakon o zamésinanosti”), za Gfelem poskyinuti pfispéviw na zabezpedeni vzdélavaci aklivity z projeldu

JNPO — BIG pro firmu’, reg. & C2.31.6.0/0.0/0.0/24_1058/0010182, financovany z Narodniho planu ochnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj irhu prace, investice €. 3.3.1 Rozvoj politik
zaméstnanosti (NPO 3.3}, a2 o v rozsshu a za podminek uvedenych v télo dohodé.

Clanek H
Predmét dohody

1. Pfedmétem téte dohody je (prava vzajemnych vztah( mezi UFadem prace a zaméstnavatelem pfi
- zabezpetenl vzdélavaci aklivity specifikovans v bodu {1.2 toheto &lanku a poskytnuti pfispévku na jeji
reglizaci.
2. Specifikace vzdélavac aktivity:
&} Nazev: MS Project - Spréava projekid

b) Rozsah hodin vyuky: ‘ 16 vyué. hodin
z toho:
teoreticka piiprava: 18 vyué. hodin
prakticka pfiprava: 0 vyut, hodin
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 0 vyu&. hodin

{1 vyucovaci hodina = 60 minut vyuky)

¢} Dodavatel:
nazav: CKsystem a.s.
1C0: 27373665
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d ) Termin realizace {v pfipadé vice b&h{ vyuky viechny budou realizovany v uvedeném rozmezil:
datum zahajeni nejdfive od: 24.10.2025

datum ukondeni nejpozdéii do: 14.11. 2025
K zahaieni realizace vzdélavact aktivity miZe dojit aZ po nabyti Géinnosti této dohody, siednang v bodu
IX.6 téic dohody, a po doruCeni formulafe Plan harmonogramu vzdétavact skiivity” v souiady s bodem
H1.2 této dohody {formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGH pro firmu).

e ) Zplsob ovéfeni ziskanych znalost a dovednosti: jiny zplsob ovéfent Bez ovéfenl znalosti

Ty Vzdélavaci skiivita miZe probihat pouze ¥ pracovni dny, a to ve dnech pondéli aZ patek, od 5:0¢ do
22:00 hodir.

g.} Maximaini podet zaméstnancl, ktefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 5
Vzdétdvact akiivity se v jednom béhu mitZe udastnit maximainé 15 zaméstnanch. V pFipadé vzdélavani
vice zamésinancl musi byt realizovano vice b&hl vzdélavaci akdivity. Béhy vzdélavaci akdivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 1.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu .2 pismeno b) tohoto Slanku véitsl neZ 80 hodin, v rAmci
dohody miiZe byt vyplacen pfispévek maximalné za 80 osobohodin vzdétavact aktivily na kafdého
zaméstnance, uvedendho ve formulafi ,Jmenny seznam” {dale jen ,zaméstnanec"), kiery je pfilohou této
dohody. Jedna osobohoding je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 80 minut, které se zaméstnanec
prokazatelné Gcastnil {ddle jen ,osobohedina™); pfi jiné minutové délee vyukové hadiny je nutné hodiny vyuky
pfepoditat, pfidemZ se plepoditany poCst absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinnd mista
matematicky.

4. Poskytnuty prispdvek je podperou de minimis podle nafizenl Komise (EU) &. 202372831 z& dne 13. prosince
2023 o pouZiti dlankd 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a dalSich
nafizeni, upravujicich pedporu pro specificka odvétvi.

Clanek 1l
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zamésinance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro G&ast na vyuce a podrobeni se ov&fenl ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stancvené pro
vzdélavack aktivitu. Usast na vyuce teorie a praxe kaZdého zamé&stnance musi byt v soudtu minimainé 80 % z
rozsahu soufiu hodin vwuky teorie a praxe sisdnaném v bodu iL.2 pismeno b} této dohody.

2. Donugit Uradu prace nejpozdsji jeden pracovni den prede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vypinény
formulal Plan harmonogramu vzdélavact aktivity.

3. Zajistit v prib&hu vzdélavact aktivity

a } ve dnech prezentniho vzdélavani 11] a digtanéniho vedalavani 2] vedeni formulafe  Prezenéni listina®
fformutaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kazdy den vzdélavani
b} pfi distanénim vzd&lavan!
® yytvofeni audiozdznamu o pribéhu vzdalavact akiivity za kaZdy den vzdalavani
® vytvofeni sestavy &i jiného pisemného vystupu z pfistusného softwaroveho nastroje,
prostfednictvim kierého se uskutednil videokonferenéni pfenos; musi dokladat Goast
zameéstnance/zaméstnanci i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace ] 2 jsou do vyuky
pfipojeni prostfednictvim videokonferenéniho pfenosu; kaZdéa takovéd osoba musi mit na sestavé
i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostainy zdznam;

1. Prezentnim vzdélavanim se rozumi vjuka, Ktera problha yyhradné osobné; zaméstnandi a lektor jsou pFfiomni na jednom mists, uvedeném v
Planovansém harmonagranmts vuky,

2. Distanénim vzdélévanim se rozumi vzddlavani pomoc! potiatd a politadovych siti {napf. e-learning, webindfe), va vuce je wyusi
videokonferencnl pfenos, klery umoZfivje okarnZilou vizudint a akustickou interakci lekiora a zaméstnance/zameéstnanch a jejich spolupraci .
vyuka probiha v rediném fase;, leklor néldery zaméstnanec/ndkiefl zamésinanci z cilové skupiny projektu neni piitomenimejsou piitomnt v
ufebné fi na pracovist. Za precovisté se nepovaZuje domov zamésinance/zamestnane(

3. Mistem realizace kurzu realizovandhe jako distantng vzi8lavani je ufebna G pracovists, kde se nachézi minimaing jeden ddasinik z cilovs
skupiny prajektu (i ze tohoto jednoho GEastnika jo nezbyiné vést prezendni istinu). Siluace, kdy by se vilchni dasinici kurzu GSesinifi wuky z
pného misia, ae? je ufebna nebo pracovidté {papf. pfi praci z domova), neni moZna.
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» vystup ze softwarového nastroje musi dokladat [4)
o datumn Konéni akce,
o délkit vyuky
¢ udast zaméstnance/zaméstnancil na vzddlavani a rozsah jejich {ifasti za den
vzaélavaci aktivity
o lektora nebo lekiory a rozsah jejich O&asti
® na sestavu & jiny pisemny vystup je také nezbyiné doplnit alespof tyto naleZitost
o registraénl &islo projekiu,
O nazev vzdélavaci akiivily,
O jednoznadnou identifikaci zaméstnance/zaméstnanct a lekiora nebo iektord.
Phi provadani Kontroly j& zaméstnavatel povinen na zaklads vyzvy pfedioZit Prezendni listinya v
pfipadé distanéniho vzdélavani pledloZit sestavy/pisemné vystupy ze sofwarového nastroje a zaiistit u
vzdélavalele nahled do pfisludngho softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat UFad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dal$i realizaci vzdslavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonteni vzdélavaci aktivity a diivodu ukonéeni, a to nejpozd&ji do 8 kalendamich dnd
od vzniku téchio piekazek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdsji vEak tfi pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Urad prace o zménéch v
organizaci vyuky, kiera je zavaznd uvedena ve formulafi Plan harmenogramu vzdélavaci aktivity”,
spodivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo potatku a konce vyuky. V pFipadé nahlych a
neodekavanych skutecnosti, kterd brani realizaci vzdélavaci aklivity podie planovaného harmonogramu, se
zamésinavate! zavazuje informovat UFad préce neprodiend poté, co tyto skuteénosti zjistil. Informace o
necdekavané skutetnosti mohou byt nahlaSeny Ufadu prace nejprve telefonicky a nésledné zastény na Ufad
prace pisemns.

6. Doloit Uradu prace prosifednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhé&ho kalendafniho
mésice nasledujictho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt die bodu H. 2 pismeno d) této dohody vzdslavaci
akfivita ukonCena {pro vzdsiavaci aktivite ukonéenou po 31. 10. 2025 nejpozd&ji do 31, 12, 2025) tyto
dokiady:

a ) formulaf Vykaz o absolvovani vzdélavact aklivity, ktery je k vyplnénf a odeslani v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu (G8ast na vzdélavact akiivitd se vykazuje v osobohodinach),

b } fakiuru dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzd&lavact aktivity, na faktuie musi byt registradni
¢islo financujiciho projekiu :

¢} doklad o dhradé nakiadil za vzdélavaci aktivitu, na dokiadu musi byt registradni éislo financujiciho
projektu,

d } osvédieni zaméstnancel/zaméstnancl o Gsp&Sném absolvovani vzdélavaci aklivity, oznadené logem
financujictho programu {(k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu} a registraénim &islem projekiu

8 ) za dny vyuky formulafe Prezenéni listing”, vedené dle bodu 1113 pismeno a) a sestavy & jiné pisemné
vystupy z pfisludného sofiwarového nastroje, prostfednictvim kterého se uskutednil videokonferendni
pfencs ve dnech distantniho vzdElavani, ohsahujicl naleZitosti uvedené v bodu i3 pismeno b) této
dohody {iCast na vzd&lavaci aklivité se vykazuje v osobohodinach),

) potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené finandnim
nebo ceinim Gfadem, nedoplatek na pojisiném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
poiisiném a na penéle na socidini zabezpedteni a pfispévku na staini politiku zamésinanosti, s
vyjimkou pfipadi, kdy bylo povoleno spidceni ve splatkach a zamé&stnavatel neni v prodleni ss
spiacenim spiatek nebo bylo povoleno posedkani dané; tato potvrzeni nesmi byt star8i ne? 30 dnd
prede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aldivity a Qdaje v ném musi odpovidat
skutefnému stavu ke dni uvedenédmu v tomic potvrzeni {pokud neda zamésinavatel pisemny scuhias,
aby si zajistd Ufad préace potvrzeni sam, a zprosti za timto (fslem piisludny finanéni nebo celni afad,
piisiugnou Gzemni spravu socidiniho zabezpedeni nebo piislunou zdravotni pojistovnu miBenlivosti
vii&i Ufadu prace).

4. Pokud softwarovy naslroj netsnoZni vyivofit sestavu & finy pisemny vystup obsahujici stanovené néleZitosti, pak je nezbyiné za kaZdy den
vzdelavac aklivily doloZil printscreeny obrazovky absahujicl piehled zicastnénych oscb, dolnihormi fidtu obrazovky notebooku/PC, na kieré je
vidst datum a Cas pofizent printscreeny, pofizend jak pii zahdjeni, tak pli ukonéeni vzdélavacl akce. Pokud nent na sestayd & fném pisemném
vystupu uvedeno jména a pfijmend dané osoby, profeZe osoba je napf. pliiidSena pod uZivatelskym ménem, musi byt jméno a pHiimeni dopinéno
na sestavi rutng,
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7. Pokud zam8stnanes neabsolvuie zévéredng ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti (sp&3né, miZe
absolvovat daisi, maximéIné viak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny G&asti
souvisejici s opraviym ovéfenim nejsou uznatelng pro vykazovani iéasti zaméstnance na vzdSlavact aktivitd.
Opravné ovéfeni znalosti s dovednost musi byt realizovanc do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
masici, v ném2 byla ukondena vzdslavaci akiivita. Zaméstnavate! je povinen neprodlené informovat Ufad
prace o terminech opravného ovéleni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimednych a fadné
odivodnénych pFipadech je moZné poZadat o prodiouZeni ferminu absclvovani opravného ovéfeni znalosti a2
dovednosti. V pfipads, Ze zamésinansc nebude Uspéiny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdaidvaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadalele a pfijemce, komponenta
3.3; Modernizace sluZeb zamésinanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro Zadatele a
pfijgmce a jejich piflohy impsv.cz). Zamésmavatel je vZdy povinen zajistit oznadeni Skolic mistnosti {vzor
oznateni mistnost je umistén v aplikaci NPO-DIGH pro firmu), | v piipadé, kdy vzdétavaci aklivita nend
realizovana vyhradné pro zaméstnance .

9. Vést Gdetnictyi v souladu se zakonem ¢. 56371991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozd&j8ich pfedpish, a vést v
Gdetnicty] své aklivily § jednoznacnou vazbou ke vzdélavaci aklivite die této dohody, respekiive dafiovou
evidenci podie zékona &, 586/1992 Sh., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjdich pfedpisl, roziifenou tak, aby
piisiusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivilé dle této dohody splfiovaly naleZitosti Géetniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zakona £ 563/1891 Sb., o ufetnictvl, ve znéni pozdéjich pledpisd, (s vyjimkou
pismene f} citovaného zékona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, dpiné, pritkazné, srozumitelné,
vedené v pisemné formé chronologicky a zpGsobem zarudujicim jejich frvanlivost & aby na nich bylo
jednoznadné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aktivité dle teto dohody.

10. Uchovavat a archivovat veikeré dokumenty a déetnl doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavact akfivity v soutadu s piatnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to neiméné po dobu 10 let,
piitemZ thita 10 et se potité ed 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zamésinavateli vyplacen
piispévek. '

11. Na steiny G€el, §. na vzdélavaci akfivitu specifikovanou v bodu 112 této dohody neéerpat kryti z penéZnich
prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoltu, rozpodtu Gzemnich samospravnyeh celkd, vyEEich Gzemnich
samospravnych celk(, z jinych programd a projektt EU ani jinych vefejnych zdrojt

12_ BodrZel poshipy pro vybérove fizeni na dodavaiele vzdélavaci aktivity, jestlize must byt vwbér proveden v
rezimu zékona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecna pravidia pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3 modernizace sluZeb zamésinanosti a rozvoj trhy
prace, uvelajnéném 2de Obecna pravidia pro Zadalele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Cianek Iv
Utad prace se zavazuje

1. Poskyinout zaméstnavateli na kazdého zaméstnance pfispévek ve vyii 263,98 K& na thradu nakladl
vzdslavaci akiivity, maximalné ve virsi 4 223,68 K¢, a ve vysi 272,13 K& na naklady na mzdu, maximaing
ve vysi 4 354,68 K&, za prokazany pofet osobohodin (iéasti zaméstnance na vzdélavac aktivitd
specifikovanég v bodu 1.2 i&to dohedy, pokud

a ) iCast zamésinance na vzdélavaci aklivité specifikované v bodu 1.2 této dohody bude minimaing 80 %
z rozsahut hodin vyuky tecrie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b} této dohody a zamésinenec
vzdalavact aklivitu {isp8&né absolvuje; v plipadé, Ze je soudéasti vzdalavaci aklivity ovEfen] ziskanych
zZnalosti a dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Uspésns,

b ) budou doloZeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedend v bodu Hi.
6 této dohody nejpozdéji do konee druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve
kierém méa byt dle bodu H. 2 pismeno d) t&to dohody vzdélavaci aktivita ukondena.

Celkové maximaini vyie pfispdvku nepfesahne &astku 42 888,80 K&.

2. Prispévek je splatny po ukonéeni vzdélavaci aktivity a bude Ufadem préce poskyinut do 30 kalendainich dnt
ode dne, kdy zam8stnavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem 1116 této dohody, pfipadné Ufad prace
obdiZi potvrzent uvedena v bodu 111.8 pismeno f). V plipadé vzniku pochybnost] o spravnosti Odajli na
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dokladech se strany této dohody dohodly, e Ufad prace neprodiend vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisemného vysvétleni nabo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém piipadé bude
pfispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnit po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na Glet zamésinavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

Clanek V
Vraceni prispévku, nevyplaceni piispévku

1. Zaméstnavate! se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pHispévek na Ghradu nakladd na vzdélavaci aktivitu
nebo jeho éast, pokud mu byt poskytnut nepravem nebo ve vySSi Eastee, neZ naleZel, a to nejpozdéli do 30
kalendéinich dnd ode dne, kdy tuto skutefnost zjistil nebo kdy byla zamésinavateli na zakladé kontroiniho
zji&téni dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vréaceni pFispévku.

2. V pfipads, Ze bude zjisténo, Ze nebyly vedeny Prezentni listiny, sjednané v bodu lil. 3 pismeno a} této
dohody nebo neby! zajidtén audiczdznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfisiugného softwarového
nastroje sjednany v bodu i 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na dhradu vzdélavaci aklivity za
osobchodiny, u kterych bylo takové pochybeni shiedano, nenéleZi. V pfipadé, Ze zjisténi bude ucinéno po
vyplaceni pfispévku, pFispévek za dotéené oschohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
hitd uvedsné v bod& V.1 tohoto 8lanku dohody. Stejné bude postupovano v piipadé zjisténi, Ze vedeni
Prezenéni listiny, sjednané v bodu 1ii. 3 pismeno a} této dohody bylo zajiSténo, ale nebylo vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozéznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfislusného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu Ill. 3 pismeno b} této dohody, a z obsaZenych Gdaji
nebude prakazatelind, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavac! aktivity G&asinil .

3. ¥ pfipadd zji&téni, Z& vedeni Prezenéni listiny, sjednané v bodu 1. 3 pismeno aj této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedenc v poZadovaném rozsahu nebo nebyl zaji$tén audiczdznam a sestava i jiny pisemny
vysiup z pFisluiného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu il 3 pismeno b) této dohody, ale
z obsaZenych tdaj bude prokazateiné, kolik osobohodin se zaméstinanec vzdélavac] aklivity Géastnil | vyse
piispévku na hradu nakladit na vzdélavaci aktivitu bude za kaZzdou osobohodinu, u které neby! rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V pfipads, Ze zji$t&ni bude udinéno po vyplaceni pfispévku, ¢astkave wii5 % z
vyplacené vy$e plispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vrdceni bude provedeno ve hité
uvedsné v bod& V.1 tohoto &lanku dohody

4. Zamdstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préace vyplaceny pfispévek v pfipadé nedodrZen! podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu 11.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihiité
uvedeng v bodé V.1 tohoto dlanku dohody. '

5. Zaméstnavatel se zavazuie vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného piispévku v pfipada nedodrZeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech Hi.4, 1.5, H1.8, I1i.9 nebo II1.10 této dohedy. Vraceni
prispévku bude provedenc ve hiité uvedensé v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

6. Zaméstnavate! sa zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho &4st v pfipadé nedodrZeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu lI1.11 této dohady, a to ve vySi odpovidajlct vySi nékiadd, které byly
kryty soudasnd z pfispévku poskytnutého na zaklads této dohody a z jinych penéZnich prosifedkl
poskytnutych ze statniho rozpofiu, rozpotiu izemnich samospravnych cetkd, vy$sich Gzemnich
samospravnych celki, fondi EU, popf. z jinych programi a projektd EU, & jinych vefejnych zdroji. Vraceni
piispévku bude provedeno ve 1h{ié uvedené v bodé V.1 tohoto {lanku dohody.

7. V ptipadé zji$téni, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vybérové fizeni na dodavatete vzdélavaci aklivity, jestlize
musi byt vybé&r proveden v reZimu zakona &. 134/2016 Sh., o zadavéni vefejnych zakédzek, se zaméstnavate!
zavazuje vratit Utadu prace pFlspévek ve vysi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
piichou rozhodnuti Evropské komise C {2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentualni sazby finantnich
oprav se pouZiji v pFipadech, kdy neni moZné presné vydislit finandni dlsledky pro danou zakazku. Vytet
porudeni a odpovidajicich sazeb finandnich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
piflemce s ndzvem Finandéni opravy za nedodrZeni postupy, stanoveného v ZVZ, 7Z7V7Z a MPZ. Vraceni
pifspévku bude provedeano ve thatd uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

Clanek Vi

Kontrola pinéni sjednanych podminek
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1. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z téte dohody zplisobem stanovenym v zakons &. 320
12081 Sb., o finanéni kontrole ve veleiné spravé a o zméné nékierych zékon(, ve znéni pozdéjsich pledpisd.
Déle je zaméstnavate! povinen v souladu se zékonem o finanéni kondrole a s dal8imi pravnimi pfedpisy CR a
EU, vyivorit pndminky k provedeni kontroly viech podkladd a dokdadi vztahujicich se k poskytnuti pfispéviku.
Kontrolu vykanavsji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidinich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo primysiu a obchodu, Nejvy3s! kontrolni (fad, Evropské komise a
Evropsky tuéetni dvir, Evropsky Glfad pro boj prott podvodim, UFad pro ochranu hospodalské soutdie
piipadné dalsi organy povéfené k vywkonu kontroly.

2. V pfipads, Ze konirclu provede jiny orgén kontoly nei Ufad prace, je zaméstnavatel povinan bez zbyteinsého
odkladu pisemn informovat Ufad prace o piijeti a pin&ni k napravé nedostatk(i zjidt&nych pii kontrole

3. Zamésinavatel je povinen zajistit soudinnost v8ech dal&ich relevaninich subjektd {zejména dodavatele
vzdslavaci aktivity) pro Gésly pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organt.

4. Pokud Ufad préce nebo jind oscba opravnéna ke kontrole zjisti, e zaméstnavate! nesplnil nebo nepini
nékterou z podminek uvedenych v této dohedg, je Ufad prace opravnén pozastavit vyplaceni piisp&vku a
zahgjit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu Nafizeni Evropského
Paramentu a Rady (EU)} 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, klerym se ziizuje Nasiroj pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na porudeni rozpottové kazné podie
zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpedtovych pravidiech {rozpoétova pravidla), znéni pozddjsich pledpisd (déle jen
Jozpottova pravidia®).

5. Zamdstnavatel je povinen pfedat Uradu prace ke kontrole ve thiité stanovené Ufadem prace na jeho vyZadani
dokiady neho jefich kopie souvisejici s poskytnutim plispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentaci k pribéhu zadavaciho Hzeni nebo vyb&rového Fizeni zakazky v jednotlivych fazich zadavaciho
fvybérového Fizent dle Obecnyceh pravidel. Tate povinnost je G&inna po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedendg v bodé L 10 télo dohody. V pfipadg, Ze poZadované dekumenty nebudeu ve stanovené
thiité Fadné& doloZeny, bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole
{kantrolni f4d)}, ve znéni pozdéisich pfedpisd.

Clanek Vil
Porudeni rozpoétové kazné

1. Nevracani pfispévku neba'jeho dasti na viyzvu Uadu préce dle &lanku V této dohody je porudenim rozpodiove
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpofiovych pravidel a bude postihovanc odvodem za poruSeni
rozpodtové kazné ve vysi porudeni rozpodtové kaznd podie ustanovent §44a odst. 4 pism. ¢} rozpoltovych
pravidel.

Clanek VIl
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovadat v pripads zZjisténi porudeni ujednani pod bodem 1.2 télo
dohody. ‘

2. Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipads, e na zakiadé kontrolnihe zZjisténi z kontroly
provedené UFadem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani prispévku, bude prokazéne, 2e nemize
dojit k napinént (ifelu dohody, t. nemiiZe byt spindna podminka die bodu V.1 plsmeno a) této dohody.

3. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovi&dét v piipads, Ze nejsou opakované dodrzovany podminky
sjednané pod body 111.3, 111.4 nebo 1115 nebo jestlize nepodal zamdstnavatel Ufadu prace ve thilté stanovené
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o cdstranéni nebo prevenci nedostatk(: Zjisténych kentrolou.

4. Strany dohody moheu dohodu vypovédat, jestlize vyjdou najevo skutelnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strand bez jejinc zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich znalosti
dohodu neuzavisla. :

5. Strany dohody mohou dale dohodu vypovEdét, jestlife se podstatnd zmént poméry, kleré byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, & pinéni této dohody nelze na strané z tohoto divodu spravediivé poZadovat

6. Vypovédni thita v pfipadech uvedenych v bodech VIILL1, Vill.2, VIIL3, VIIL4 & VIIL5 tohoto &&nky dohedy &ini
10 pracovnich dnit po dorufeni pisemné vwpovadi.
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7. Pokud bude dohoda vypovézena, Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek siednany v &anku
V. této dohody.
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Clanek IX

Vieobecna a zavérecna ustanoveni

. Osobni Gdaje osoby podpofené z Nérodniho plénu obnovy jsou zpracovavany UFadem prace, jako spraveem

osobnich udajli. Ke zpracovani osobnich Gdajl dochézi za (éelem administrace projektl EU. Podrobné
informace o Zpracovani osobnich Gdajl a o souviselicich pravech jsou k nelezeni na Informace ¢ zpracovant
osobnich ddajd (uradprace.cz), pfipadné osobné na adrese sidla Ufadu prace. Osobnl (idaje zaméstnancd
jsou v souladu s nafizenim Evropského pardamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovéanim osobnich Gdajt a o volném pohybu tdchto tidajlt a o zrusent
smémice 95/48/ES (Obscné nafizeni o ochrané osobnich Gdajl), shromaZdovény a zpracovavéany vyhradnd
za Glelem realizace projekiu a prokazani fadného a efeklivniho nakiddani s prostfedky ESF, kieré byly na
realizaci projekiu poskytnuty.

. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem cbou siran dohody formou pisemnych vzestupng &islovanych

dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné pledem. Vyjimkou z {oholo ustanoveni
isou zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-li véak zména v harmonogramu
posun za termin ukonéeni vzdéiavaci aklivity uvedeny v bodé 11.2 této dohody, je nuiné uzaviit dodatek.

. Zeméstnavatel souhias] s vyuZivanim dajl v informadnich systémech, tykaiicich se pfljemet pfispévku pro

Uéely administrace prostfedkl z rozpodétu Evropské unie, a souhlasi se svym zadlenénim na vefejné piistupny
seznam pfijemcl, na kterém budou zvefejnény ddaje o pfilemd pfispévku v rozsahu stanoveném
dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modemizace slu¥eb zaméstnanosti
a rozvej trhu prace, uvefejnéném zde Obecns pravidia pro Zadatele g pfliemce a jelich piilohy (mpsv.cz).
Strany dohody prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s
veskerymi pravy a povinnostimi, kieré pro né vypivyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnost dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vztzhuje povinnost uvelejnéni prostfednictvim Regisiru smiuv, nabyvé Géinnosti dnem
uvefejnéni. Bohoda, na niZ se nevztahuie povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
Géinnosti dnem jejtho podpisu obéma smiuvnimi stranami. Dohodu spravei registru smiuv k uvefejnéni
prostfednictvim registru smiuv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzd&lavaci
akiivity uvefenéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vvhledavani | Registr smiuv {gov.cz) ovéfi.
Dohoda je sepséna ve dvau vyhotovenich, z nichZ jedno cbdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Biiloha dohody: Jmenny seznam

Magr. et Mgr. Radim Gabwiel

Michasla ZachariéSova

feditel kontaktniho pracovistd UP CR AGC Automotive Czech a.s.
odbor kontakini pracovidis Teplice

Za UFad prace vyfizuje: Lenka Skovirova
Telefon: +420950167355
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