

VYSOKÁ ŠKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKÁ V PRAZE FAKULTA POTRAVINÁŘSKÉ A BIOCHEMICKÉ TECHNOLOGIE


A


ÚSTAV EXPERIMENTÁLNÍ BOTANIKY AV ČR, V.V.I.




DODATEK Č. 1 K DÍLČÍ DOHODĚ O SPOLUPRÁCI PŘI USKUTEČŇOVÁNÍ
DOKTORSKÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ

Vysoká škola chemicko-technologická v Praze
ve věci Fakulty potravinářské a biochemické technologie se sídlem Technická 1905/5, 166 28 Praha 6
IČO: 60461373
zastoupena xxxxx, děkanem fakulty                                                               (dále jen „fakulta VŠCHT“)
a

Ústav experimentální botaniky AV ČR, v. v. i.
se sídlem Rozvojová 263 Praha 6 165 00
IČO: 61389030
zastoupený xxxxx, ředitelem                                                    (dále jen „ústav“)
oba společně dále jen „spolupracující strany“


uzavírají v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, s ust. § 78 a násl.  zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých  školách a    o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o vysokých školách“), nařízením vlády č. 274/2016 Sb.,
o standardech pro akreditace ve vysokém školství (dále  jen  „nařízení  vlády  č.  274/2016 Sb.“), a nařízením vlády č. 275/2016 Sb., o oblastech vzdělávání ve vysokém školství (dále jen „nařízení vlády č. 275/2016 Sb.“),


dodatek č. 1 k Dílčí dohodě o spolupráci
při uskutečňování doktorských studijních programů
(dále jen „Dodatek“)

I. Úvodní ustanovení

1. Vysoká škola chemicko-technologická v Praze a Česká republika – Akademie věd České republiky, jakožto zřizovatel ústavu, uzavřely dne 26. 6. 2018 dohodu o spolupráci při uskutečňování doktorských studijních programů (dále jen „Dohoda“).

2. Ohledně naplnění cílů této Dohody byla dne 18. 9. 2018 uzavřena mezi spolupracujícími stranami Dílčí dohoda o spolupráci při uskutečňování doktorských studijních programů (dále jen DSP), týkající se společně akreditovaných DSP ve spolupráci fakulty VŠCHT a pracoviště AV ČR (dále jen „Dílčí dohoda“).

3. Výrazy uvedené v tomto Dodatku mají význam, který jim náleží dle definic uvedených v Dílčí dohodě, není-li v tomto Dodatku výslovně uvedeno jinak.

 (
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4. Předmětem Dodatku je úprava právního vztahu spolupracujících stran tak, aby byla promítnuta změna právní úpravy zák. č. 111/1998 Sb., o vysokých školách provedená zák. č. 52/2025 Sb. (dále jen „zákon o vysokých školách“).

5. Předmětem Dodatku je dále dohoda týkající se zapojení spolupracujících stran na zajištění doktorského studijního příjmu doktorandům splňujících kritéria uvedená v § 91a odst. 2 zákona o vysokých školách, tj. studujících v prezenční formě studia po standardní dobu studia, pokud jde o jejich první studium.

6. Spolupracující smluvní strany se v této souvislosti zavazují uzavřít spolu jednotlivě  s každým doktorandem, jehož školícím pracovištěm bude ústav, trojstrannou smlouvu, která stanoví vzájemné práva a povinnosti stran ve vztahu ke studiu doktoranda, nastavení podmínek doktorského studijního příjmu, podmínek tvůrčí činnosti související se vznikem dizertační práce a podmínek afiliací k výsledkům tvůrčí činnosti studenta doktorského studijního programu související se vznikem dizertační práce.

II. Změny Dílčí dohody

1. Spolupracující strany se dohodly, že veškeré výskyty pojmu „pracoviště AV ČR“ v Dílčí dohodě se nahrazují pojmem „ústav“.

2. Spolupracující strany mění čl. IV odst. 1 Dílčí dohody a nahrazují ho následujícím zněním:

„1. Spolupracující strany se zavazují při plnění této dohody dodržovat platné právní předpisy. Dále se spolupracující strany vzájemně informují o relevantních vnitřních předpisech fakulty a ústavu, aby byla usnadněna možná vzájemná koordinace činností podle této Dílčí dohody. Pro zamezení nejasností spolupracující strany prohlašují, že v případě záležitostí upravených rozdílně ve vlastních vnitřních předpisech a vnitřních předpisech druhé spolupracující strany má vždy aplikační přednost vlastní vnitřní předpis, přičemž v případě konkrétních neshod budou spolupracující strany usilovat o dosažení shody. Spolupracující strany budou usilovat o dosažení shody, při vzájemném respektování svých zájmů a zájmů doktorandů.“

3. Článek V. Podmínky a zabezpečení spolupráce při uskutečňování DSP se mění. Odst. 4 se ruší a nahrazuje následujícím zněním:

„4. Školitele na návrh ústavu jmenuje děkan fakulty VŠCHT; jmenování školitele, který nebyl řádně jmenován docentem nebo profesorem, bude podmíněno schválením VR fakulty VŠCHT pro příslušný DSP a dané téma dizertační            práce. V případě jakékoli změny pracovního poměru školitele k ústavu, resp. zániku pracovního poměru školitele k ústavu, se ústav zavazuje bezodkladně vyrozumět fakultu VŠCHT. Změna či zánik pracovního poměru školitele k pracovišti AV ČR nezbavuje pracoviště AV ČR jeho povinností dle Dílčí                   dohody, přičemž ústav si vyhrazuje právo na změnu osoby školitele a téma disertační práce.“

4. Článek V. Podmínky a zabezpečení spolupráce při uskutečňování DSP se mění. Odst. 5 se ruší a nahrazuje následujícím zněním:

„5. Fakulta VŠCHT se zavazuje seznámit školitele s předpisy souvisejícími s doktorským studiem a zajistit, aby postupoval podle vnitřních předpisů fakulty VŠCHT, a to včetně úzké spolupráce s oborovou radou fakulty VŠCHT a své případné výhrady vůči doktorandovi nebo k výsledkům jeho práce, související             s jeho doktorským studiem, písemně a včas oznamoval oborové radě, aby mohly být tyto podněty řešeny ihned a za trvání pracovního poměru k ústavu, bude-li to možné. Fakulta je povinna zajistit, aby oborová rada podněty              školitele projednala a vypořádala bez zbytečného prodlení. Působení a povinnosti školitele při naplňování podmínek studia v DSP se řídí vnitřním předpisem VŠCHT Praha „Studijní a zkušební řád VŠCHT Praha“, právními předpisy a profesními standardy, zejména Standard školitele v doktorském studiu, který jako příloha č. 3 tvoří nedílnou součást vnitřního dokumentu VŠCHT Praha „Pravidla doktorského studia na VŠCHT Praha“.

5. Spolupracující strany vkládají nový článek V.a následujícího znění:

„V.a Doktorský studijní příjem a související ustanovení

1. Ústav je na základě této Dílčí dohody spolupracujícím zaměstnavatelem ve smyslu § 91a zákona o vysokých školách.

2. Fakulta VŠCHT se zavazuje poskytnout uchazečům, kteří si vyberou školitele působícího na ústavu, stejné podmínky přijímacího řízení jako uchazečům, kteří si vyberou školitele působícího na fakultě VŠCHT.

3. Spolupracující strany se zavazují doktorandům splňujícím podmínky podle § 91a odst. 2 zákona o vysokých školách zajistit doktorský studijní příjem nejméně ve výši stanovené v souladu s § 91a odst. 3 zákona (dále jen “minimální doktorský příjem”), přičemž v případě stipendia pouze za předpokladu, že student fakultě doručí žádost o doktorské stipendium podle § 91a odst. 4 zákona.

4. Spolupracující strany se podílí na vyplácení minimálního doktorského příjmu následujícím způsobem, není-li smluvně v konkrétních případech (pro konkrétního doktoranda) sjednáno ujednáno jinak:

a. Ústav a fakulta VŠCHT se podílí na zajištění minimálního doktorského příjmu společně, přičemž fakulta doktorským stipendiem ve výši stanovené Stipendijním řádem VŠCHT a ústav tak činí prostřednictvím mzdy na základě pracovního poměru s doktorandem, fakulta VŠCHT vyplácí doktorské stipendium ve smyslu § 91a zákona o vysokých školách.
b. minimální doktorský příjem vyplácí výlučně ústav ve formě mzdy za tvůrčí činnost související se vznikem disertační práce ve výši stanovené §91a zákona o vysokých školách.

Konkrétní nastavení zajištění doktorského příjmu bude ujednáno v trojstranné dohodě uzavřené spolupracujícími stranami a příslušným doktorandem. Ústav se zavazuje, že v pracovní smlouvě či v pracovní náplni doktoranda bude stanoveno, že část pracovního úvazku, a tomu odpovídající část mzdy, je tvůrčí činností související se vznikem jeho disertační práce. Ústav se zavazuje uzavřít pracovní smlouvu (za

předpokladu poskytnutí součinnosti ze strany doktoranda) nejpozději k prvnímu dni studia daného doktoranda, tj. standardně k 1. 9. daného kalendářního roku. Dále se ústav zavazuje, že v pracovních smlouvách doktorandů nebude sjednávána zkušební doba.

5. Ústav se zavazuje poskytovat fakultě VŠCHT, v souladu s předpisy na ochranu osobních údajů, bezodkladně informace o vzniku a zániku pracovního poměru doktoranda, a o změně pracovní náplně doktoranda, která by ve svém důsledku znamenala, že by doktorand pro ústav nadále nevykonával tvůrčí činnost související se vznikem jeho disertační práce (dle § 91a odst. 9 zákona o vysokých školách). Fakulta VŠCHT se obdobně zavazuje poskytovat ústavu bezodkladně informace o přerušení nebo ukončení studia u doktorandů školených ve spolupráci s ústavem. Naplnění informační povinnosti ve vztahu k doktorandovi, jako subjektu osobních údajů v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) o shromažďování a zpracování údajů týkajících se jeho doktorského stipendia a pracovního poměru, bude inkorporováno do trojstranné smlouvy uzavřené s každým doktorandem mezi ním a spolupracujícími stranami.

6. Ústav se zavazuje, bude-li to možné, informovat fakultu VŠCHT o svém úmyslu ukončení pracovního poměru sjednaného mezi doktorandem a ústavem před ukončením doktorského studia předem tak, aby mohlo dojít k projednání tohoto úmyslu oborovou radou, případně k projednání přestupku v disciplinárním řízení.

7. Pro zamezení pochybností spolupracující strany potvrzují, že účelem této Dílčí dohody není žádným způsobem omezit ústav v jeho právech zaměstnavatele podle českých právních předpisů, zejména (ale nikoliv výlučně) se nijak nedotýká práva ústavu rozvázat s kterýmkoliv doktorandem pracovní poměr.

8. V případě ukončení pracovního poměru sjednaného mezi doktorandem a ústavem před ukončením doktorského studia výpovědí danou ústavem podle § 52 písm. f), g) nebo h) zákoníku práce nebo okamžitým zrušením ze strany ústavu smluvní strany výslovně ujednávají, že ústav poskytne veškerou součinnost a informace nezasahující do osobnostních práv doktoranda fakultě VŠCHT tak, aby mohla s danou informací naložit ve vztahu k plnění studijních povinností, resp. porušení předpisů souvisejících se studiem.


III. Závěrečná ustanovení

1. Tento Dodatek se uzavírá na dobu neurčitou.

2. V otázkách Dílčí dohodou, ve znění Dodatku, neupravených, se použijí ustanovení zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění. Ustanovení tohoto Dodatku, který mění a doplňuje Dílčí dohodu, mají, v případě rozpornosti s ustanoveními Dílčí dohody, před Dílčí dohodou, vždy přednost. Ustanovení čl. V.a Dílčí dohody mají přednost před ustanoveními čl. V. odst. 6 a 7 Dílčí dohody.

3. Změny Dílčí dohody, ve znění Dodatku, lze provést pouze písemnými číslovanými dodatky, podepsanými statutárními zástupci spolupracujících stran.

4. Dodatek je vyhotoven v jednom elektronickém originálu opatřeném kvalifikovanými elektronickými podpisy statutárních zástupců obou spolupracujících stran.

5. Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu spolupracujícími stranami.

6. Dodatek podléhá povinnosti uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv    a
o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Veškeré úkony související s uveřejněním Dodatku v registru smluv zajistí fakulta VŠCHT.


V Praze dne: 16.9.2025	V Praze dne: 11.9.2025







Vysoká škola chemicko-technologická v Praze	Ústav experimentální botaniky AV ČR, v.v.i.
Fakulta potravinářské a biochemické technologie VŠCHT Praha
Jméno: xxxxx	Jméno: xxxxx
Funkce: děkan	Funkce: ředitel
