PRIKAZNI SMLOUVA

Smluvni strany:

1. Jana Zdmec¢nikova. Na hranickach 1327/7, 696 04 Svatobofice-Mist#in
ICO: 68675631

Bank. spojeni: || |

(dale jen "pFikaznik"), na strané jedné a

2. Zakladni umeélecka Skola Straznice, prispévkova organizace
Prelata Horného 509, 696 62 Straznice
ICO: 70837 601

zesioupend:

(dale jen "prikazce'), na strané druhé,
uzaviraji podle ustanoveni § 2430 a ndsl. obchodniho zakoniku tuto

prikazni smlouvu

L.
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek piikaznika, Ze od mésice srpen roku 2025 uskute¢ni pro piikazce jeho
jménem zpracovani mzdové agendy v rozsahu uvedeném v priloze €. 1, ktera je soucasti této smlouvy, véetné

vystupnich sestav pro vSechny zaméstnance.

I1.
Prava a povinnosti prikaznika

I. Prikaznik je povinen postupovat pii zajistovani predmétu smlouvy s odbornou péci, pracovat na profesionalni

arovni a chranit zajmy piikazce.

2. Prikaznik bude dlsledné zajistovat cely predmét smlouvy. MiZe se odchylit od pokynt prikazce, je-li to
naléhave nezbymné v zajmu prikazce a piikaznik nemize véas obdrzet jeho souhlas. O takovém postupu je viak
prikaznik povinen prikazce informovat dodateéné v nejblizsim terminu. Piikaznik neni vazan pokyny piikazce,

Kter¢ jsou v rozporu s platnymi pravnimi predpisy, ledaze na tom, a& upozornén pisemné pfikazce trva.




3. Je-li ptikazce v prodleni s vyplatou smluvni odmény p¥ikaznikovi, je povinen soucasné uhradit irok z prodleni

ve vys8i 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

V.
Zaveérecna ustanoveni

I. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G&innosti od 1. 9. 2025.

2. Smlouva zanikéa vzdjemnou dohodou obou stran. Obé strany se dohodly, Ze pro jeji ukonceni se nepouziji

ustanoveni § 2440 a § 2443 obchodniho zakoniku.

3. Kazdd ze smluvnich stran mize tuto smlouvu jednostranné vypovedst bez udani davodd s tii mésiéni

vypovédni dobou, kierd zacina prvniho dne mésice nésledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

4. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravni vztahy z ni vyplyvajici ptislusnymi ustanovenimi

obchodniho zakoniku.

5. Smlouva mize byt zméncéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym obéma smluvnimi

stranami.
6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro kazdou ze smluvnich stran.
7. Prikazee bude zasilat veskeré pisemnosti souvisejici s pfedmétem této smlouvy na kontaktni adresu [ ]

I Osobni jednani Geastniki této smlouvy se budou uskutediiovat

na stejné adrese v dohodnutou dobu.

Ve Straznici, 1. 9. 2025

ptikaznik prikazce



Priloha ¢. 1

Rozsah zpracovani mzdové agendy:

- sepsani pracovni smlouvy
- zafazeni do platového stupné

- zpracovani zmen, vlastni vypocet mezd na zakladé podkladt z organizace

srazent dané ze zavislé ¢innosti - mezd

srazky socialniho a zdravotniho pojisténi, vyplata ndhrad za PN

- srazky ze mzdy na Gcet zaméstnance

vystupni sestavy pro mesicni mzdovou uzavérku

r

vedeni evidencnich listt diichodového zabezpedeni

¢

- zpracovani{ prevodnich piikazi pro banku — spofeni na uéty zaméstnanct, odvody
Z miezd

- zpracovani mésicnich hlaseni pro socialni zabezpeeni a zdravotni pojistovny

- zpracovani statistickych vykazt P1-04, P2-04, vystupy pro ISP

- zpracovani a predani dokladl pro zaméstnance pii ukonceni pracovniho pomér
(zapoctovy list. potvrzeni o vydélku apod. dle platné legislativy).



Priloha ¢. 2

Podklady ke zpracovani mezd

1. Ptehled typii dokladl preddvanych zafizenim k sepsani pracovni smlouvy:

- osobni dotaznik

- zapoctovy list od predchoziho zaméstnavatele

- prohldseni k dani z pfijmu

- zam¢stnani vykonavané v organizaci, Uvazek, dobu platnosti pracovni smlouvy (od -
doba neurcitd, doba urcitd od - do), pfipadné za koho zastupuje

- kopie karticky ZP, ¢islo actu (staci, pokud jsou udaje uvedeny na osobnim dotazniku)

2. Prehled typu dokladi preddvanych organizaci k sepsani platového vyméru:

- navrh na zarazeni do platové tiidy, pracovni napli

- doby praxe — postaci, kdyZ jsou uvedeny na osobnim dotazniku (pokud m4 organizace
vnitini platovy piedpis, ve kterém jsou uvedeny podminky pro zapoéty jinych praxi,
dodd 1 tento vnitini platovy predpis)

- doklad o ukonc¢eném vzdélani

- navrh na osobni priplatek

- navrh na jin¢ priplatky (tfidnictvi, vedeni, zvlastni ptiplatky)

3. M&si¢ni zmény s platnosti pro zpracovavany meésic bude organizace zasilat vzdy
nejpozdéji do 1. kalendarniho dne nasledujiciho mésice, pokud neni domluveno jinak. Jedna
se pfedevSim o ndsledujici zmény: nemoc, dovolend, pracovni volno s ndhradou mzdy,
studijni volno, zastupovani. prace prescas, délené smény, zmény nenarokovych slozek a pod..

4. Trvalé zmény - s platnosti del$i jednoho mésice, napf.:
- zm¢na osobnich tdaju
- zména zdravotni pojistovny
- zména v poctu osob. na které uplatnuje zaméstnanec odpocitatelné polozky na dan
- platovy postup
- dosazeni pfedepsané kvalifikace ukonc¢enim skoly- navrh na platovy postup.
Tyto udaje je potfeba zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dodanim mohou

vzniknout organizaci Skody.

5. Ukon¢enti pracovniho poméru:

- pisemné oznameni o rozvazani pracovniho poméru zasle organizace v takovém
terminu, aby nedoslo k pteplatkim mezd.



