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24/01 Smlouva o spolupraci

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku (dale jen ,,ob¢ansky zakonik“), nize uvedeného dne

mezi:

spolecnosti

Vysoka skola polytechnicka Jihlava,

se sidlem: Tolstého 16, 58601 Jihlava, Cesko

IC: 71226401, DIC (VAT ID): CZ71226401,

zastoupenou: doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D., rektorem

(dale jen ,,Objednatel”) na strané jedné

a

spolecnosti

Grafton Recruitments.r.o.,
se sidlem: Na Pof¥i¢i 1079/3a, 110 00 Praha 1,
IC: 62583344, DIC : CZ62583344,

zapsanou v obchodnim rejsttiku Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 33542

zastoupenou na zékladé plné moci:

Area Manager,

Cisla povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a datum vydani rozhodnuti: UPCR-2010/15684-422/4 ze dne: 26.02.2010 a UPCR-
2019/87732/14 ze dne: 02.12.2019

(dale jen ,Agentura“) na strané druhé

(Objednatel a Agentura dale spolecné také jen jako ,,Smluvni strany” nebo jednotlivé jen jako ,,Smluvni strana”)

1 Vymezeni pojmu

1/1

Pokud neni v textu této smlouvy vyslovné uvedeno jinak, maji terminy v ni uZité ndasledujici vyznam:

,Kandidat”

,Zakladni hruba mzda“

“

,Variabilni hruba mzda

,Hruby prijem*

,Hruby roéni prijem*

znamena fyzicka osoba, kterd neni vZadném pracovnépravnim vztahu k Agentufe a kterd byla
Objednateli predstavena Agenturou za uUcelem Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem
a Objednatelem; v pfipadé, Ze Objednatel poZaduje obsadit pozadovanou pracovni pozici vice
Kandidaty a/nebo poZaduje obsazeni vice pracovnich pozic, znamend Kandidat vzdy i vice Kandidatd.

znamena fixni brutto mzdu za praci sjednanou v Pracovni smlouvé a / nebo mzdu stanovenou vnitfnim
predpisem a / nebo mzdu uréenou mzdovym vymérem.

znamend veskeré odmény, bonusy, pfiplatky ¢i jakakoliv jind pInéni, zejména, nikoliv vSak vylucné, na
zakladé pracovni smlouvy, mzdového vyméru, vnitiniho mzdového predpisu, kolektivni smlouvy,
rozhodnuti Objednatele jako zaméstnavatele apod., at jiz jako narokova nebo nenarokova, ktera
budou Kandidatovi poskytnuty Objednatelem nad ramec Zakladni hrubé mzdy.

znamena soucet Zakladni hrubé mzdy a Variabilni hrubé mzdy.

znamena Hruby pfijem za obdobi prvnich 12 (dvandcti) mésicti od vzniku Pracovniho vztahu, ledaze
Kandidat pro Objednatele vykonava cinnost jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (déle jen
,,OSVC“). Variabilni hruba mzda bude pro ucely vypoctu Hrubého roéniho pfijmu stanovena podle
nasledujicich pravidel a postupné v nasledujicim pofadi: (i) dohodou Smluvnich stran na zakladé
sdéleni Objednatele o predpokladané Variabilni hrubé mzdé akceptovaného Agenturou ke dni Vzniku
Pracovniho vztahu; (ii) v pripadé, Ze predpokladana Variabilni hruba mzda neni pfi vzniku Pracovniho
vztahu Objednatelem stanovena nebo Objednatelem sdélena predpokladand Variabilni hruba mzda
neni Agenturou bez zbyte¢ného odkladu akceptovana, stanovi se Variabilni hruba mzda pro ucely
vypoctu Odmeény dle skute¢né Variabilni hrubé mzdy vyplacené Kandidatovi za obdobi prvnich 12
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,Hruby mésicni prijem”

,Hruby roéni pfijem 0SVE¢“

,Objednavka“

,0dména“

,Pracovni vztah”

,Pracovni smlouva“

,Predstaveni Kandidata“

,Vznik Pracovniho vztahu“

,LOwW perm pozice”

2 Povinnosti Agentury

2/1

2/2
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(dvanacti) mésicl trvani Pracovniho vztahu;

znamend 1/12 (jedna dvandctina) Hrubého ro¢niho pfijmu.
Hruby roé¢ni pfijem OSVC bude vypocten nasledovné:

225 x sazba za man-day

. Hodnota 225 predstavuje pocet pracovnich dni za obdobi prvnich 12 mésict od Vzniku
Pracovniho vztahu poniZeny o 25 dni (pfedpokladany pocet neodpracovanych pracovnich
dni za 1 rok).

. Man-day znamena financni pInéni za 1 den cinnosti Kandidata vykondvané Kandidatem
pro Objednatele.

Pro ucely vypoctu plati, Ze Kandidat pracuje 8 hodin denné, kazdy pracovni den.

Priklad: Objednatel s Kandiddtem jako OSVC sjednali finanéni plnéni ve vysi 4.000 K&/ den, Vznik
Pracovniho vztahu 1. 10. 2020. Hruby rocni prijem Kandiddta se vypocitd ndsledovné: 4.000 x 225 =
900.000 K¢.

znamena konkrétni pisemna specifikace pracovni pozice ¢i pozic, pro kterou Objednatel pozaduje
Kandidata véetné udajl potfebnych pro uréeni Hrubého mésicniho pfijmu. Objedndvkou se rozumi
také pozadavek Objednatele, aby Agentura predstavila Kandidata Objednateli bez konkrétni pisemné
specifikace pracovni pozice.

znamena financni pInéni za sluzby poskytnuté dle této smlouvy, které je Objednatel povinen zaplatit
Agenture, definované v ¢lanku 4/1 této smlouvy.

znamena pro Ucely této smlouvy pracovni pomér a / nebo ¢innost vykonavanou na zakladé dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér a / nebo i jiny smluvné upraveny vztah, jehoz obsahem je
¢innost vykonavana Kandidatem pro Objednatele a dle jeho zadani, véetné obéanskopréavniho vztahu
a vztahu vykonavaného Kandidatem jakozto OSVC pro Objednatele.

znamena pisemné ¢i Ustni smluvni ujednani upravujici smluvni vztahy, jejichZz predmétem je Pracovni
vztah, tedy zejména pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, ale
také zejména, nikoliv vSak vylucné, smlouva o spolupraci, pfikazni smlouva, smlouva o poskytovani
sluzeb nebo jiny obdobny ob¢anskopravni vztah mezi Kandidatem jako OSVC a Objednatelem.

znamena zaslani profesniho Zivotopisu Kandidata Objednateli, ledaze se Smluvni strany dohodnou na
jiném zplsobu predstaveni kandiddta; Agentura rovnéZ vypracuje hodnotici zpravu, kterou
Objednateli zasle na jeho Zadost.

znamena den, ktery byl sjednan jako den nastupu do préce a / nebo den zahdjeni vykonu jiné &innosti
pro Objednatele (popfipadé pro tieti osobu dle ¢lanku 4/3), kterd je pfedmétem Pracovniho vztahu a
nebyl-li takovy den v pfipadé vztahu vykondvaného Kandidatem jakozto OSVC pro Objednatele
sjednan, pak den uzavieni Pracovni smlouvy.

pracovni pozice vyzadujici nizsi kvalifikaci Kandidata, tzn. zpravidla manualni pozice, obvykle do
pfijmu 25.000,- K¢ hrubého mési¢né (napf. Délnik ve vyrobé, Operator vyroby, skladu).

Agentura se zavazuje pfi pouziti svych odbornych znalosti, zkusenosti, kontaktt a praxe dle Objedndvky Objednatele vyhledévat a
Objednateli pfedstavovat Kandidaty, se kterymi by mohl Objednatel nasledné uzavfit Pracovni smlouvu.

Cinnost Agentury pro Objednatele dle této smlouvy zahrnuje:

(i) vyhledani a vybér Kandidatl dle Objednavky Objednatele,

(i) Predstaveni Kandidata, a

(iii) pozvani Kandidata na pohovor s Objednatelem, na Zadost Objednatele

(dale jen ,Sluzby“ nebo ,Zprostiedkovani Pracovni smlouvy“).
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Konecny vybér Kandidata, se kterym Objednatel uzavie Pracovni smlouvu, je véci Objednatele.

Zavazek Agentury dle této smlouvy je spInén nejpozdéji dnem uzavieni Pracovni smlouvy, nebo dnem Vzniku Pracovniho vztahu, podle
toho, ktera z téchto okolnosti nastane dfrive.

3 Povinnosti Objednatele

3/1

3/2

3/3

3/4

3/5

Objednatel se zavazuje Agentufe zaplatit za poskytnuté Sluzby Odménu dle ¢lanku 4 této smlouvy, a to za podminek ave vysi
stanovené nize v této smlouvé.

Objednatel se zavazuje zaslat Agentufe Objedndvku v pfiméreném casovém predstihu pred poZadovanym dnem ndstupu
Kandidata k vykonu prace u Objednatele.

Objednatel se zavazuje, Ze Udaje o Kandidatech ziskané od Agentury vyuZije vyhradné k Gc¢ellim vlastniho vybéru a bez pfedchoziho
souhlasu Agentury neposkytne tyto informace tietim osobam.

Objednatel je povinen do 14 (¢trnacti) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji vsak v den Vzniku Pracovniho vztahu,
Agenture pisemné nebo e-mailem na adresu uvedenou na prvni strané této smlouvy, ozndmit (i) Ze uzavrel Pracovni smlouvu s
Kandiddtem doporucenym Agenturou, vcetné specifikace typu smluvniho vztahu (tj. pracovni pomér, dohoda o praci konané
mimopracovni pomér, ob&anskopravni vztah s Kandidatem jako OSVC), (ii) idaje o datu Vzniku Pracovniho vztahu a (iii) vysi ¢astky
odpovidajici Hrubému ro¢nimu pfijmu véetné Zakladni hrubé mzdy a predpoklddané Variabilni hrubé mzdy nebo, v pfipadé vztahu
vykonévaného Kandidatem jako7to OSVC pro Objednatele, sazbu za tzv. man-day, tj. finanéni pInéni za 1 den ¢&innosti Kandidata
vykonavané Kandidatem pro Objednatele, a vy3i ¢astky odpovidajici Hrubému roénimu p¥ijmu OSVC. Pravdivost uvedenych Gdajti je
Objednatel povinen Agenture prokazat (napf. nabidkovym dopisem pro Kandidata, mzdovym vymérem Kandidata, pracovni smlouvou
apod.). V pfipadé sporu ohledné pravdivosti Udajd ¢i vérohodnosti dokumentd je Objednatel povinen Agentufe predloZit vyGctovani
mzdy nebo jiné odmény Kandidata (tzv. vyplatni pasku) ve smyslu § 142 odst. 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni
pozdéjsich predpistl (dale jen ,zakonik prace”), pfip. jiny dokument obdobného charakteru, pokud se na Objednatele § 142 odst. 65
zakoniku prace nevztahuje. Objednatel a Agentura se shoduji a shodné prohlasuji, Ze vSechny vySe uvedené informace a jejich nosice
je Objednatel opravnén Agentufe dle platnych pravnich pfedpist predat sesouhlasem Kandidata. Agentura se zavazuje veskeré
dokumenty, které ji Objednatel predlozi, vyuZit vyluéné za Gcelem posouzeni a uréeni svého prava na Odménu dle této smlouvy, a
nasledné je bez zbyte¢ného odkladu trvale zlikvidovat a nijak dale nezpracovavat.

V pfipadé nesplnéni povinnosti Objednatele uvedené v bodu 3/4 nebo v pfipadé poskytnuti nepravdivych idajl, a to ani po dodatec¢né
vyzvé ze strany Agentury a marném uplynuti IhGty 14 dni, uhradi Objednatel Agentuie smluvni pokutu ve vysi 250.000,- K¢ (slovy: dvé
sté padesat tisic korun ¢eskych). Narok na nahradu skody v jeji pIné vysi neni ustanovenim o smluvni pokuté dotcen.

4 Odména za zprostfedkovani Kandidata

4/1

4/2

4/3

4/4

4/5

Objednatel se zavazuje zaplatit Agenture za Zprostiedkovani Pracovni smlouvy s kazdym Kandidatem Odménu ve vysi 18 % z Hrubého
ro¢niho pfijmu Kandidata, pficemz minimalni vyse Odmény ¢ini 75.000,- K¢ (slovy: sedmdesat pét tisic korun ceskych). Narok na
Odménu vznika Agentufe dnem Vzniku Pracovniho vztahu; se souhlasem Objednatele muzZe Agentura vystavit fakturu za Sluzby i pred
timto datem.

Ke vSem Castkam Uétovanym Agenturou dle této smlouvy bude pfipo¢tena DPH v zdkonem stanovené vysi.

Nérok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznika Agentufe v pfipadé, Ze dojde ke Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a
Objednatelem do 12 (dvanacti) mésict od Predstaveni Kandidata Objednateli. Narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem
vznikne i v pfipadé, Ze ve stejné Ihaté dojde ke Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandiddtem a treti osobou, které byl Kandidat
Objednatelem nebo jeho zaméstnanci doporucen, jakoZ i v pfipadé, Ze Objednatel uzavie s Kandidatem Pracovni smlouvu na jinou
pracovni pozici, nez ktera odpovida Objednavce Objednatele.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem Agentufe nevznikd v pfipadé, Ze Objednatel s Kandidatem v dobé 6 (Sesti) mésict pred
Predstavenim Kandidata prokazatelné vedl| jednani smérujici k navazani Pracovniho vztahu a zéroven o této skutecnosti Objednatel
informoval Agenturu a prokdzal ji Agentufe bez zbytecného odkladu po Predstaveni Kandidata, nejpozdéji vsak v den pozvani
Kandidata Agenturou na pohovor k Objednateli dle ¢lanku 2/2 (iii) této smlouvy. V pfipadé nesplnéni této povinnosti Objednatelem
zUstava ndrok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem v pIné vy3i nedotcéen

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze pokud Kandidata Objednateli predstavi kromé Agentury i jind tfeti strana, ktera Objednateli
poskytuje placené sluzby obdobné Sluzbam, které jsou pfedmétem této smlouvy, k predstaveni Kandidata treti stranou, ke kterému
doslo pred vice nezZ 6 (Sesti) mésici pred Predstavenim Kandidata Agenturou, se nepfihlizi. Pokud doslo k predstaveni Kandidata treti
stranou do 6 (Sesti) mésicl pred Pfedstavenim Kandiddta Agenturou, Objednatel se zavazuje o takové skutecnosti informovat
Agenturu a prokazat ji Agentufe bez zbytecného odkladu po Predstaveni Kandidata, nejpozdéji vSsak v den pozvani Kandidata
Agenturou na pohovor k Objednateli dle ¢lanku 2/2 (iii) této smlouvy. V pfipadé nesplnéni této povinnosti Objednatelem zstava narok
Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem v plné vysi nedotcen.
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5 Zaruky

5/1 V ptipadé skonéeni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem, at jiz ze strany Objednatele ¢ Kandidata, v prabéhu
1. (prvniho) az 12. (dvanactého) tydne trvani Pracovniho vztahu, ma Objednatel ndrok na vraceni pomérné ¢asti Odmény uhrazené dle
¢lanku 4/1 této smlouvy (déle jen ,Refundace"). Refundace se nevztahuje na pfipady skonéeni Pracovniho vztahu pro okolnost, ktera
by zakladala pravni divod udéleni vypovédi ze strany Objednatele, jakoZto zaméstnavatele, z divodud podle ustanoveni § 52 pism. a)
az d)' zékoniku prace nebo okam?Zité zruseni Pracovniho vztahu ze strany Kandidata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b):
zakoniku prace, a to bez ohledu na formalni dlvod a zplsob skonceni Pracovniho vztahu. Refundace se dale nevztahuje na pripady
skonéeni Pracovniho vztahu pro okolnost, ktera by zakladala pravni diivod ukonéeni Pracovniho vztahu Kandidatem jako OSVC pro
poruseni povinnosti Objednatelem, a to bez ohledu na formalni divod a zpUsob skonceni Pracovniho vztahu.

5/2 Vyse Refundace se stanovi takto:
(i) 70 % Odmény dle ¢lanku 4/1 vyse, pokud Pracovni vztah skondil do konce 4. (¢tvrtého) tydne od Vzniku Pracovniho vztahu,

(i) 50 % Odmény dle ¢lanku 4/1 vyse, pokud Pracovni vztah skoncil od pocatku 5. (patého) do konce 6. (Sestého) tydne od Vzniku
Pracovniho vztahu,

(iii) 40 % Odmény dle ¢lanku 4/1 vyse, pokud Pracovni vztah skonéil od pocatku 7. (sedmého) do konce 8. (osmého) tydne od Vzniku
Pracovniho vztahu,

(iv) 30 % Odmény dle ¢lanku 4/1 vy3e, pokud Pracovni vztah skonéil od poéatku 9. (devatého) do konce 10. (desatého) tydne od
Vzniku Pracovniho vztahu,

(v) 20 % Odmény dle ¢lanku 4/1 vyse, pokud Pracovni vztah skoncil od po¢atku 11. (jedenéctého) do konce 12. (dvanactého) tydne
od Vzniku Pracovniho vztahu.

5/3 Objednatel se zavazuje pisemné informovat Agenturu o skonceni Pracovniho vztahu s Kandiddtem, véetné uvedeni diivodu a data
skonceni Pracovniho vztahu, a to do 14 (¢trnacti) dnd ode dne skonceni Pracovniho vztahu. NedodrZeni této povinnosti md za nasledek
zanik ndroku na Refundaci.

5/4 Pokud bude Objednatel ke dni skonéeni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem v prodleni s Ghradou jakékoliv platby
podle této smlouvy déle nez 14 (¢trnact) dni, narok na Refundaci nevznikne. Refundace je jedinym narokem Objednatele vici Agenture
z titulu pfedcasného skonceni Pracovniho vztahu a/nebo odpovédnosti Agentury za fadné pInéni této smlouvy.

6 Platby

6/1 Platby souvisejici se Zprostfedkovanim Pracovni smlouvy mezi Objednatelem a Kandidatem dle této smlouvy budou Objednatelem
Agenture hrazeny na zakladé faktur vystavenych Agenturou se IhGtou splatnosti 14 (¢trnact) dnl od data vystaveni faktury. Faktury
budou vystaveny Agenturou s datem uskutecnéni pinéni ke dni Vzniku Pracovniho vztahu, pokud nebude Smluvnimi stranami sjednano
jinak.

6/2 Objednatel je povinen do 14 (¢trnact) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji vSak v den Vzniku Pracovniho vztahu,
resp. kdykoliv béhem trvani smlouvy bez zbyte¢ného odkladu po vzniku ndroku Agentury na Odménu nebo jeji ¢ast nebo na jakoukoliv
jinou platbu dle této smlouvy, Agenture sdélit veskeré dle pfislusnych pravnich pfedpist potfebné nebo Objednatelem nad ramec
téchto predpisti pozadované fakturacni udaje (véetné nikoli vsak vyluéné Cisla objednavky dle interniho evidenc¢niho systému
Objednatele). V pfipadé nesplnéni této povinnosti Objednatelem je Agentura opravnéna vystavit fakturu s kratsi IhGtou splatnosti,
nejméné vsak 7 (sedm) dnl od data vystaveni faktury.

1§52
Zaméstnavatel mGzZe dat zaméstnanci vypovéd pouze z téchto divoda:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast;

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &st;

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteZnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluiného orgédnu o zméné jeho tkoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancil
za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach;

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery lékafsky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Giraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
orgdnu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice;

’§56
(1) Zaméstnanec muzZe pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize

a) podle lékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gfadu, ktery lékarsky posudek pfezkoumavd, nemuaze dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dn( ode dne pfedloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace;

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich &st do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti.
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Smluvni strany se dohodly, Ze faktury a jiné dariové doklady (dale jen ,doklady”) budou vystavovény v elektronické podobé a zasilany
elektronickou postou (e-mailem). Pro potfeby zachovani integrity dokladd, jejich autenticity a dorucovani budou Smluvni strany
dodrZovat nasledujici ujednani:

(i) doklad bude vyhotoven ve formatu PDF (portable document format),

(ii)  pro zasilani dokladd budou Smluvni strany pouZivat pouze nasledujici e-mailové adresy:

za Agenturu: @grafton.cz

za Objednatele: .....

(iii)  zaslanim dokladu prostfednictvim elektronické posty z vySe uvedenych adres, resp. na vyse uvedené adresy je zachovéna jeho
plvodnost (autenticita),

(iv)  jakoukoli zménu e-mailové adresy pro zasilani doklad( sdéli Smluvni strana druhé Smluvni strané bez zbyte¢ného odkladu.
V ptipadé, Ze zména e-mailové adresy pro zasildni doklad( neni ozndmena druhé Smluvni strané a doruceni dokladu bylo
neuspésné, Ize doklad vystavit v listinné podobé a zaslat jej na adresu sidla Smluvni strany zapsanou v obchodnim rejstfiku nebo
V3echny platby provadéné Objednatelem ve prospéch Agentury dle této smlouvy budou provadény formou bezhotovostniho
prevodu na bankovni Géet Agentury uvedeny na pfislusné fakture, pricemz povinnost Objednatele zaplatit jakoukoliv platbu dle
této smlouvy se povazuje za radné splnénou pfipsanim prislusné castky na ucet Agentury uvedeny na pfislusné fakture.
Objednatel se zavazuje uhradit vSechny platby provadéné ve prospéch Agentury v isté vysi, tj. po Uhradé viech poplatkd ¢i
jinych plnéni spojenych s Ghradou.

V pripadé prodleni Objednatele s Uhradou kterékoli platby dle této smlouvy zaplati Objednatel Agenture trok z prodleni ve vysi 0,05 %
z dluzné castky za kazdy zapocaty den prodleni. V pfipadé prodleni Objednatele s Ghradou kterékoli platby dle této smlouvy je
Agentura déle dle svého uvazeni oprdvnéna pozastavit jakakoliv sva plnéni poskytovana na zakladé této smlouvy, tj. zejména, aviak
nejen, vyhledavani Kandidatd, a to aZ do Uplného uhrazeni viech splatnych dluhl Objednatele dle této smlouvy.

V pripadé prodleni Agentury s Ghradou kterékoli platby dle této smlouvy zaplatiAgentura Objednateli z prodleni ve vysi 0,05 %
z dluzné castky za kazdy zapocaty den prodleni.

Vznikne-li Objednateli narok na Refundaci, vystavi Agentura Objednateli opravny dariovy doklad (dobropis) na ¢astku odpovidajici vysi
vzniklého naroku na Refundaci, a to do 14 (¢trnact) dnti ode dne, kdy Objednatel Agenturu pisemné informoval o skonceni Pracovniho
vztahu s Kandidatem. Refundace je splatna do 14 (¢trnact) dnl od data vystaveni dobropisu.

7 Dulvérnost informaci

7/1

7/2

7/3

7/4

7/5

V3Sechny udaje, data a informace, které si Smluvni strany pfi jednani o uzavreni této smlouvy poskytly, jakoZ i které jsou soucasti obsahu
této smlouvy, tvofi predmét obchodniho tajemstvi Agentury nebo Objednatele, jsou divérné a Objednatel i Agentura jsou povinni
jednat tak, aby nedoslo k poruseni obchodniho tajemstvi, ani je pouZit v rozporu s jejich Gcelem pro své potieby nebo pro potieby
jakékoliv treti strany.

V souvislosti s touto smlouvou nebo na jejim zakladé muze dochazet k predavani osobnich Gdajd Kandidata, za které se povazuji
jakékoli udaje, informace nebo zaznamy, které pfimo nebo nepfimo identifikuji fyzickou osobu (subjekt idaji — Kandidata) nebo se
tykaji identifikovatelné fyzické osoby, zejména jméno, adresa, telefonni islo, e-mailova adresa, rodné cislo, datum narozeni, ¢islo
priikazu totoZznosti, Cislo Fidi¢ského prikazu, informace uvedené v Zivotopise, jako? i jakékoli jiné Gdaje umoziujici identifikaci fyzické
osoby, které Objednatel nebo Agentura zpracovava (dale jen ,,Osobni tdaje”).

Smluvni strany se timto zavazuji zpracovavat Osobni Gidaje v souladu s touto smlouvou a dodrZovat pfislusné predpisy o ochrané
osobnich Udajl podle ¢eského prava a pfislusného nafizeni (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajd a o volném pohybu téchto idajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja) (dale jen
,GDPR").

Smluvni strany jsou opravnény zpracovavat Osobni Udaje pouze ze zakonnych divod(. Kazda Smluvni strana nese odpovédnost za
splnéni svych povinnosti v oblasti zpracovani Osobnich udaja.

Smluvni strany prohlasuji, Ze jako spravci ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajt, ve znéni pozdéjsich predpisu
a ve smyslu GDPR, maji vytvofeny technické a organiza¢ni podminky zabezpeéeni zpracovéni osobnich Gdaji a v pfipadé, kdy dojde ke
zpfistupnéni Udaju pro ucely plnéni podle této smlouvy mezi spravci, jako pfijemci, budou vidy postupovat v souladu s takto
nastavenymi podminkami. Smluvni strany konstatuji, Ze pfi ¢innostech dle této smlouvy kazda ze Smluvnich stran vystupuje jako
spravce. V pripadé, Ze by se v ramci této ¢innosti jedna ze Smluvnich stran dostala do pozice zpracovatele, zavazuji se Smluvni strany
uzavfit smlouvu o zpracovani osobnich udajd. Smluvni strany se zaroven zavazuji poskytnout si veSkerou potfebnou soucinnost v
pripadé splnéni informaéni povinnosti viiéi subjektu tdaj nebo pfi jednani s Uradem pro ochranu osobnich tdajt pfi vykonu jeho
dozorovych pravomoci, pfipadné i v jinych pfipadech, bude-li tato soucinnost vyZzadovana pro splnéni povinnosti plynoucich z GDPR
jedné ze Smluvnich stran.

Kontakty na povérence pro ochranu osobnich udajli (DPO):

a) zaAgenturu: @grafton.cz
b)  za Objednatele: ... s
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Smluvni strany jsou povinny zajistit, Ze organizacni a technicka zabezpecéeni Osobnich tdajd jsou a budou po dobu trvani této smlouvy
na dostatecné urovni spliujici poZzadavky GDPR a Ze Osobni udaje budou zabezpeceny pied jejich neopravnénym unikem
odpovidajicimi technickymi, organiza¢nimi a jinymi prostfedky. Smluvni strany jsou zejména povinny pfijmout a udrZovat veskera
rozumné ocCekavatelnd opatfeni, omezeni organizacni, administrativni, fyzickd, technicka (vcetné elektronickych), a vytvofit prislusné
proceduralni pojistky proti tniku Osobnich Gdajd. Smluvni strany zajisti, Ze k Osobnim Gdajim budou mit pfistup pouze opravnéni
zaméstnanci, ktefi budou nalezité proskoleni v oblasti ochrany osobnich Udaji a budou zavazani micenlivosti v souvislosti se
zpracovavanim Osobnich udaja.

Pokud Objednatel predava Osobni tdaje Agenture jako pfijemci, napfiklad v pfipadé, kdy Agenture pfedava informaci o vysi prijmu
Kandidata, se kterym Objednatel uzaviel Pracovni vztah, zavazuje se Objednatel pfedavat Osobni Udaje pouze ze zakonnych divod( a
v souladu s pravnimi predpisy.

Bez ohledu na zanik této smlouvy naddle trvaji zavazky Smluvnich stran uvedené v tomto ¢lanku 7, pokud tak plyne z povahy jejich
véci nebo z GDPR, ptipadné jiného platného pravniho predpisu.

8 Platnost a ucinnost smlouvy

8/1
8/2

8/3

8/4

8/5

Tato smlouva se uzavirad na dobu neurcitou.

Kterakoliv ze Smluvnich stran mUGzZe tuto smlouvu vypovédét okam?Zité, tj. bez vypovédni doby, v pfipadé podstatného poruseni této
smlouvy druhou Smluvni stranou, v pfipadé zahdjeni insolvenéniho nebo exekucniho fizeni na majetek druhé Smluvni strany nebo

v pfipadé platebni neschopnosti druhé Smluvni strany trvajici déle nez 1 (jeden) mésic. Vypovéd smlouvy musi byt uc¢inéna pisemné a
musi obsahovat vypovédni dlvod, jinak je neplatnd. Vypovéd dle tohoto ¢lanku 8/2 je Gc¢inna dnem jejiho doruceni druhé Smluvni
strané.

Tato smlouva mUZe byt vypovézena kteroukoliv ze Smluvnich stran i bez uvedeni divodu; vypovédni doba cini v takovém pripadé 14
(¢trnact) dni ode dne doruceni pisemné vypovédi druhé Smluvni strané.

V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze oznameni o vypovédi smlouvy, faktura, doklad nebo jiné sdéleni, odeslané s vyuZitim
provozovatele postovnich sluzeb, byly doruceny ve |lhaté 3 (tfi) pracovnich dnd od data odeslani na adresu uvedenou v zahlavi této
smlouvy, byly-li véak odeslany na adresu mimo Ceskou republiku, pak 15. (patnacty) pracovni den po odeslani. V piipadé faktur,
doklad ¢i jinych sdéleni odeslanych elektronickou postou (e-mailem) na e-mailovou adresu Smluvni strany uvedenou v této smlouvé,
nebo oznamenou Smluvni stranou druhé Smluvni strané, se ma za to, Ze takova faktura, doklad nebo jiné sdéleni bylo Smluvni strané
doruceno v den jeho odeslani.

Tuto smlouvu véetné jednotlivych Objedndvek na zakladé této smlouvy Ize zrusit ¢i ukoncit pouze za podminek uvedenych v této
smlouvé. Veskeré naroky na penézini plnéni, vyplyvajici z této smlouvy, které vznikly pred ukoncenim ucinnosti této smlouvy, trvaji i
po ukonceni Gc¢innosti této smlouvy. Ukoncenim této smlouvy nejsou dotéena ani vzajemna prava a povinnosti vyplyvajici z Agenturou
potvrzenych a dosud nesplnénych Objednavek Objednatele.

9 Dalsi ujednani

9/1

Agentura se zavazuje, Ze nebude Kandidata, pfijatého do Pracovniho vztahu k Objednateli na doporuceni Agentury, kontaktovat za
ucelem zprostiedkovani zaméstnani tomuto Kandidatovi u jiného zaméstnavatele; tato povinnost Agentury zanikd skoncenim
Pracovniho vztahu mezi pfislusnym Kandidatem a Objednatelem, nebo skonéenim této smlouvy, at uz z jakéhokoli diivodu, podle toho,
ktera z téchto okolnosti nastane dfive. Porusenim povinnosti Agentury dle tohoto ¢lanku 9/1 neni, pokud Kandidat sam kontaktuje
Agenturu za ucelem zprostredkovani zaméstnani pro svou osobu, pficemz prvni kontakt prokazatelné vzesel od tohoto Kandidata;
poskytnuti sluzby zprostfedkovani zaméstnani takovému Kandidatovi neni Agentura povinna odmitnout. Porusenim povinnosti
Agentury dle ¢lanku 9/1 dale neni, pokud Agentura kontaktuje Kandidata, ktery dal jakymkoli obvyklym zplsobem najevo, Ze ma zdjem
o zprostfedkovani zaméstnani nebo o nabidky pracovnich pozic, naptiklad pokud zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup zpFistupnil
svlj profesni Zivotopis.

10 Zavérecna ustanoveni

10/1

10/2

10/3

V pfipadé, Ze se jedno nebo vice ustanoveni této smlouvy ukéze byt nicotnym, neplatnym nebo nevykonatelnym, z(istava tato smlouva
jako celek v platnosti, pficemz za nicotnou, neplatnou nebo nevykonatelnou bude povaZzovana pouze ta jeji ¢ast, které se divod
nicotnosti, neplatnosti nebo nevykonatelnosti pfimo tykd. Smluvni strany se zavazuji toto/tato ustanoveni nahradit ¢i doplnit novymi
ujedndnimi tak, aby smysl a uéel této smlouvy pfi respektovani vile Smluvnich stran byl zachovén.

Tato smlouva a pravni vztahy z ni vyplyvajici, jakoZ i jakékoliv spory z ni vzniklé a s ni souvisejici, véetné sporl o jeji neplatnost a vyklad,
se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména obcanskym zakonikem. Veskeré spory, které vzniknou ztéto smlouvy nebo
v souvislosti s ni a jeZ se Smluvnim stranam nepodafi vyresit smirné, budou rozhodovat soudy mistné pfislusné podle sidla Agentury.

Smluvni strany na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu § 1765 odst. 2 obc¢anského zakoniku, tj. nejsou opravnény
domahat se obnoveni jednani o smlouvé, zmény smlouvy ani jejiho zruseni z dGvodu zmény okolnosti.
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10/4 Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou Ujmu, kterd Objednateli vznikla porusenim povinnosti Agentury dle této
smlouvy zpUsobenym Agenturou umysiné nebo z hrubé nedbalosti; jinou Ujmu je Agentura povinna nahradit do vyse Odmény
zaplacené Objednatelem Agenture za poslednich 12 mésicd pfed pisemnym uplatnénim naroku na nahradu ujmy Objednatelem u

Agentury.
10/5 Tato smlouva je vyhotovena ve 3 (tfech) stejnopisech, pficemZ Agentura obdrzi 2 (dvé) a Objednatel 1 (jedno) vyhotoveni.
10/6 Moznost pfijeti ndvrhu této smlouvy s dodatkem nebo odchylkami se vylucuje. Tato smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem jejiho

podepsani Smluvnimi stranami. Zaroveri k stejnému dni pIné nahrazuje veskeré smluvni dohody, at uz pisemné ¢&i Ustni, uzaviené mezi
Agenturou a Objednatelem za i¢elem popsanym v bodé 2/1 této smlouvy.

10/7 Komunikace mezi Smluvnimi stranami souvisejici stouto smlouvou vcetné sdélovéni potfebnych informaci mlZe probihat
prostfednictvim elektronické posty (e-mailu). To neplati pro uzavieni, jakékoli zmény ¢i ukonceni této smlouvy.

10/8 Tuto smlouvu je moZzno ménit pouze na zakladé vzdjemné dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemného dodatku k této smlouvé.

Datum:__._ Datum: __.__

Misto: Misto:

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Grafton Recruitment s.r.o.

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D., rektor . na zékladé plné moci
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