SMLOUVA O ZPRACOVANiI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku

mezi smluvnimi stranami

Sprava a udrzba Severu, prispévkova organizace
Cejl 178/125, 602 00 Brno

IC: 23059079

za kterou jedna: Ing. Josef Pohoraly, feditel

(ddle jen , odbératel”) na strané jedné

Edita Keprtova

Kocidnka 160/22B, 612 00 Brno

IC: 18134220

(ddle jen ,, dodavatel”) na strané druhé

v nasledujicim znéni:

I
Predmét smlouvy

a) Touto smlouvou se dodavatel za nize uvedenych podminek zavazuje pro odbératele
zajistit komplexni vedeni a zpracovani mzdového uUcetnictvi, a to poprvé za mésic
kvéten 2025 a odbératel se zavazuje dodavateli za vedeni a zpracovani mzdového
Ucetnictvi zaplatit odménu dle ¢l. IV. této smlouvy. Mzdové ucetnictvi bude
zpracovavano v programu Avensio, RSM Payroll Centre CZ s.r.o. a je majetkem
odbératele, tim se zavazuje i k pravidelnym Ctvrtletnim poplatkdm.

b) Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi dle predchoziho
odstavce tohoto ¢lanku se rozumi zejména:

Ve vztahu k zaméstnancim odbératele:

a) zpracovavani plati/mezd (déle jen jako ,,mzda") za jednotlivé mésice

b) zpracovani podkladl pro vyplatu mezd k vyplatnim termin(im, platebnich prikazd

c) zpracovani PPV

d) vedeni a tisk ro¢nich mzdovych listd,

e) vedeni evidence Cerpani ndhrad,

f) vedeni osobni evidence zaméstnancq,

g) uctovani narokll zaméstnancu,

h) tisk platovych vymér( u novych zaméstnanc( a pfi platovych Upravach,

i) tisk pracovnich smluv u novych zaméstnancl

j) zarazovani zaméstnancl do platovych tfid a stupni(i v souladu s vnitfnimi pfedpisy skol a
Skolskych zafizeni, vypocet praxe



k) vypracovani potvrzeni o zdanitelnych prijmech dle zakona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z
pfijmu, vybirané zalohou i srazkou,

[) vystaveni zapoctového listu

Ve vztahu k finanénimu Gfadu, Gfadu prace, zdravotni pojistovné, OSSZ:

a) vypracovani rocniho hlaseni o vyuctovani zalohové a srazkové dané pro Financni Grad,

b) vypocet sociadlniho a zdravotniho pojisténi, vypocet dang,

c) zpracovani a odeslani evidenénich listG diichodového zabezpe&eni CSSZ,

d) vedeni predepsané evidence a vyplata ndhrad nemocenskych davek, elektronické
odesilani priloh k vyplatdm nemocenskych davek na pfislusnou spravu socialniho
zabezpeceni,

e) zajistovani prihlasek a odhlasek zaméstnancl k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi,
véetné oznamovani zmén tykajicich se zaméstnanct,

f) zpracovani prehledl o vysi vymérovacich zakladd zdravotniho a sociadlniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

g) vypracovani hldseni uradu prace o plnéni podilu osob se zdravotnim postizenim,

h) podklady pro potvrzeni na socidlni davky, pfidavky a jiné davky

Ostatni Cinnosti:

a) soucinnost pfi pravidelnych kontroldch organizaci (SP, ZP, FU, SI),

b) zadavdani exekuci zaméstnanc(l a zpracovani soucinnosti exeku¢nim aradim,

c) zpracovani Ctvrtletnich, pololetnich a rocnich statistickych vykazQ,

d) pftiprava a kontrola polozek rozpoctu odbératele ur¢enych na mzdy.

e) zastupovani odbératele na zakladé plné moci pfi jednani s Urady a organy verejné spravy
ve vécech tykajici se zalezZitosti mzdové agendy,

f) poradenska ¢innost do 3 hod./mésic

Il.
Prava a povinnosti odbératele
1) Odbératel je povinen zejména:

a) poskytovat dodavateli veSkerou nezbytnou soucinnost, predevsim poskytovat uplné,
prehledné, jednoznacné, pravdivé a v€asné informace, v€etné nové nastalych nebo
noveé zjisténych skutec¢nosti,

b) poskytovat dodavateli potfebné podklady elektronickou postou ¢i na nosici dat ¢i na
vyzadani v tisténé podobé tak, aby bylo umoznéno priibézné uctovani vsech ucetnich
pripadl a dodrZeni |h{it, zejména predavat véas podklady pro sestaveni mezd a
uplatnéni slevy na dani z pfijm( tak, aby mezi dnem predani a vyplatnim terminem
byly minimalné 3 pracovni dny,

c) zabezpedit kontrolu vécné a formalni spravnosti Ucetnich dokladd formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech odbératele zjistény nesrovnalosti, ¢i budou-
li tyto podklady neuplné, je odbératel povinen tyto nedostatky neprodlené odstranit,

d) vystavit dodavateli v€as pisemné potiebnou plnou moc, vyzaduje-li plnéni dle této
smlouvy jednani jménem odbératele,

e) pro ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle ¢l. I. této smlouvy poskytnout
elektronickou postou ¢i na nosici dat ¢i na vyzadani v tisténé podobé dodavateli
zejména tyto doklady:

Personalni oblast:
a) pracovni smlouvu se vSemi dodatky
b) doklad o ukonceni ¢innosti a potvrzeni o vykonané cinnosti



2)

3)

4)

1)

c) dohodu o provedeni prace
d) osobni dotaznik a ¢islem zdravotni pojistovny
e) posledni zapoctovy list, Cestné prohldseni o priibéhu praxe
Mzdova oblast:
a) kopii platového vymeéru ostatnich slozek platu (napf. osobni priplatek, priplatek
za vedeni, zvlastni a ostatni priplatky)
b) soupis proménlivych slozek platu
Davky nemocenského pojisténi pojistné, srazky:
a) pracovni neschopnost, OCR, pené?itd pomoc v matefstvi
b) veskeré doklady k dariovym slevdm (novy pracovnik, opakovany nastup, zména
rozhodnd pro vypocet dané z pfijmu)
c) doklady ovliviiujici vysi pojistného, prislusnost pojistovny a jeji pfipadné zmény
d) ostatni srazky ze mzdy, prikazy a smlouvy k provedeni srazek (spofeni, pajcky,
pojistky, FKSP),
e) exekucni prikazy a soudni rozhodnuti opatiené razitkem s datem doruceni
f) dle pokyn( dodavatele dodat prvotni podklady pro zpracovani mzdového ucetnictvi
nejpozdéji v prvnim tydnu poskytovani sluzeb. V pfipadé poskytnuti prvotnich
podkladl pro zpracovani mzdového Ucetnictvi prostfednictvim exportniho souboru
kompatibilniho s aplikaci dodavatele, je odbératel povinen poskytnout exportni soubor
nejpozdéji treti tyden poskytovani sluzeb.
Podklady ke zpracovani mezd bude povéreny zaméstnanec dodavatele pfijimat od
odbératele v pribéhu kalendainiho mésice vidy v dohodnuty den, nejpozdéji do terminu
dle €l. Il. odst. 1) pism. b) této smlouvy.
Po provedeném zpracovani preda dodavatel odbérateli ndsledujici den po ukonceni
vypoctu nebo dle dohodnutého harmonogramu elektronickou postou ¢i na nosiéi dat ¢i na
vyzadani v tisténé podobé tyto vystupni sestavy:
a) vyplatni listky a listiny,
b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,
c) sestavy nemocenskych ddvek, zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi a dani,
d) prevodni pfikazy do banky (tiSténé nebo na pfenosném médiu),
e) sestavy pro statistiku (Ctvrtletni, pololetni),
f) mzdové listy (po uzavieni kalendainiho roku)
g) rocni zuctovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),
h) evidencni listy dichodového pojisténi za kaidy kalendarni rok ve stejnopisu s
originadlem podanym na Ceské spravé socidlniho zabezpeceni,
i) podklady o vypoctu a uhradé zakonného pojisténi za zaméstnance.
Odbératel je opravnén kdykoliv v prabéhu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné sluzby.

1.
Prava a povinnosti dodavatele
Dodavatel je povinen zejména:
a) s odbornou péci zpracovavat agendu mzdového Ucetnictvi v zakonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfislusnych pravnich predpisi a norem,
b) zachovavat mlicenlivost o vSech skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim této smlouvy,



2)

1)

2)

3)

4)
5)

c) dbat zavaznych pokynu odbératele pfi vyfizovani jeho zaleZitosti dle této smlouvy,
pficemZ od pokyn( odbératele je dodavatel opravnén se odchylit pouze, vyZzaduje-li to
naléhavy zdjem odbératele a neni-li mozno si vyzadat predem jeho souhlas,

d) oznamit odbérateli veskeré okolnosti, které zjistil pfi zafizovani jednotlivych zaleZitosti
a jez mohou mit vliv na zménu pokynu odbératele, zejména je povinen upozornit na
zfejmou nevhodnost jeho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik Skody k jeho
tizi,

e) bez zbytecného odkladu seznamit odbératele se vSsemi doklady a pisemnostmi, které
za néj prevzal

Dodavatel je opravnén:

a) seznamovat se se viemi skute¢nostmi potrebnymi k plnéni této smlouvy dle ¢l. I.,

b) nechat se pti vykonu Cinnosti dle této smlouvy zastoupit zadstupcem ci pracovnikem,

c) pozastavit ¢innost dle této smlouvy, dostane-li se odbératel do prodleni s Ghradou
odmeény dle ¢l. IV. této smlouvy po dobu delsi nez 15 dnu po splatnosti.

\VA

Odmeéna (cena) a platebni podminky
Odbératel se zavazuje uhradit dodavateli odménu za zpracovani mzdového ucetnictvi
podle skute¢ného poctu pracovné pravnich vztahl mezi odbératelem a jeho zaméstnanci,
jejichz mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je
uvedena v platném Ceniku v pfiloze €. 1, ktery je nedilnou soucasti této smlouvy. Ostatni
prace souvisejici se mzdovou agendou, které si odbératel dohodne nad rozsah této
smlouvy, budou odbérateli vyuctovany podle platného Ceniku (viz Ptiloha €. 1). Pokud
dodavateli nebudou odbératelem (dle jeho rozhodnuti) poskytovany podklady pro
zpracovani UCetnictvi, je dodavatel opravnén fakturovat za dany mésic ¢astku, ktera se
stanovi dle Ceniku a na zdkladé primérného poctu pracovné pravnich vztahi za
predchdzejici 3 mésice. Pokud nebude mozné urcit priimérny pocet pracovné pravnich
vztahU za predchdazejici 3 mésice, plati, Ze pocet pracovnépravnich vztahu je 15.
Dodavatel ma pravo zménit cenu sluzeb vydanim nového ceniku. Vydani nového ceniku
musi byt odbérateli ozndmeno pisemné (emailem) nejméné 30 dn(l pfede dnem jeho
ucinnosti. Pokud odbératel nové predlozeny cenik ve Ih(té 15-ti dn( od jeho doruceni
pisemné neodmitne, ma se za to, Ze s nim vyslovuje souhlas. Pokud jej odbératel v této
Ih(té pismené odmitne, je dodavatel opravnén tuto smlouvu vypovédét s vypovédni
Ihttou 1 kalendarniho mésice bez ohledu na ust. ¢l. VI odst. 2 této smlouvy.
Odbératel se zavazuje Uctovanou odménu platit dodavateli mési¢né na zdkladé radného
danového dokladu vystaveného dodavatelem se splatnosti 15 dn(. Pro ucely této
smlouvy se za den Uhrady odmény (ceny) povazuje den jejiho pfipsani na ucet
dodavatele.
Pro sluzby poskytované dle této smlouvy neni dodavatel platcem DPH.
V pripadé prodleni odbératele s Uhradou odmény za poskytnuté sluzby dle tohoto ¢lanku
je odbératel povinen zaplatit dodavateli smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné ¢astky za
kazdy den prodleni. Zaplacenim smluvni pokuty nezanikd narok dodavatele na nahradu
Skody.



Naroky z vadného pInéni a odpovédnost za Skodu

1) V pripadé zjisténi vad plnéni této smlouvy dodavatelem je odbératel je odbératel povinen

2)

3)

4)

1)
2)

3)

bez zbytecnych odkladd, nejpozdéji vsak do 14 dnli ode dne zjisténi téchto vad, tyto u
dodavatele vytknout. K reklamaci vad je odbératel povinen pfipojit jejich pisemnou
specifikaci.

Dodavatel odpovida odbérateli za skodu, kterd mu vznikla v souvislosti s vykonem

predmétu smlouvy, pokud ji zpUsobil dodavatel, jeho povéreny zastupce nebo pracovnik.

Za Ujmu se pro ucely této smlouvy nepovazuje dan vymérena prislusnym spravcem dané.

Dodavatel neodpovida za skodu vzniklou odbérateli jeho jednanim ¢i nedostatkem

soucinnosti, k niz byl odbératel dle této smlouvy povinen, zejména pokud:

a) odbératel dodal dodavateli podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo mozné
pfiméfenym Usilim, v€as a spravneé tyto zpracovat, o ¢emz byl odbératel dodavatelem
informovan,

b) odbératel nepredal dodavateli potfebné doklady a informace,

c) Skoda vznikla v disledku zatajeni, nespravnosti ¢i neuplnosti dokladd a pisemnosti,
které odbératel dodavateli predal,

d) odbératel trval na pokynu ke zpracovani ucetnictvi zplsobem, ktery vedl ke vzniku
sankce, ackoliv byl dodavatelem o nevhodnosti tohoto pokynu pfedem poucen,

e) odbératel neucinil vSechny kroky k odvraceni nebo snizeni Skody, ackoliv byl o téchto
krocich dodavatel informovan, zejména pokud

i)  nepodal opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich ¢i spravnich organa, nebo
se pouziti opravnych prostredku vzdal,

ii)  odmitl nebo necinnosti znemoznil soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (dafiovém) fizeni,

iii)  vypovédél dodavateli bez dlivodu a za Ucinnosti této smlouvy plnou moc ¢i ucinil
jiny ukon, kterym dodavateli ztiZil, omezil nebo vyloucil moZnost dosazeni
priznivéjsiho vysledku fizeni,

iv)  ucinil v fizeni samostatné kroky bez konzultace s dodavatelem,

v)  odbératel neinformoval dodavatele neprodlené o vzniku Skody,

vi)  odbératel neudélil dodavateli v¢éas pisemné potiebnou plnou moc, ackoliv pInéni
dle této smlouvy vyZzadovalo jednani jménem odbératele.

Dodavatel neodpovida za Skodu vzniklou odbérateli pozdnim ¢i nespravnym zaplacenim

dané ¢i pojistného odbératelem, prestoze byl odbératel o pfesnych ¢astkach a terminech

pro provedeni jednotlivych plateb dodavatelem informovan a byly mu predany i veskeré
podklady pro placeni dani a pojistného.

VI.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovédét i bez udani diivodu, a to vidy k
poslednimu dni kalendarniho pololeti, tedy k 30. ¢ervnu nebo k 31. prosinci daného
kalendainiho roku. Pisemna vypovéd musi byt zaslana druhé smluvni strané nejpozdéji 3
mésice pred predpokladanym datem ukonceni smlouvy, tj. nejpozdéji do 31. 3.,
respektive 30. 9. pfislusného kalendarniho roku.
Dodavatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét s vypovédni dobou v délce jednoho
mésice, porusi-li odbératel povinnost z této smlouvy nebo danou mu pravnim pfedpisem,
pokud k poruseni doslo v souvislosti s poskytovanim sluzeb dle této smlouvy. Vypovédni



4)

1)

2)

3)

4)

5)

doba zacina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice po doruceni
vypovédi.

Vypovéd dle odst. 3 a 4 tohoto ¢lanku je ucinnd okamzikem jejiho doruceni druhé
smluvni strané.

VIL.
Zpracovani osobnich udajt

Dodavatel se jakoZzto zpracovatel osobnich Udajd zavazuje pro odbératele zpracovavat

veskeré jemu predané osobni Udaje zaméstnancl odbératele v souladu s touto smlouvou,

a to pro ucely vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi odbératele a pro splnéni

povinnosti dle €l. I. odst. 2. této smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze dodavateli budou predany osobni Gdaje adresni a

identifikacni (pfedevsim jméno, pfijmeni, datum narozeni apod.), popisné (predevsim

vzdélani, predchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a

citlivé (pfedevsim Udaje o zdravotnim stavu, Udaje o ucasti v odborovych organizacich,

apod.), a to v rozsahu nezbytném pro fadné pInéni povinnosti dodavatele dle této
smlouvy (ddle jen , Osobni udaje").

Prdva a povinnosti smluvnich stran dle tohoto ¢lanku této smlouvy se sjedndvaji na dobu

urcitou po dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim osobnich udaj(

pak nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich Udajl subjektl opravnén
odbératel.

Dodavatel se ddle zavazuje:

a) zpracovavat Osobni Udaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
2016/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaja (dale jen ,Nafizeni"), zakonem
¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajd, jakoz i dalSimi platnymi pravnimi
predpisy,

b) zpracovavat Osobni Udaje na zakladé doloZenych pokyn( sprévce,

c) zajistit, aby se vSechny osoby (zaméstnanci dodavatele ¢i spolupracujici osoby) s
pfistupem k Osobnim udajiim zavazaly k povinnosti ml¢enlivosti,

d) pfijmout a dodrZovat odpovidajici organiza¢ni a technicka opatteni k zabezpeceni
Osobnich udajli, predevsim zajistit, aby k Osobnim udajliim mély pristup pouze osoby
povérené vykonem cCinnosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni i Sifeni prevzatych Osobnich udajq,

e) zapojit do zpracovani Osobnich Udajli dalSiho zpracovatele pouze na zakladé
vyslovného souhlasu odbératele a pouze v ptipadé, Ze se dalsi zpracovatel zavaze
dodrzovat podminky zpracovani Osobnich Udajl dle této smlouvy a platnych pravnich
predpisd,

f) poskytnout odbérateli veskerou soucinnost nutnou pro splnéni povinnosti odbératele,
jakozto spravce Osobnich udajq,

g) poskytnout odbérateli veskeré informace potrebné k prokazani splnéni povinnosti
dodavatelem dle tohoto ¢lanku a platnych pravnich predpisu,

h) po ukonceni zpracovani Osobnich udajl tyto vratit odbérateli, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét odbératele.

Odbératel se zavazuje radné a vcas informovat dodavatele coby zpracovatele Osobnich

udajl o vSech skutecnostech, které mohou mit vliv na fddné a zakonné zpracovani

Osobnich udaj, predevsim pak o tom, zZe odbératel pozbyl veskeré pravni dlivody ke

zpracovani Osobnich udaja specifikované v ¢l. 6 Natizeni, subjekt Osobnich udajl pozadal
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4)
5)
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odbératele o vymaz Osobnich udaji ¢i zde jsou dlivody pro omezeni zpracovani Osobnich
udaja.

VIII.

Povinnost mlc¢enlivosti
Dodavatel je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se pfi
plnéni této smlouvy dozvédél. Povinnost micenlivosti trva i po skonceni platnosti této
smlouvy. Povinnosti ml¢enlivosti mGze byt dodavatel zproStén pouze pisemnym
prohlasenim odbératele. PFi poruseni povinnosti mléenlivosti ma odbératel pravo na
nahradu skody.
Povinnost miléenlivosti se vztahuje i na pracovniky dodavatele a na vSechny dalsi osoby,
které dodavatel k plnéni pfedmétu dle této smlouvy zmocnil. Dodavatel je povinen
zavazat povinnosti ml¢enlivosti vSsechny osoby, které mohou s podklady objednatele pfijit
do styku.
VSechny doklady a listiny pfedané dodavateli odbératelem jsou majetkem odbératele.

IX.

Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
ucinnosti dnem zverejnéni v Registru smluv (zak. ¢. 340/2015 Sb.). Smluvni strany se
dohodly, Ze uverejnéni v registru smluv véetné uvedeni metadat provede odbératel.
Pokud smlouva povinnosti zvefejnéni v registru smluv nepodléhd, nabyva ucéinnosti ke dni
podpisu obou smluvnich stran.
Tato smlouva podléhd pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky ¢islovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi obéma smluvnimi stranami.
VSechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran doruéovany na
adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je U¢inna okamzikem doruéeni
pisemného oznameni o zméné udajd smluvni strany, které se zména tykd, zaslané
doporucéenou postou na adresu druhé smluvni strany. V pfipadé nevyzvednuti pisemnosti
je za den doruéeni povazovan desaty den ode dne predani zasilky k postovni pfepravé a
timto dnem se pisemnost povazuje za dorucenou i v pfipadé, Ze si adresat pisemnost v
uvedené Ihaté nevyzvedl|, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost prevzit nebo
byla pisemnost vracena jako nedorucitelnd, nebot adresat je na uvedené adrese
neznamy.
Otazky vyslovné neupravené touto smlouvou se fidi ¢eskym pravnim radem.
Pokud by se jednotliva ustanoveni této smlouvy ukazala byt neplatnd, neucinng,
nevymahatelna ¢i neproveditelna nebo by se neplatnymi, nedcinnymi, nevymahatelnymi
¢i neproveditelnymi stala, nebude tim dotéena platnost této smlouvy jako celku. Smluvni
strany se zavazuji nahradit neplatné, nedcinné, nevymahatelné ¢i neproveditelné
ustanoveni platnym, Ucinnym, vymahatelnym ¢i proveditelnym ustanovenim, které se
pokud mozno blizi ucelu neplatného, neucinného, nevymahatelného nebo
neproveditelného ustanoveni, nebo jsou povinni podle téchto zdsad uzavfit novou
smlouvu.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ kazda
smluvni strana obdrzi po jednom.
Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzavrely ze své svobodné a vazné vile,
coz stvrzuji nize svymi podpisy.



8) Nedilnou soucasti smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Cenik sluzeb

V Brné, dne 29.5.2025

Sprava a udrzba Severu, pfispévkova organizace
zastoupena Ing. Josefem Pohoralym

Edita Keprtova



Pfiloha ¢.1

Platny cenik od 1.3.2025:

. zpracovani mzdové a persondlni agendy ¢astkou 350,- K¢ za jednoho pracovnika

. vystaveni dohod o provedeni prace 70,- K¢

. vyuctovani dané z prijmuU ze zavislé ¢innosti 1x ro¢né 500,- K¢

. vyuctovani srazkové dané 1x ro¢né

o zpracovani ro¢niho zucétovani dané 1x roéné/ 100,- K¢ zaméstnanec

. mzdova inventura spojena s rozpoctem, kvartdlné 300,- K¢

. ostatni dle potfeby a cena po dohodé

. zpracovani mzdovych list(i 1x ro¢né 500,- K¢

. zpracovani ELDP 1x roc¢né 80,- K¢

. zpracovani ELDP dle potfeby zaméstnancl (odchod do dichodu starobniho, pfipadné

prepocet dichodu) 100,- K¢ za zaméstnance
. priprava podklad@ pro pfipadné kontroly ZP,CSSZ a FU 500,- K¢





