Smlouva o partnerstvi s financ¢nim pfispévkem
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik
¢. D/2325/2025/RDP

Clanek |
Smluvni strany

Zlinsky kraj

se sidlem: tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
zastoupeny: Ing. Radim Holis, hejtman
ICO: 70891320

bankovni spojeni:  1827552/0800
(dale jen ,PFijemce”)

a

Krajska hospodarska komora Zlinského Kraje

se sidlem: Vavreckova 5262, 760 01 Zlin
zastoupeny/a: Ing. Robert Zatloukal
ICO: 29319676

bankovni spojeni:  283761570/0300
zapsana u Krajského soudu v Brné, oddil A, vlozka 25777
(dale jen ,Partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva“):

Clanek Il
Pfedmét a ucel Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni Pfijemce a jeho Partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzdjemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu
podle bodu 2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

Uc¢elem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupréci Pfijemce a Partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s ndzvem Implementace dlouhodobého zaméru Zlinského kraje, s registracnim cislem
CZ.02.02.XX/00/23_018/0012212, v ramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen
,Projekt”).

Vztahy mezi Pfijemcem a Partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecna a specificka ¢ast Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale
jen ,Pravidla pro Zadatele a prijemce”) v platné a Gcinné verzi uvedené v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace na vySe uvedeny Projekt, ve znéni jeho prfipadnych dodatk( (dale jen ,Rozhodnuti
o poskytnuti dotace'”). Pro obdobi od zahdjeni realizace Projektu do doby vydani Rozhodnuti

1 Rozhodnutim o poskytnuti dotace je mysleno rozhodnuti, kterym poskytovatel dotace, tj. Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy (déle
také jen ,MSMT"), poskytlo dotaci Pfijemci na realizaci Projektu.

A Spolufinancovano |\’<§r OPJAK.cz
ECE Evropskou unii MSMT.cz



o poskytnuti dotace se bude jednat o Pravidla pro Zadatele a pfijemce v nejnovéjsi verzi téchto
dokumentl zvefejnénych na webu https://opjak.cz.

4. Prijemce a Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu a po dobu jeho udrzZitelnosti postupovat
dle pfislusnych ustanoveni a pravidel uvedenych v této Smlouvé, Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
Pravidlech pro 7adatele a pfijemce, pfipadné v jinych metodickych pokynech vydavanych Ridicim
organem (Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy). Shora uvedena Vyzva ¢. 02_23 018,
Pravidla pro Zadatele a pfijemce, jakoZ i ostatni dokumenty Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale také jen “OP JAK”) jsou volné ke stazeni na tomto odkaze:
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 23 018-akcni-planovani-v-uzemi-idz/#dokumenty

5. Pfijemce se zavazuje uverejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢&. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisu, a informovat o jejim uverejnéni Partnera.

Clének IlI
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu tak, jak je uvedeno dale
v tomto ¢lanku, pficemz blizsi podminky spoluprdce a rozsah povinnosti kazdé ze smluvnich stran jsou
popsany v priloze ¢. 1 az ¢. 3 Smlouvy. Smluvni strany se budou podilet na realizaci Projektu zejména
takto:

1. Pfijemce bude provadét zejména tyto Cinnosti:
e fizeni Projektu,
e zpracovani zmén a doplnéni Projektu,
e svolavani a vedeni projektového tymu,
e prlibéiné informovani Partnera,
e priabéiné vyhodnocovani projektovych cinnosti,
e vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystup( z Projektu,
o zajistovani publicity Projektu,
e projedndni vesSkerych zmén a povinnosti s Partnerem a poskytovatelem dotace,
e zpracovani zprav o realizaci a predkladani Zadosti o platbu,
e monitoring a kontrola na misté u Partnera,
e schvalovani a proplaceni zplsobilych vydaji Partnera,
e koordinaci ¢innosti Partnera,
e Fizeni rizik Projektu,
e metodickou podporu a kontrolu realizace aktivit Partner.
2. Partner bude provadét zejména tyto Cinnosti:
e spoluprace pfi pfipominkovani a hodnoceni vystup(l z Projektu,
e zajisténi cilové skupiny,
e zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou
skupinou a Pfijemcem),

e spoluprace na definovani potieb cilové skupiny,


https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_23_018-akcni-planovani-v-uzemi-idz/#dokumenty

e spoluprace na nadvrhu zmén a doplnéni Projektu,

e spoluprace pfi evaluaci Projektu (a to jak v pribéhu realizace Projektu, tak v dobé jeho
udrzitelnosti a kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim Projektu nutné),

e vyuctovani vynalozenych prostfedk( v mésicnich intervalech, vidy do prvnich 5 pracovnich
dnl mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly prostfedky vynaloZeny, nebude-li
PFrijemcem stanoveno jinak,

e zpracovani zprav o své ¢innosti v dohodnutych terminech, tj. vidy do prvnich 5 pracovnich dn
mésice nasledujictho po mésici, ve kterém byly Cinnosti realizovany (provedeny), nebude-li
Prijemcem stanoveno jinak,

e dodrZovani veskerych zavazk( a zajisténi realizace Projektu vyplyvajici z Projektového zaméru
a Rozpoctu Projektu, které jsou uvedeny v ptiloze ¢. 1 aZz 3 této Smlouvy (zajisténi aktivit,
monitoringu, financi, publicity atd.),

e zajisténi odborné garance realizace Projektu,
e monitoring a kontrola dodavatel(,

e spoluprace a poskytovani soucinnosti Pfijemce pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
ve fazi ukonceni a ve fazi udrzitelnosti Projektu,

e archivace originalnich Gcéetnich dokladd a dalSich dokumentl vztahujicich se k realizaci
Projektu v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce?,

e pfiprava a provadéni zadavacich/vybérovych Ffizeni v souladu se zdkonem ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisti a Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a uzavirani smluv ze zaddavacich/vybérovych Fizeni vzeslych.

3. Pfijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této Smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zplUsobem, ktery neohroZuje realizaci Projektu a zajmy Prijemce.

5. Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se Projektu, dosazenych vysledk( Projektu
a souvisejici dokumentaci.

6. Partner se dale zavazuje:

e mit zfizeny sv{j bankovni ucet. Bankovni Ucet mlze byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
svUj bankovni Ucet i po ukonéeni Projektu az do doby, nez obdrzi zavérec¢nou platbu, resp. az
do doby finanéniho vyporadani Projektu;

v

e vést Ucetnictvi v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpistl, nebo dariovou evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ve znéni
pozdéjsich predpisa. Partner je povinen zajistit, aby pfislusné doklady vztahujici se k Projektu
spliiovaly nalezitosti iéetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 odst. 1 zdkona ¢. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis, a aby tyto doklady byly spravné, upiné,
prikazné a srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem zarucujicim
trvalost zapisu. Dale je povinen uchovavat je zplsobem uvedenym v zdkoné ¢. 563/1991 Sb.,

2 Na dobu deset let od 1. 1. roku nasledujiciho po roce, ve kterém uplyne lhita pro splnéni posledni podminky pro realizaci Projektu ¢i jeho
udrzitelnost, pokud zdkon nestanovi dobu delsi. UdrZitelnost Projektu bude zahajena dnem nasledujicim po datu ukonceni fyzické realizace
Projektu a bude ukoncena dnem, kterym uplynou 3 roky od nejpozdéjsiho data zahajeni vyuZivani pofizeného dlouhodobého majetku.



o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, a v zakoné ¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s dalSimi
platnymi pravnimi predpisy CR;

e zabezpecit, aby vSechny predloZené doklady souvisejici s jeho aktivitami v Projektu, které jsou
hrazeny z ptimych vydajU, byly oznaceny registracnim Cislem Projektu;

e vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadl vztahujicich se k Projektu od ostatnich
aktivit Partnera v ¢lenéni dle jednotlivych kategorii nakladd Projektu — pfimé naklady, pausalni
naklady, jednorazové ¢astky;

e Prijemci vyuctovat nejméné 80 % z celkovych finanénich prostfedk( uvedenych v pfiloze €. 2
Smlouvy;

e v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztah(l dodrZovat pravidla ucelovosti
a zpUsobilosti vydaju;

e sfinanénimi prostfedky poskytnutymi na zdkladé této Smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, zejména
hospodarné, efektivné a ucelné;

e béhem realizace Projektu pribézné napliovat indikatory a vystupy Projektu vztahujici se
k projektovym aktivitdm, a to v hodnotach a v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce
dle prilohy €. 3 Pfehled vystupt klicovych aktivit;

e na zadost Prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to ve lh(té stanovené Pfijemcem, tato Ih(ta musi byt
dostatecnad pro vyfizeni zadosti;

e fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

e po celou dobu realizace a udrzitelnosti Projektu v pfipadé, Ze se Projektu a Partnera tyka,
dodrZovat pravni pfedpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodafské soutéze,
platné predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostiedi
a prosazovani rovnych pftilezitosti;

e po celou dobu realizace a udrZitelnosti Projektu, v pfipadé, Ze se Projektu a Partnera tyka,
nakladat s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astecné z finanéni podpory s péci
radného hospodare, zejména jej zabezpeclit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni;

e po dobu realizace a udrzitelnosti Projektu Partner nesmi majetek spolufinancovany, byt
i ¢asteéné z prostfedkl dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK
prevést do vlastnictvi jiného i pfenechat k uzivani dalsi osobé. V pripadé vypljcky a pronajmu
plati podminka pFfedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK pouze
pro dlouhodoby majetek a zaroven dobu vyplj¢ky nebo prondjmu delsi nez 30 kalendarnich
dn(3. Dale nesmi byt tento majetek po tuto dobu bez pfedchoziho pisemného souhlasu
Ridiciho orgdnu OP JAK zatizen, ani nesmi byt vlastnické pravo Partnera nijak omezeno;

e  zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle pfenechadn k uZivani dalsi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypuljcky pfistroja (s vyjimkou pfistroju podporenych v rezimu podpory
de minimis) je Partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,

3 Tj. deldi nez 30 kalendarnich dnl nepfretrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dn za 1 kalendafni rok. Prondjem pouze po ¢ast dne se zapoditava jako
cely kalendarni den.
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pfistrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuziti
Partnerem. V pfipadé prondjmu/vypljcky nemovitosti (s vyjimkou majetku podporeného
v reZzimu podpory de minimis) je Partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti ¢i jeji ¢asti od ostatniho vyuZiti Partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypajcky.*
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
PFijemce tak, aby o nich PFijemce mohl informovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci pFislu$né zpravy
o realizaci/udrZitelnosti Projektu. Partner je povinen v pfipadé zniceni, poskozeni, ztraty,
odcizeni nebo jiné skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych z finanéni
podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to
v nejbliz§im moZném terminu, nejpozdéji vsak k datu ukonceni realizace Projektu. Partner je
povinen se pfi naklddani s majetkem potizenym zfinanéni podpory dale fidit Pravidly
pro Zadatele a pfijemce a Rozhodnutim o poskytnuti dotace;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakladdni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podporfeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonceni realizace/udrZitelnosti
Projektu);

pfi realizaci ¢innosti podle této Smlouvy uskutecriovat publicitu Projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro zadatele a pfijemce;

predkladat Prijemci v pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdyz o to Pfijemce pozada, podklady
pro zpravy o realizaci Projektu, informace o Projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti Projektu
dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

umoznit provedeni auditu ¢i kontroly viech relevantnich dokladd vztahujicich se k ¢innostem,
které Partner realizuje v rdmci Projektu, umozZnit pribéiné ovérovani provadéni Cinnosti,
k nimz se zavdazal podle této Smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobdm opravnénym
k provadéni auditu ¢i kontroly, pFip. jejich zmocnénclim. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, orgdny finanéni spravy, Ministerstvo financi,

Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska komise, Evropsky Gcetni dvir, Evropsky uUrad pro boj proti
podvodim (OLAF), pripadné dalsi organy nebo osoby opravnéné k vykonu auditu ¢i kontroly;

bezodkladné informovat Pfijemce o vSech provedenych auditech a kontrolach vyplyvajicich
z Ucasti na Projektu podle ¢lanku Il. Smlouvy, o vSech ptipadnych navrZenych napravnych
opatrenich, ktera budou vysledkem téchto auditt ¢i kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené Pfijemce informovat o veSkerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k Projektu, nebo zméndach souvisejicich s ¢innostmi, které PFijemce realizuje podle této
Smlouvy (véetné zmén ve vlastnické strukture Partnera).

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této Smlouvy, financovat z jinych
prostiedkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostiedki
EU, ani z jiné dotace®. Pokud byl uréity vydaj uhrazen z dotace pouze z£E3sti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych

4 P¥istrojovy denik/denik plochy mlze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Udaje umozriujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢&. rozliseni hospodafskych a nehospodaiskych ¢innosti.

5 Nevztahuje se na prostfedky dotace ze stitniho rozpoc¢tu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace podle zakona
¢.130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedki a o zméné nékterych souvisejicich zdkon(
(zakon o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist.


http://www.opjak.cz/

vyjimkach, postupovat podle instrukci Pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cCerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostateéné podklady Prijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

9. Pfijemce se zavazuje informovat Partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména mu poskytnout Rozhodnuti o poskytnuti dotace
vCetné pfriloh a ptipadna rozhodnuti o zméné (dodatky) Rozhodnuti o poskytnuti dotace véetné
pfiloh, v nezbytném rozsahu pro realizaci jeho ¢asti Projektu.

10. Partner je povinen zajistit dodrzovani pravidel verejné podpory ve vztahu k jeho realizovanym
klicovym aktivitdam a cilové skupiné (zapojenym subjektiim) Projektu. Pokud by realizace
pfislusnych aktivit v rdmci Projektu vedla k poskytnuti zvyhodnéni, které kumulativné napliuje
znaky verejné podpory, musi Partner Pfijemce pfedem informovat a mlzZe je realizovat pouze
v pfipadé, kdy Pfijemce toto zvyhodnéni osettil nékterou z vyjimek k poskytovani vefejné podpory
(napf. podporou de minimis, blokovou vyjimkou nebo podporou poskytnutou v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU na sluzby obecného hospodarského zajmu).

Partner je oprdvnén v Projektu realizovat takové cinnosti, které maji nehospodarsky charakter.
Podpora hospodarskych ¢innosti Partnerem v rdmci Projektu je vylouéena, s vyjimkou pfipadu:

e kdy Partner prokaze, Ze podpora téchto ¢innosti nenaplriuje néktery ze znak( vefejné podpory,

e kdy podpora hospodarskych cinnosti, u kterych neni mozné vyloucit kumulativni naplnéni
znakUl verejné podpory, je Pfijemcem oSetfena nékterou z vyjimek pro poskytovani verejné
podpory (napt. podpora de minimis, blokova vyjimka nebo podpora poskytnutd v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU na sluzby obecného hospodarského zajmu). Pfijemce je
v tomto pfipadé povinen informovat poskytovatele dotace ve zpravdach o realizaci Projektu,
které vydaje oSetfil vyjimkou z poskytovdni vefejné podpory, a na vyzadani predloZit
poskytovateli dotace dokumentaci prokazujici realizaci oSetfeni této verejné podpory.

Clanek IV
Financovani Projektu

1. Projekt podle ¢lanku Il. Smlouvy bude financovan z prostfedkd, které budou poskytnuty Prijemci
formou finan¢ni podpory na zdkladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace z OP JAK. Poméry zdrojll
financovani Projektu ¢ini 90 % EU a SR®, 10 % vlastni zdroje PFijemce.

2. Vydaje na ¢innosti, jimiz se Partner podili na Projektu, jsou podrobné rozepsany v pfiloze ¢. 1
a €. 2 Smlouvy. Maximalni vySe finanéni podpory, kterd bude poskytnuta Partnerovi na zakladé
této Smlouvy, Cini 90 % celkovych financénich prostredk( dle pfilohy €. 2 Smlouvy:

celkem 6 686 187,97 K¢
z toho:

- investi¢ni prostfedky 0,00 K¢
- neinvesti¢ni prostiedky 6 686 187,97 K¢

Ostatni financéni prostredky (tj. 10 % z celkovych financénich prostfedkd dle prilohy €. 2 Smlouvy)
budou Partnerovi poskytnuty na zakladé jiného pravniho aktu.

Zpusobilé vydaje na realizaci Projektu vznikaji nejdrive ke dni 1. 3. 2025.

b resp. 76,74 % EU, 13,26 % SR. U procentniho vyjadieni poméra zdrojh financovani EU a SR m(ze dochazet k mirnym odchylkam.



Prostredky ziskané na realizaci ¢innosti podle ¢lanku lll. této Smlouvy je Partner opravnén pouzit
pouze na Uhradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Partner je povinen dodrzovat strukturu vydaja v ¢lenéni na polozky rozpoctu podle prilohy €. 2 této
Smiouvy.

Finanéni prostfedky na zpUsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci Projektu budou hrazeny Partnerovi
nasledujicim zplsobem:

a)

b)

d)

f)

PFijemce poskytne Partnerovi

Prvni zdlohovou platbu ve vysi 2 616 300,00 K¢ (neinvesticni prostiedky).

Prvni zalohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od data
nabyti Ucinnosti této Smlouvy a soucdasné za splnéni podminky doporuéeni Projektu
k financovani ze strany poskytovatele dotace MSMT.

Druhou zalohovou platbu ve vysi 2 174 400,00 K¢ (neinvesti¢ni prostfedky).
Druha zdlohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 30. 6. 2026.

Treti zalohovou platbu ve vysi 1 895 487,97 K¢ (neinvesticni prostiedky).
Treti zalohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 30. 6. 2027.

Partner je povinen poskytnuté zalohové platby Pfijemci radné vyuctovat a vydaje prokazat.
V souvislosti s realizaci Projektu budou vyuctovavany tfi kategorie vydaja (naklada):

e Pfimé vydaje — Partner je povinen Uctovat oddélené od ostatnich aktivit veskeré transakce
souvisejici s pfimo vykazovanymi vydaji. Partner je povinen fadné prokdzat, identifikovat
a dolozit zpusobilé pfimé vydaje narokované pro Projekt pfislusnym Gcetnim, dariovym Ci
jinym dokladem a dle relevance dalsi podpirnou dokumentaci v souladu Pravidly
pro zadatele a prijemce. Spolu s ostatnimi doklady prokazuje Partner tyto prostiedky
prostfednictvim Ucetnich sestav.

e Jednorazové Castky — Partner je povinen vést oddélenou evidenci Ucetnich pfipadd.
V souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce nejsou jednoradzové Castky prokazovany
ucetnimi doklady ani doklady o uhradé. Tyto prostfedky Partner prokazuje prostfednictvim
Ucetnich sestav.

e Pausalni ndklady — Partner je povinen vést oddélenou evidenci Géetnich pfipadd. V souladu
s Pravidly pro Zadatele a pfijemce nejsou pausalni naklady prokazovany ucetnimi doklady
ani doklady o uhradé. Tyto prostfedky Partner prokazuje prostfednictvim ucetnich sestav.

PFijemce neni povinen v rdmci pausalnich nakladd a jednorazovych castek kontrolovat ucetni,
danové ¢i jiné relevantni doklady vztahujici se k témto kategoriim nakladl. Za spravnost
dokladd odpovida Partner.

V ptipadé, Ze Partnerovi nebyla poskytnuta zdloha, je Partner povinen predfinancovat
zpUsobilé vydaje Projektu vzniklé v souvislosti s realizaci ¢innosti uvedenych v ¢l. Il této
Smlouvy (véetné plateb dodavatell) nejprve ze svych financnich prostiedkd.

Partner neni opravnén po Pfijemci pozadovat uhradu vydajd, které byly poskytovatelem
dotace shledany jako nezpUsobilé. Tyto je Partner povinen vratit na ucet Pfijjemce na vyzvu
Prijemce.

Partner neni opravnén pozadovat Uhradu vydaji v pfipadé, Ze bude pozastaveno financovani
Projektu ze strany poskytovatele dotace.

V pfipadé, Ze nebude vyddno Rozhodnuti o poskytnuti dotace je Partner povinen vratit veskeré
poskytnuté financni prostredky na zédkladé této Smlouvy Pfijemci.



g) Nedocerpané financni prostfedky je Partner povinen vratit na Ucet Pfijemce nejpozdéji
do odeslani zavérecné zprdvy o realizaci Projektu se zavére¢nou zadosti o platbu.

h) Prijemce je opravnén poskytnout Partnerovi mimoradnou zalohu, a to na zakladé predchozi
pisemné Zadosti Partnera. V pfipadé, Ze pisemné Zadosti o poskytnuti mimotradné zalohy
Pfijemce vyhovi, je povinen ji poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 20 pracovnich dn
od doruceni predmétné Zadosti Pfijemci. Partner je povinen mimofradnou zalohu Pfijemci
fadné vyuctovat. V pripadé poskytnuti mimoradné zalohové platby bude Partnerovi o vysi této
platby poniZzena posledni stanovena zalohova platba dle ¢l. IV odst. 5 této Smlouvy.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

Prijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finan¢ni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace vici poskytovateli dotace, ato
i v pfipadé podpory pouzité Partnerem na zakladé této Smlouvy.

Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim ucastnikim této Smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zdvaznych pravnich predpis(.

V ptipadé poruseni povinnosti uvedené v této Smlouvé Partnerem se Partner zavazuje nahradit
Pfijemci Skodu, kterd mu v takové souvislosti vznikne [za Skodu jsou povazovany napft. financéni
sankce, pfipadné vyzvy k vraceni dotace, uplatnéné vici PFijemci poskytovatelem dotace/Fidicim
organem, subjekty implementacni struktury OP JAK nebo organy verejné sprdvy, a to za podminky,
Ze tato Skoda vznikla v pficinné souvislosti s jednanim, nejednanim ¢i opomenutim Partnera (Ci
jeho dodavatel() pfi plnéni aktivit/¢innosti, které je povinen provadét Partner v ramci realizace
Projektu]. Za Skodu vsak nejsou povaZovany vydaje, které byly poskytovatelem dotace oznaceny
za nezpUsobilé, a které byly Partnerem Prijemci vraceny napf. dle pism. d) odst. 5 ¢lanku IV. této
Smlouvy.

Partner je odpovédny za provadéni zadavacich/vybérovych fizeni, jejichZ je zadavatelem v souladu

se zdkonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakdzek ve znéni pozdéjSich predpis(,

a v souladu s Pravidly pro Zadatele a ptijemce. V pfipadé pochybeni je povinen:

a) uhradit veskeré sankce, pokuty (véetné nahrady skody, ktera jeho zavinénim vznikne Pfijemci,
pfipadné jinymi osobam &i orgdnlim) nebo,

b) wvratit financni prostiedky, které byly uloZeny nebo kraceny v souvislosti s nespravné
provedenym zadavacim ¢i vybérovym tizenim.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim Pfijemce nebo jiného partnera.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv Cinnosti, jeZz by mohla znemoznit nebo ztizit
dosazZeni Ucelu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzdjemné se informovat o skutecnostech rozhodnych pro plnéni této
Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace, a to bez zbytecného
odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.



4. Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, kterd jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, bod( 2 a 3
této Smlouvy.

5. Partner je povinen dila, kterd maji charakter autorského dila ve smyslu zdkona ¢. 121/2000 Sb.,
autorsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen , autorsky zakon“) a jiné pfedméty ochrany
chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi souvisejicimi v pfipadé, Ze pti jejich vzniku byly alespon
Castecné poutzity prostredky (financni podpora) pridélené Partnerovi v souladu s €l. IV. této
Smlouvy, licencovat licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA. Tuto licenci je
Partner povinen v souladu se znénim licenéni smlouvy pfipojit k autorskému dilu ¢i jinému
pfedmétu ochrany bez zbytecného odkladu po jeho vzniku a toto autorské dilo ¢i jiny predmét
ochrany dat k dispozici verejnosti takovym zplsobem, aby k nému mél kaidy neomezeny
a bezplatny ddlkovy pfistup a bylo mu umoZznéno autorské dilo dale sdilet a jinak uzivat v souladu
se zvolenou licenci. Pokud je drzitelem autorskych prav ¢i prav s nimi souvisejicich k dilu nebo
jinému predmétu ochrany, které vznikly na zdkladé zakdzky s pouZzitim prostfedkd (financni
podpory) pridélené Partnerovi v souladu s ¢l. IV. této Smlouvy, tfeti osoba odlisna od Partnera, je
Partner povinen smluvné zajistit, aby tato osoba pfipojila k autorskému dilu nebo jinému predmétu
ochrany licenci Creative Commons za stejnych (vySe uvedenych) podminek jako Partner.

6. Prijemce je/bude povéren jakozto zpracovatel osobnich Gdaji poskytovatelem dotace — spravcem
osobnich Gdajd, tj. Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, se sidlem Karmelitska 529/5,
11812 Praha 1, 1CO: 00022985, (kontaktni Udaje na spravce jsou ke stazeni zde:
https://msmt.gov.cz/ministerstvo/kontakty) v ramci ustanoveni jim vydaného Rozhodnuti
o poskytnuti dotace v souladu s ust. § 34 odst. 1 zakona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
Gdaju, ve znéni pozdéjsich predpisi, ke zpracovani osobnich Gdaji osob podporenych v Projektu
za Ucelem prokdzani fadného a efektivniho nakladani s prostredky, které byly na realizaci Projektu
poskytnuty Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Pfijemce je podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace
kromé jiného, také povinen uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdajd a o volném pohybu téchto tGdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (déle jen ,Obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaju“ nebo ,,GDPR”) s Partnerem, pokud ma Partner v souvislosti s realizaci
Projektu zpracovavat osobni Udaje podporenych osob. Dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace je
Pfijemce rovnéz povinen zavazat Partnera, aby tento uzaviel smlouvu dle ¢l. 28 GDPR se svymi
dodavateli, pokud tito v souvislosti s realizaci Projektu zpracovavaji osobni Udaje podporenych
osob. Tyto smlouvy uzaviené dle ¢l. 28 GDPR musi upravovat podminky zpracovani osobnich Gdajd
obdobné jako pfislusné podminky stanovené v povéreni pro Pfijemce uvedené v Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

7. Prijemce, jako poskytovatelem dotace povéreny zpracovatel, proto v ramci této Smlouvy povéruje
Partnera na zakladé ustanoveni ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajq,
v souladu s vySe uvedenym a za niZze uvedenych podminek, jakozto dalSiho zpracovatele, aby
jménem spravce (MSMT) zpracovdval osobni Udaje podpofenych osob v Projektu za Ucelem
prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostredky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty
Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Ve smyslu ¢l. 28 odst. 4 Obecného natizeni o ochrané osobnich
udajli se Prijemce s Partnerem dohodli, Ze na zakladé této Smlouvy je Partner povinen zpracovavat
osobni Udaje podporenych osob v Projektu za ucelem prokazani radného a efektivniho nakladani
s prosttedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty Rozhodnutim o poskytnuti dotace, a to
v souladu s platnymi pravnimi predpisy (zejména tak v souladu s Obecnym natizenim o ochrané
osobnich Udaji) za podminek, v rozsahu, zplsobem a po dobu vymezenou v Pravidlech
pro Zadatele a ptijemce, kdy Partner svym podpisem na této Smlouvé potvrzuje, Ze se s témito
Pravidly pro Zadatele a pfijemce seznamil. Partner je povinen ucinit veSkerd opatteni, aby nedoslo
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k témto osobnim udajim, k jejich zméné, zniceni
Ci ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani ¢i zneufZiti.
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10.

11.

12.

Poskytovani osobnich Udajli podporenych osob v Projektu je zaloZeno na pravnim zakladé
zpracovani dle:

a) ¢l 6 odst. 1 pism. c) GDPR — zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se
na spravce (MSMT) vztahuje,

b) ¢l. 6 odst. 1 pism. e) GDPR — zpracovani je nezbytné pro splnéni Ukolu provadéného
ve vefejném zajmu, kterym je povéien spravce (MSMT),

c) ¢€l.6odst.1pism. b) GDPR —zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou
je subjekt Gdajd, nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost
tohoto subjektu Udaja,

coz znamena, Ze osobni Udaje podpofenych osob mohou byt zpracovany bez jejich souhlasu.

V ptipadé, Ze by v rdmci realizace Projektu Partner zpracovaval osobni Udaje jinych osob, nez
podporenych osob v Projektu (tzv. nepodporenych osob), je povinen je zpracovavat v souladu
s GDPR s tim, Ze ke zpracovani jejich osobnich udaji pro Ucely realizace Projektu (vcetné
monitoringu a evidence) vyuzije odpovidajici pravni zaklad dle ¢l. 6 GDPR. Partner soucasné bere
na védomi, Ze se v pfipadé zpracovani osobnich udajd tzv. nepodporenych osob poklada za jejich
spravce a pokud tyto bude preddvat v rdmci dolozeni svych aktivit v ramci projektu Prijemci, tak je
bude predavat z pozice jejich spravce jinému spravci.

Partner se zavazuje, Ze v pfipadé, Ze jeho dodavatelé budou zpracovavat osobni Udaje
podporenych osob v Projektu uzavre s kazdym takovym dodavatelem smlouvu dle ¢l. 28 GDPR,
kterd bude upravovat podminky zpracovani osobnich Udaji podporenych osob obdobné jako
pfislusné podminky stanovené v povéreni pro Pfijemce uvedené v Rozhodnuti o poskytnuti dotace
potazmo uvedené v této Smlouvé.

Ptijemce je dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace povinen bezodkladné informovat poskytovatele
dotace o zménach skutecného majitele Partnera ve smyslu zakona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci
skute¢nych majiteld, ve znéni pozdéjsich predpist. S ohledem na shora uvedené je proto Partner
povinen v ramci plnéni pfedmétu této Smlouvy poskytnout PFijemci informaci o vSech skutecnych
majitelich Partnera vse ve smyslu § 2 pism. e) zdkona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skutecnych
majitelli, ve znéni pozdéjsSich predpisli, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni ¢islo (Cisla) pro ucely DPH nebo danové identifikacni cislo (Cisla) téchto skute¢nych
majitel(l. Dale je povinen Partner poskytnout Pfijemci Ci pfislusSnému poskytovateli dotace bez
zbytecéného odkladu informace o zménach v osobdch skutecnych majiteldl Partnera uvedenych
v predchozi vété.

V souvislosti s vySe uvedenym odstavce 9 tohoto ¢lanku Partner prohlasuje a zavazuje se, Ze jeho
skute€nym majitelem neni a nebude ¢len vlddy ani vedouci Ustfedniho spravniho ufadu, v jeho?z
¢ele neni ¢len vlady (verejny funkcionar), dle § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu
zajmu, ve znéni pozdéjsich predpisl, protozZe v takovém pfipadé neni mozné poskytnout finanéni
podporu ve smyslu § 4c vySe uvedeného zakona. Dale se Partner zavazuje, Ze bezodkladné bude
informovat PFijemce v pfipadé, Ze by doSlo k poruseni zavazku uvedeného v pfedchozi vété tohoto
odstavce.

Partner je povinen v pfipadé nadlimitnich vefejnych zakazek, jejichZ je zadavatelem, bez ohledu
na zpUsob financovani verejné zakazky, sdélit Pfijemci ¢i poskytovateli dotace informace o:

- vSech dodavatelich, v€etné jména a identifikacniho cisla pro ucely DPH nebo darfového
identifikacniho Cisla dodavatele (dodavatel(),

- vSech skutecnych majitelich dodavatele, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro ucely DPH nebo darnové identifikacni Cislo (Cisla) téchto
skutecnych majiteld,

- smlouvé (datum podpisu smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka),
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- jménu a identifikacnim cislu pro ucely DPH nebo dariovém identifikacnim Cislu poddodavatele
prvni urovné u poddodavek ve vysi nad 50 000 EUR a o poddodavatelské smlouvé (datum
smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka).

Clanek VI
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to do ukonceni realizace Projektu a jeho zdvérecného
vyuctovani, pticemz vsak nezanikaji ty zavazky, které dle svého charakteru maji trvat i po uplynuti
vySe uvedené doby (napf. zavazky tykajici se odpovédnosti za Skodu, dusevniho vlastnictvi a licenci,
povinnosti soucinnosti pfi kontrolach, archivace, ochrany osobnich Udajd, zajisténi udrzitelnosti
Projektu, rovnéz zdvazky tykajici se postupovani v souladu s Metodikou pro nakladdani s majetkem
spolufinancovanym z OP JAK po celou dobu Zivostnosti podpofeného majetku nebo dodrzovani
podminek vedlejsiho hospodarského vyuZiti po celou dobu Zivotnosti podporeného majetku).

Porusi-li Partner zavaznym zpusobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpist CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
Projektu (ze strany poskytovatele dotace) vyloucen z dalsi Gcasti na realizaci Projektu. V tomto
pfipadé je povinen se s Prijemcem dohodnout, kdo prevezme (zda Pfijemce nebo jiny z partner(
Projektu) jeho zavazky a majetek financovany z financ¢ni podpory, a predat Pfijemci ¢i urcenému
Partnerovi Projektu vSechny dokumenty a informace vztahujici se k Projektu. Tim neni dotéena
odpovédnost Partnera za ndhradu Skody dle €. V. této Smlouvy.

Partner muZe ukondit spolupraci s Pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody uzaviené
s Pfijemcem. V tomto pfipadé je povinen vyporadat pripadné zdvazky a majetkové hodnoty
spolufinancované z finan¢ni podpory (pfipadné provést financni vyporadani) s Pfijemcem. Tato
dohoda nabude uUcinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény Projektu spocivajici v odstoupeni
Partnera od realizace Projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(poskytovatele dotace). Takovym ukoncenim spoluprdce nesmi byt ohroZzeno splnéni ucelu podle
¢lanku 1l. této Smlouvy a nesmi tim vzniknout Gjma Pfijemci ¢i ostatnim partnerlm Projektu.

Clanek viil
Ostatni ustanoveni

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, uc¢innosti pak
nabyva dnem jejiho uverejnéni prostrednictvim registru smluv dle § 6 zdkona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv
(zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpist (https://smlouvy.gov.cz).

Smluvni strany sjedndvaji nasledujici rozvazovaci podminku dle § 548 odst. 2 obéanského zakoniku:
V pfipadé, Ze ze strany poskytovatele dotace nebude vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
dojde k naplnéni rozvazovaci podminky, tzn. Ze Ucinnost a platnost této Smlouvy zanikd dnem, kdy
ke splnéni rozvazovaci podminky dojde. O této skute¢nosti bude Pfijemce Partnera neprodlené
informovat (postaci prostiednictvim e-mailu zaslaného Partnerovi pracovnikem odboru fizeni
dotacnich projektl).

Partner bere na védomi, Ze osobni Udaje uvedené ve Smlouvé Pfijemce zpracovava jako spravce
za UCelem uzavfeni, plnéni a zvefejnéni smlouvy v souladu se zdkonem ¢&. 110/2019 Sb.,
o0 zpracovani osobnich Udaju a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaji). Pravni zaklad pro zpracovani osobnich Udajd vychazi z ¢l. 6
odst. 1 pism. b) a c) uvedeného obecného nafizeni. Osobni Udaje budou spravcem uloZeny po dobu
stanovenou jeho spisovym a skartacnim planem. Kontaktni Udaje Prijemce jakoZto spravce,
povérence pro ochranu osobnich Udajd, informace o pravech subjektu Udaji a dalsi informace
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ke zpracovani osobnich (dajli jsou dostupné na webovych strankach Zlinského kraje
www.zlinskykraj.cz.

4. Smluvni strany prohlasuji, Ze zddna ¢ast Smlouvy nenapliuje znaky obchodniho tajemstvi dle § 504
zdkona ¢. 89/2012 Sbh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

5. Jakékoliv zmény této Smlouvy lze provadét (s vyjimkami dale uvedenymi) pouze na zakladé
dohody smluvnich stran formou pisemnych dodatk(l podepsanych opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran. Vyjimky jsou tyto:

e u zmény uvedené v ¢lanku VII. odst. 2 této Smlouvy nemusi byt uzavien pisemny dodatek
s Partnerem, o jehoz vylouceni se zad3,

e pisemny dodatek ke Smlouvé neni tfeba uzavirat v ptipadé zmén priloh Smlouvy, které nemaji
charakter podstatné zmény Projektu (viz Pravidla pro Zadatele a pfijemce).

6. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se Fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

7. V pripadé, Ze tato Smlouva bude vyhotovena a podepsana v analogové formé, bude vyhotovena
ve tfech stejnopisech, z nichz Pfijemce obdrii dvé vyhotoveni a Partner jedno vyhotoveni.
V pfipadé, Ze tato Smlouva bude vyhotovena v elektronické/digitalni podobé, kazda smluvni strana
ji bude mit k dispozici, a to po jejim podepsani pfislusSnymi elektronickymi podpisy obéma
smluvnimi stranami.

8. Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou pfrilohy:

O

. 1 Projektovy zdmér Partnera
¢. 2 Rozpocet Partnera
¢. 3 Prehled vystupt klicovych aktivit

9. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné viile,
nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

vevs

Dolozka dle § 23 zdkona ¢. 129/2000 Sh., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisa
Rozhodnuto organem kraje: Rada Zlinského kraje

Datum a Cislo jednaci: 12. 5. 2025, usneseni ¢. 0435/R12/25

Vi dne ..o Vo dne ...,
Za Prijemce: Za Partnera:
Ing. Radim Holi§ Ing. Robert Zatloukal
hejtman predseda predstavenstva
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http://www.zlinskykraj.cz/

Priloha ¢. 1

Nazev partnera s finanéni ucasti

P10 Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Seznam kli¢ovych aktivit

KA 2.1 Kariérové poradenstvi
KA 2.1.2 Akce na podporu rozvoje kariérového poradenstvi

2.1.2 Akce na podporu rozvoje kariérového poradenstvi

Cilem aktivity je realizace opatfeni, ktera pfispéji k vybéru vhodného vzdélavaciho sméru u zaki
zakladnich i stfednich Skol prostrednictvim akci pro Zaky, pedagogy, vefejnost. Spole¢nym
jmenovatelem vsech akci je snaha rozsitit mladym lidem portfolio informaci, dlleZitych pro jejich
rozhodovani o budouci profesni kariéfe, a to formou autentickych zazitk( a prostfednictvim setkani
s redlnym pracovnim prostfedim ¢i redinymi predstaviteli profesi v regionu.

Akce budou poradany ve spolupraci s Centrem kariérového poradenstvi a vSech dalSich
zainteresovanych stran pfi vzdélavani zakd (zak — rodina — skola — zaméstnavatelé). V ramci aktivity
budou uplatnény principy genderové nestereotypniho kariérového poradenstvi.

Realizované akce

Akce pro 7aky ZS
- Technické jarmarky
- Exkurze ,trochu jinak”
Akce pro 7aky SS
- Inspirace stfedoskoldkim
- Girls days
Akce pro pedagogické pracovniky
- Webinare o moZnostech pracovniho uplatnéni v regionu
Osvétové akce
- Konference ke kariérovému poradenstvi
- Veletrhy vzdélavani

Akce pro zaky ZS

Technické jarmarky

Cil

- Ukazat 78kiim ZS moZnosti pracovniho uplatnéni ve svém blizkém okoli; pfedstavit pracovni
prostredi regiondlnich zaméstnavatelll jako zdroj autentickych informaci pfi rozhodovani o
svém budoucim povolani.

Cilova skupina

- Z4ci Z8
Technicky jarmark je akce, kdy se béhem jednoho dne ,oteviou” vybrané lokalni firmy pro zaky ZS.
Tyto budou zaktm k dispozici v uréitém ¢ase v rozsahu min. 3 hodin.

Béhem jednoho dne (technického jarmarku) Zaci navstivi 2 razné firmy, kde budou seznameni se
zadkladnimi informacemi o firmé&, moznostech pracovniho uplatnéni a potfebném vzdélani. Poté bude
probihat prohlidka redlnych pracovist ¢i vyroby. Soucasti navstévy muizZe byt i prezentace stredni
skoly, ktera nabizi souvisejici studijni programy.




Technické jarmarky budou probihat v 6 méstech Zlinského kraje (pfedpoklad RoZznov p. Radhostém,

vvvvv

Délka a organizace Technického jarmarku
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 3 hodiny (doba, po kterou jsou firmy oteviené pro navstévy
zaku)
- minimalni pocet akci za projekt: 18 akci
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 3 600 zaku
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 150 zaka
- aktivita bude probihat prezencni formou

Uc&astnikiim bude zajisté&na doprava.

Exkurze ,trochu jinak”

Cil

- Umoznit zakam ziskat uceleny pfehled o povolanich v uréitém odvétvi, platovych podminkach,
moznostech uplatnéni, potfebném vzdélani a relevantnich strednich Skolach.

- Klast dliraz na genderové nestereotypni pojeti akce, napt. vyuzitim priklad(l Zen, které se
uplatnily v ,,muzskych” povolanich a naopak, podle daného odvétvi.

- Doplnit informace o autenticky zaZitek — exkurzi v realném pracovnim prostredi konkrétniho
zaméstnavatele z daného odvétvi, predstavit konkrétni lidi (zaméstnance) pracuijici
v predstavovanych profesich.

- Privlastek ,trochu jinak” znamen3, Ze exkurze pfinasi Zakim uceleny vhled do urcitého odvétvi
véetné prehledu o tom, jak ziskat potfebné vzdélani. Druhym aspektem je dliraz na genderové
nestereotypni pojeti akce.

Cilova skupina

- 74ciz8
Smyslem exkurzi ,,trochu jinak” je predstavit Zaklm detailné urcité odvétvi ¢i obor zazitkovou formou
prostfednictvim exkurze u vybraného zaméstnavatele regionu.
Cely program se bude odehravat v prostiedi zaméstnavatele. Zakiim bude interaktivni zabavnou
formou (hra, kviz) pfedstaven dany obor/odvétvi, ve kterém firma pusobi, tj. prehled jednotlivych
povolani daného odvétvi véetné propojeni na potifebné vzdélani a relevantnich skol ve Zlinském kraji.
Ddlraz bude kladen rovnéz na potirani genderovych stereotypu pfi volbé povolani.
Nasledné bude predstaven zaméstnavatel jako zastupce daného oboru/odvétvi a bude nasledovat
exkurze do provoz(. Zaci ziskaji ucelenou predstavu o daném odvétvi, budou mit moznost setkat se
a diskutovat pfimo se zastupci konkrétnich profesi pfedstavovaného oboru/odvétvi.
Exkurze ,trochu jinak” jsou oproti Technickym jarmarkim zaméreny na konkrétni obor/odvétvi,
navstéva u zaméstnavatele je delSi a umoZiuje intenzivnéjsi vhled do predstavovaného
oboru/odvétvi.

Délka a organizace Exkurze ,trochu jinak”
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 2,5 hodiny (délka kompletniho programu vcéetné prezentaci
u zaméstnavatele, tj. bez dopravy)
- minimalni pocet akci za projekt: 14 akci
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 252 zaku (predpokladame zapojeni 280 zaku)
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 15 Zak{
- aktivita bude probihat prezencni formou

Uéastnikaim bude zajisténa doprava.




Akce pro zaky SS

Inspirace stfedoskolakim

Cil
- Inspirovat 7aky SS pfi rozhodovani o svém budoucim povolani nebo pti vybéru oboru VS studia
formou interakce s realnym pracovnim prostfedim.
- Predstavit profese a zvysit informovanost Zakd o mozZnostech pracovniho uplatnéni v regionu
formou navstévy zameéstnavatele, s vazbou na obory regionu a nasledného pracovniho
uplatnéni.

Cilova skupina
- Z&ci gymnazii, lycei a dalsich obecné zamétenych stfednich $kol

Akce urcené stredoskolakim jsou realizované s cilem inspirovat mladé lidi pti rozhodovani o své
budouci profesi. Zaci se seznami s vybranymi zaméstnavateli na$eho regionu a ziskaji informace
o profesnim uplatnéni véetné informaci o tom, jaké vzdélani, znalosti a dovednosti je potieba
k takové profesi ziskat, pripadné jaké moznosti profesniho rozvoje mohou mit pfimo v pribéhu
zaméstnani. Zaci si rozsifi povédomi o moznostech budouciho povoldni, které jim m(zZze pomoci
pfi rozhodovani, zda a jaky obor studovat na VS.

Program akce sestdvd ze dvou hlavnich ¢asti — v prvni ¢asti se predstavi zaméstnavatel a obor,
ve kterém pracuje, véetné prikladl konkrétnich profesi. Ve druhé ¢asti probéhne ndavstéva
na vybranych pracovistich a setkdni se zadstupci profesi.

Délka a organizace Inspirace stfedoskolakiim
minimalni ¢asovy rozsah akce: 2,5 hodiny (délka kompletniho programu véetné prezentaci
u zaméstnavatele, tj. bez dopravy)
- minimalni pocet akci za projekt: 6 akci
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 150 Zaku (predpokldadame zapojeni 180 zaku
- minimalni pocet Géastnikd na akci: 20 zak(
- aktivita bude probihat prezencni formou

Ucastnik@im bude zajisténa doprava.

Girls day

Cil

Podpofit genderové nestereotypni kariérové poradenstvi.
- Motivovat a inspirovat divky ke genderové nestereotypni volbé kariéry na zakladé realnych
pfibéhll Zen, které se Uspésné uplatnily v oborech, kde doposud prevazuji muzi.

Cilova skupina
- Z&kyné gymnazii, lycef a dalsich obecné zamé¥enych stfednich gkol.

Cilem akce je predstavit zajimavé a inspirativni Zeny, které uspély v tzv. ,muzskych” profesich.
Program sestava ze dvou casti. Nejprve se Ucastnice formou osobniho setkani seznami s pribéhy Zen,
které s nimi sdili vlastni pfibéh a cestu ke svému oboru/profesi. V dalsi ¢asti programu zakyné
absolvuji komentovanou prohlidku redlného pracovisté, které souvisi s vySe uvedenymi profesemi.

Délka a organizace Girls day
minimalni ¢asovy rozsah akce: 2,5 hodiny (délka kompletniho programu véetné prezentaci
u zaméstnavatele, tj. bez dopravy)
- minimalni pocet akci za projekt: 3 akce
- minimalni pocet ucastnikl za projekt: 75 zakyn (predpokladame zapojeni 90 zakyn)
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 22 Zakyn
- aktivita bude probihat prezencni formou




Ucastnik@im bude zajisténa doprava a oblerstveni.

Akce pro pedagogické pracovniky

Webinare o moznostech pracovniho uplatnéni v regionu

Cil

- Poskytnout pedagoglim prehled o nejnovéjsich trendech na trhu prace, véetné dovednosti
a potrebné kvalifikace, které jsou pro absolventy nezbytné.

- ZvySovat kompetence kariérovych poradc( v oblasti poradenstvi tim, Ze jim umozni lépe
porozumét potfebam zaméstnavatell v regionu a podminkdm na pracovnim trhu.

- Predstavit konkrétni profesni cesty a moznosti, které reflektuji soucasné zmény a vyvoj
na pracovnim trhu, a pfipravit pedagogy na efektivni komunikaci téchto poznatk( smérem
k jejich zaklm.

- Upozornit na genderové nestereotypni volby povolani prostfednictvim konkrétnich prikladd,
které ukazuji, jak mohou byt prekonavany tradi¢ni pracovni role Zen a muzd v rdznych
odvétvich.

Cilova skupina
- Pedagogitti pracovnici Z8, SS.

Webinar je zaméren na zvySovani odbornych znalosti pedagog( v oblasti kariérového poradenstvi
s cilem zprostfedkovani informaci o moznostech uplatnéni absolventl, pracovnich podminkach
a dovednostech, které jsou klicové pro trh prace v regionu. BEhem webinarfe budou pedagogim
predstaveny pfiklady z praxe, a to prostfednictvim dvou zastupcl zaméstnavatell nebo podnikatel(
z rGznych sektor(, ktefi zasvéti Ucastniky do aktudlnich potfeb a pozadavkd danych oboru. Tyto
interaktivni webinare pedagoglm poskytnou detailni vhled do pracovniho prostfedi a kompetenci
potfebnych pro vykon jednotlivych povolani, ¢imz zlepsi jejich schopnost efektivné vést své zaky
v kariérovém rozhodovani. U&astnici webinaié budou mit moznost zapojit se do diskuzi s odborniky
z rliznych profesi, coz jim umozni Iépe pochopit soucasné pracovni podminky, klicové kompetence
a moznosti uplatnéni mladych lidi na trhu prace. Tento format podporuje otevienou vyménu nazor(
a praktické dovednosti, které pedagoglim pomohou lépe pfipravit své zaky na budouci profesni
smérovani.

Délka a organizace webinare
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 1 hodina
- minimalni pocet akci za projekt: 15 akci
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 150 pedagogickych pracovnik
- minimalni pocet Ucastnikd na akci: 8 pedagogickych pracovnik(
- aktivita bude probihat on-line formou

Osvétové akce

Konference ke kariérovému poradenstvi

Cil
- Rozsifit ucastnikiim, predevsim pedagogickym pracovnikiim, zejména kariérovym a
vychovnym poradcim, pfehled o souc¢asném pracovnim trhu v regionu s dirazem na nové
vyzvy a prileZitosti ve vzdélavani a na pracovnim trhu.
- Poskytnout ucastniklim informace o aktualni situaci na trhu prace, které umozni lépe
porozumét profesnim trenddm.
- Predstavit pedagoglim vhled do konkrétnich profesnich dovednosti a poZadavk
zaméstnavatel(, které reflektuji sou¢asné zmény v pracovnich odvétvich.
- Zprostredkovat diskusi Ucastnik( o raznych profesnich cestach a novych moznostech
pro absolventy, s dGrazem na inovace a rozvoj v tradi¢nich i nové vznikajicich oborech, coz
prindsi Sirsi perspektivu pro kariérové poradenstvi.




- Rozvijet dialog o rozmanitosti pracovnich roli a genderovych stereotypech, a ukdzat konkrétni
priklady z praxe, jak Ize prfekonavat predsudky v pracovnich volbach.

Cilova skupina
- Pedagogicti pracovnici, zejména vychovni a kariérovi poradci ze $kol
- Vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé
- Pracovnici vefejné spravy a subjekt( zfizenych vefejnou spravou
- Pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni
- Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani
- Siroka vefejnost, zejména zastupci regiondlnich zaméstnavateld, ktefi jiz spolupracuji se
Skolami nebo maji zajem spolupraci navazat ¢i rozsitit

Konference se zaméruje na sdileni aktualnich informaci a praktickych zkusenosti z konkrétnich obord,
které jsou pro region klicové, a na to, jak tyto obory mohou ovlivnit profesni smérovani absolventu.
U&astnici ziskaji informace o aktualnich trendech na trhu prace. Klicovym prvkem pro uéastniky je
predavani zkusenosti z praxe prostfednictvim diskusi o dovednostech a kompetencich, které jsou
v soucasnosti nejvice zadany v rdznych sektorech. Ucastnici se sezndmi s vyzvami a prileZitostmi,
které regiondlni trh prace nabizi, véetné genderovych témat a moznosti, jak pfipravit mladé lidi na
jejich profesni budoucnost v rychle se ménicich podminkach. Smyslem konference je poskytnout
pedagoglm informace, které mohou vyuzit pro efektivni kariérové poradenstvi a prenaseni novych
poznatk(l na své zaky.

Délka a organizace Konference ke kariérovému poradenstvi
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 4 hodiny
- minimalni pocet akci za projekt: 3 akce
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 90 ucastnikl (predpoklad 120 ucastniki)
- minimalni pocet Ucastnikd na akci: 30 Ucastnikl
- aktivita bude probihat prezencni formou

Ucastnik@im bude zajisténo oblerstveni.

Veletrhy vzdélavani

Cil
- Prezentace stfednich skol
- Prezentace regionalnich zaméstnavatell véetné jejich spoluprace se stfednimi Skolami (praxe,
staze, stipendia)

Cilova skupina

- Z&ci Z85, SS

- Rodice zaka (pripadné zakonni zastupci)

- Pedagogicti pracovnici

- Sirokd verejnost

Veletrhy vzdélavani probéhnou ve dvou okresnich méstech Zlinského kraje: Zlin a Vsetin, jedna se
o doplnéni nabidky veletrh( v regionu. Veletrhy v okresech Kroméfiz a Uherské Hradisté jsou
realizovany jinymi institucemi a z jinych zdroja.

Hlavnim cilem akce je pfedstavit zajemcim o dalsi studium moznosti uéebnich/studijnich obor(.
V prostorach veletrhu budou umistény informacni stanky stfednich $kol s nabidkou ucebnich/
studijnich obori a soucasné stanky spolupracujicich zaméstnavatell s informacemi o spolupraci se
Skolami v pribéhu studia a mozZnostech kariéry absolventt studia v jejich spole¢nosti.

Veletrh je celodenné otevren individudlnim navstévam zak(, rodicu i SirSi verejnosti, kromé toho
probihaji do 13. hod. organizované navitévy skupin zakad ZS.

Navstévnici z fad cilovych skupin mohou na jednom misté ziskat ucelené informace o nabizenych
uéebnich/studijnich oborech ve Zlinském kraji i o tom, jaké mohou ocekavat uplatnéni na trhu prace.
RovnéZz pedagogicti pracovnici zde mohou ziskat kontakty na zaméstnavatele, informace




o pracovnim uplatnéni absolventl i o mozZnostech spoluprace skola x firma. A opacné — zastupci
zaméstnavatelll zde mohou navazovat kontakty se zastupci skol, jejichz absolventi jsou pro né
zajimavi z hlediska pracovniho uplatnéni.

Délka a organizace Veletrhu vzdélavani

minimalni ¢asovy rozsah akce: 9 hodin

minimalni pocet akci za projekt: 6 akci (3 x Veletrh vzdélavani Zlin + 3 x Veletrh vzdélavani
Vsetin)

minimalni pocet Gcastnik(i za projekt: 2 500 uéastnikd (pocitani Zaci ZS v ramci organizova-
nych navstév zS)

minimalni pocet Ucastnik( na akci: 500 ucastnik( Veletrh vzdélavani Zlin, 300 ucastnik(
Veletrh vzdélavani Vsetin (pocitani Zaci ZS v rdmci organizovanych navitév z5)

aktivita bude probihat prezencni formou

Dle predchozich zkuSenosti (na zakladé kvalifikovaného odhadu) bude celkova predpokladana
navstévnost 9 tis. osob. Vzhledem ke zpUsobu dokladovani poctu ucastnik(, kdy navstévnici jsou
prevainé zaci zS, deklarujeme minimalni pocet Gcastnik( 2 500. U téchto bude doloZen jmenny
seznam z3akl s podpisem odpovédné osoby. V pripadé zaka, ktefi navstivi veletrh bez doprovodu
pedagoga ¢i zakonného zastupce, neni mozné dolozit.

Vystavovatellim bude hrazeno obcerstveni.
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Celkové vydaje
Celkové zpUsobilé vydaje

Vydaje tvofici zdklad pro vypoéet pausélnich naklad

Pfimé vydaje

Vydaje investi¢ni

Dlouhodoby hmotny majetek
Movité véci

Dlouhodoby nehmotny majetek
Vydaje neinvesticni

Hmotny majetek
Drobny hmotny majetek

Stroje, zafizeni, vybaveni a hardware pro realizaci aktivit (P10)

Material

Nehmotny majetek

MS Office (P10)

Odpisy

Osobni vydaje - odborny tym

Platy, mzdy, odmény z dohod

Platy, mzdy

Koordinator odbornych aktivit (P10)
)¢

DPP

Koordinator odbornych aktivit (P10)
Pojistné na socialni zabezpeceni
Pojistné na socialni zabezpeéeni z platii a DPC
SP (P10)

Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP
Pojistné na zdravotni zabezpeceni
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platdi a DPC
ZP (P10)

Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
FKSP

Jiné povinné vydaje

Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
Ostatni jiné povinné vydaje

Autorské prispévky

Naékup sluzeb

Obcerstveni (P10)

Pronajem prostor (P10)

Autobusové doprava (P10)

Moderace akci (P10)

Pfima podpora

Jednorazové castky

Jednorazové castky administrativni tym
Jednorazové ¢astky P10

Jednotkové naklady

Jednotkové naklady - odborny tym
Rezerva pro osobni vydaje

Pausalni naklady 7 %

P10 Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje

celkem

celkem

mzda/més.

mzda/hod.

celkem
celkem
celkem

celkem
celkem
celkem

celkem
celkem

celkem
celkem
celkem
celkem

30 794,00 K¢

6 332,00 K¢

50 000,00 K¢

300,00 K¢

458 800,00 K¢

166 500,00 K&

462 572,00 K¢
632 528,00 K¢
599 875,00 K¢
42 000,00 K¢
0,00 K¢

70 613,00 K¢

37

270

(=T

37

7 429 097,74 K¢
7429 097,74 K¢
6943 082,00 K¢

4330 401,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
4330 401,00 K¢

30 794,00 K¢

30 794,00 K¢

30 794,00 K¢
0,00 K¢

6 332,00 K¢

6 332,00 K¢
0,00 K¢

2556 300,00 K¢
1931 000,00 K¢
1850 000,00 K¢
1850 000,00 K¢
0,00 K¢

81 000,00 K¢
81 000,00 K¢
458 800,00 K¢
458 800,00 K¢
458 800,00 K¢
0,00 K¢

166 500,00 K¢
166 500,00 K&
166 500,00 K&
0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

1736 975,00 K¢

462 572,00 K¢
632 528,00 K¢
599 875,00 K¢
42 000,00 K¢
0,00 K¢

2612 681,00 K¢
2612 681,00 K¢
2612 681,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

486 015,74 K¢



Priloha ¢. 3

Prehled vystupti klicovych aktivit

Indikator 510 172 Pocet osvétovych akci

Pocet informacnich, osvétovych, diskusnich a komunitnich akci apod., které maji za cil zvysit povédomi o urcitych skutecnostech u vice cilovych skupin projektu
soucasné, nebo urcené pouze pro cilovou skupinu rodice, nebo pouze pro cilovou skupinu verejnost, nebo urcené pouze pro cilovou skupinu ostatni aktéri v oblasti
vzdélavani. Jednd se o jednordzové akce a tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kazdd samostatné jako 1. Ddle se jednd
o tematicky ucelené akce (napr. série 3 na sebe navazujicich predndsek na téma inkluzivni vzdélavani pro rodice), kazdd takovd akce se zapocitava jako 1 (prestoZe
napr. predndsek v ramci ni bylo vice).

[MinimaIni poket Gcastniki osvétovych akci 2590 |
Cislo vystupu dle ZPP |Cislo a nazev KA Nazev akce Typ akce Forma Téma Pocet realizaci
P10_06 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Konference ke kariérovému Konference prezenéni Kariérové poradenstvi 3
poradenstvi
P10_07 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Veletrh vzdélavani Veletrh prezenéni Kariérové poradenstvi 6

Prehled vystupti klicovych aktivit

Indikator 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Pocet zrealizovanych akci vedoucich k osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvaoji pracovniki ve vzdéldvdni, a to véetné informacnich a osvétovych akci urcenych vyhradné pro
tuto cilovou skupinu.

Do indikdtoru se zapocitdavaji jednordzové akce nebo opakujici se tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, jednd se o jednordzovou akci a pocitd se
kaZdd samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce (napr. série 3 na sebe navazujicich semindri na téma inkluzivni vzdélavani v celkové délce 21 vyucovacich hodin),
kaZdd takovad akce se zapocitavad jako 1 (prestoZe napr. semindit v ramci ni bylo vice).

|Minimélni pocet ucastniki akci pro pracovniky ve vzdéléva’ni| 150 |
Cislo vystupu dle ZPP |Cislo a nazev KA Nazev akce Typ akce Forma Téma Pocet realizaci
P10_05 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Webinaf o moznostech Webinar online Kariérové poradenstvi 15
pracovniho uplatnéni v regionu




Prehled vystupu klicovych aktivit

Indikator 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit

Pocet zrealizovanych skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zakladnich kompetenci a gramotnosti déti, Zaku, student( (napr. extrakurikuldrni aktivity, projektova
vyuka, aktivity zajmového a neformdlniho vzdéldvdni apod., véetné informacnich a osvétovych akci urcenych vyhradné pro tyto cilové skupiny). Do indikdtoru se zapocitavaji
jednordzoveé aktivity nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity. Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kaZzdd samostatné jako 1 (napr. projektovy den Zaki

ZS na SS). Ddle se jednd o tematicky ucelené aktvity (napf. pfirodovédny krouzZek pro ucelenou skupinu Zdkd, studentt realizovany cely skolni rok), kaZdd takovd aktvita se
zapocitavd jako 1 (prestoZe napr. setkdni v ramci krouzku bylo vice).

[Minimalni poget Gi¢astniki $kolnich a mimo3kolnich aktivit 4077
Cislo vystupu dle ZPP [Cislo a nazev KA Nazev aktivity Typ aktivity Téma Pocet realizaci
P10 01 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Technické jarmarky Exkurze Jiné 18
P10_02 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Exkurze "trochu jinak" Exkurze Jiné 14
P10 03 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Inspirace stfedoskolakiim Exkurze Jiné 6
P10_04 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Girls day Prednaska, exkurze Genderova tematika ve 3
vzdélavani




