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ŽÁDOST O POSKYTNUTÍ DOTACE 

 

Evidenční číslo (žadatel nevyplňuje)  

Název programu Vouchery Asistence Kraje Vysočina 2024 

 

1. Identifikační údaje žadatele 

Identifikační údaje žadatele: 
IČO: 27523543 

Přesný název: HOUFEK a.s. 

Právní forma: Právnická osoba – obchodní společnost (a.s.) 

Adresa sídla: 5. května 797, 582 82 Golčův Jeníkov 

Adresa provozovny:  

Název banky: 0100 - Komerční banka, a.s. 
Číslo účtu: 115-8248700277/0100 

ID datové schránky: hctef5a 

Statutární zástupce žadatele: 
Titul:  

Jméno a Příjmení: Aleš Houfek 

Funkce: generální ředitel 
Titul:  

Jméno a Příjmení:  
Funkce:  

Titul:  

Jméno a Příjmení:  

Funkce:  

Žádost zpracoval (kontaktní osoba projektu): 
Titul: Ph.D. 

Jméno a Příjmení: Martina Krásnická 

Tel. číslo: 606 347 210 

E-mailová adresa: martina.krasnicka@houfek.com 

Plátcovství DPH u žadatele (zakřížkujte vhodnou variantu): 
žadatel je plátcem DPH a u zdanitelných plnění přijatých v souvislosti s 
financováním daného projektu nemá nárok na odpočet daně z přidané hodnoty 

☐ 

žadatel je plátcem DPH a u zdanitelných plnění přijatých v souvislosti s 
financováním daného projektu má nárok na odpočet daně z přidané hodnoty 

☒ 

žadatel není plátcem DPH ☐ 
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2. Identifikace projektu 

Název projektu: Prototyp CNC řízené pásové brusky 

Harmonogram projektu: 1.8.2024 – 30.4.2025 

Popis aktivit projektu 
(plánované aktivity pro 
přípravu strategického 
projektu), které mají být 
hrazeny z voucheru 
asistence 
(vazba na hodnotící 
kritérium C1) 

Zpracování projektu do Výzvy OPTAK – Aplikace III 
V rámci projektu bude vypracován Podnikatelský záměr, 
který bude odpovídat povinné osnově a zároveň bude plně 
v souladu s modelem hodnocení výzvy OPTAK – Aplikace 
III.  
Tento podnikatelský záměr bude zahrnovat komplexní popis 
plánovaných aktivit, cílů a očekávaných výstupů projektu. 
Klíčovou částí bude nejen detailní popis prototypu, ale také 
harmonogram jejich vývoje a zavádění na trh. 
Součástí podnikatelského záměru bude i marketingová 
studie, která analyzuje potenciální trh pro CNC řízenou 
pásovou brusku. Studie zahrne konkurenceschopnost 
projektu v porovnání s jinými produkty na trhu, identifikuje 
klíčové zákaznické segmenty a navrhne strategii pro vstup 
na trh a dosažení úspěchu. V rámci této studie bude 
zahrnut i přehled o marketingových kanálech, potenciální 
návratnosti investic a budoucích příležitostech pro rozvoj. 
Důležitou součástí je i patentová rešerše, která prozkoumá 
stávající patenty a technologická řešení, aby byla zajištěna 
právní ochrana vyvinutých technologií a zabráněno 
porušování práv duševního vlastnictví. Patentová rešerše 
poskytne ucelený přehled o existujících patentech v oblasti 
vývoje nových technologií a umožní definovat možnosti 
patentové ochrany pro výsledné inovace projektu. 
Pro projekt je nutné vypracovat i analýzu úrovní 
technologické připravenosti (TRL), která stanoví fázi vývoje 
zvolené technologie v rámci devítistupňové škály TRL. Tato 
analýza je klíčová pro posouzení, do jaké míry je 
technologie připravena pro aplikaci v praxi, a poskytne 
jasné vodítko pro další kroky vývoje. 
Pro účely získání prostředků na realizaci strategického 
projektu bude dále zpracován rozpočet, který detailně 
vyčíslí veškeré náklady spojené s realizací projektu, a to 
včetně investic do výzkumu a vývoje, lidských zdrojů, 
technického vybavení a dalších relevantních položek. 
Rozpočet bude pečlivě navržen tak, aby odpovídal 
požadavkům dotačního programu a zohledňoval možná 
rizika spojená s implementací projektu. 
 
Projekt bude realizován v souladu s aktuálními požadavky 
výzvy a s ohledem na maximalizaci jeho pozitivního dopadu 
na do Kraje Vysočina. 

Realizační tým projektu ve 
struktuře: název typové 
pozice (dle kalkulačky 
jednorázových částek), 
jméno a příjmení, 
organizace (vazba na 
hodnotící kritérium C2) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX – administrativní 
pracovník – HOUFEK a.s. 
XXXXXXXXXXXXXXXXX – výzkumník – klíčový člen – 
RCMT ČVUT 
XXXXXXXXXXXXXX – výzkumník řadový člen – Houfek 
a.s. 
XXXXXXXX – technik – Houfek a.s. 
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Popis zapojení 
jednotlivých typových 
pozic do projektu 
a podrobné odůvodnění 
výše a délky úvazku 
(vazba na hodnotící 
kritéria C1 – C5) 

XXXXXXXXXXXXX (5 x 32 hodin) se jako administrativní 
pracovník zapojí do přípravy žádosti o strategický projekt 
"Prototyp CNC řízené pásové brusky" v následujících 
oblastech: 

1. Řízení přípravy projektu: Koordinace a organizace 
aktivit spojených s přípravou projektu, včetně 
vytváření časového harmonogramu a sledování 
termínů. 

2. Analýza trhu: Příprava marketingové studie 
zaměřené na CNC technologie a ekonomické 
aspekty projektu, včetně identifikace rizik. Tato část 
je povinnou součástí projektu 

3. Správa rozpočtu: Sestavení a správa rozpočtu, 
včetně sledování nákladů a vyhledávání možností 
financování, jako jsou dotace. 

4. Komunikace s partnery a dodavateli: Účast na 
jednání s partnery a prezentace aktuálního stavu 
přípravy. 

5. Administrativně-technické práce: Příprava 
pravidelných zpráv a hlášení pro informování 
zúčastněných stran o pokroku projektu. 

XXXXXXXXXXX (4 x 24 hodin) se jako výzkumný pracovník 
a klíčový člen týmu zapojí do přípravy žádosti o strategický 
projekt "Prototyp CNC řízené pásové brusky" v 
následujících oblastech: 

1. Řízení a koordinace přípravy projektu: 
Odpovědnost za řízení a koordinaci činností 
ostatních pracovníků zapojených do přípravy 
projektové žádosti. Zajistí, aby všechny potřebné 
dokumenty byly připraveny v souladu s požadavky 
poskytovatelů financí. 

2. Hlavní řešitel projektového záměru za ČVUT: 
Působí jako hlavní řešitel projektového záměru, což 
zahrnuje definici cílů projektu, klíčových aktivit a 
očekávaných výsledků, které budou uvedeny v 
žádosti. 

3. Popis hlavních výzkumných témat a technologií: 
Odpovědnost za formulaci výzkumných témat a 
úrovní technologie (TRL), které budou součástí 
projektové žádosti.  

XXXXXXXXXXX (5 x 48 hodin) se jako výzkumný pracovník 
a řadový člen týmu zapojí do přípravy žádosti o strategický 
projekt "Prototyp CNC řízené pásové brusky" v 
následujících oblastech: 

1. Návrh výzkumných aktivit: Návrh budoucího 
provádění výzkumu a zdokonalování technických 
řešení, aplikací a metodik, které budou součástí 
projektového záměru. Využije své vědecké poznatky 
k návrhu inovativních konceptů, které odpovídají 
cílům projektu. 

2. Spolupráce na technickém řešení: Bude se 
podílet na návrhu technického řešení projektu a jeho 
přípravě, což zahrnuje specifikaci technologických 
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požadavků a definici aplikačního potenciálu 
vyvíjeného prototypu. 

3. Sběr dat a analýza: Sběr a analýza dat potřebných 
k doložení technických a aplikačních aspektů 
projektu, což podpoří přesvědčivost projektové 
žádosti. 

4. Podpora interdisciplinární spolupráce: Bude 
aktivně spolupracovat s dalšími členy týmu a 
externími odborníky, aby zajistil, že technická řešení 
jsou integrovaná do celkového kontextu projektu. 

XXXXXXXXX (5 x 16 hodin) se jako technik zapojí do 
přípravy žádosti o strategický projekt "Prototyp CNC řízené 
pásové brusky" následujícím způsobem: 

1. Patentová rešerše: Provedení důkladné patentové 
rešerše, aby identifikoval existující patenty a 
technologie v oblasti CNC technologií a pásových 
brusek. Tato analýza je povinnou součástí žádosti. 

2. Dozor nad technickými úkoly: Dohled nad návrhy 
technických úkolů, které se vztahují k budoucímu 
výzkumnému projektu. Bude zodpovědný za 
zajištění toho, že všechny technické aspekty, jako 
instalace, monitorování a provozování přístrojů jsou 
v souladu s projektovými cíli. 

3. Provádění pokusů a testování systémů: Popis 
budoucí realizace a monitorování pokusů, které 
budou klíčové pro ověření funkčnosti vyvíjeného 
prototypu.  

4. Evidování a analýza údajů: Popis pozorování a 
analýzy dat, což poskytne důležité informace pro 
hodnocení efektivity vyvinutých technologií. 

5. Koordinace a kontrola činností: Podíl na 
koordinaci a přípravě časových plánů pro činnosti 
ostatních pracovníků. Jeho role zahrnuje dohled nad 
splněním technických úkolů a zajištění jejich 
efektivního provádění. 

Odůvodnění potřebnosti 
externích nákladů 
projektu (vazba na 
hodnotící kritérium C6) 

N/A 

Typ výstupu projektu: 
(lze vybrat pouze 1 variantu) 

Popis plánovaného zdroje financování 

Žádost o podporu (vč. 
relevantních příloh) 
strategického projektu, 
podaná do konkrétního 
mezinárodního / národního / 
regionálního programu 
podpory, která úspěšně 
splní podmínky formální 
správnosti a přijatelnosti 
tohoto programu podpory 

☒ 

Aplikace – výzva III – plánované datum 
vyhlášení výzvy 29.11.2024 
(https://www.agentura-
api.org/cs/aktualizace-harmonogram-vyzev-
op-tak-pro-rok-2024-8/) 
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Extenzivní projektová fiše 
(studie proveditelnosti) 
strategického projektu o 
struktuře dle Pravidel, 
přičemž financování jeho 
realizace je potvrzeno z 
jiných zdrojů, např. 
z místních rozpočtů, z 
vlastních prostředků 
žadatele o dotaci apod. 

☐ N/A 

 

Rozpočet projektu: 
Celkové náklady projektu1 359 482 Kč 100 % 

Požadovaná výše dotace2 300 000 Kč 83,5 % 

Spoluúčast žadatele   59 482 Kč 16,5 % 

 

3. Identifikace strategického projektu 

Název strategického projektu3: Prototyp CNC řízené pásové brusky 

Popis vazby strategického projektu na minimálně jednu z výzvou podporovaných 
Klíčových oblastí změn Krajské RIS3 strategie a její strategický cíl4 (vazba na 
hodnotící kritéria B8 a C14): 

Klíčová oblast změn A: ROZVOJ PODNIKATELSKÉHO PROSTŘEDÍ A INOVACÍ 
V PODNICÍCH 

Strategický cíl !.2 - Zvýšení intenzity inovačních aktivit ve firmách 

 
Strategický projekt „Prototyp CNC řízené pásové brusky“ významně přispívá ke klíčové 
aktivitě RIS3 strategie Kraje Vysočina, konkrétně k strategickému cíli A.2 - Zvýšení 
intenzity inovačních aktivit ve firmách v rámci oblasti změn "Rozvoj podnikatelského 
prostředí a inovací v podnicích". 
Tento projekt nejenže podporuje rozvoj technologií a inovačních schopností firmy HOUFEK 
a.s., ale také přímo reaguje na potřebu zapojení mladých odborníků, čímž se řeší současný 
nedostatek kvalifikovaných pracovních sil v inovačním i výrobním sektoru. Spolupráce se 
vzdělávacími institucemi zvyšuje kvalifikaci zaměstnanců a absolventů a tím podporuje 
propojení vzdělávacích programů s potřebami trhu práce, což je důležité pro růst 
konkurenceschopnosti regionu. 
Projekt nejen posílí technologické inovace, ale také vytvoří pracovní příležitosti, které 
mohou přilákat mladé talenty a zajistit jejich dlouhodobou přítomnost v regionu. Tento 
strategický přístup tak přispívá ke klíčové aktivitě zvýšení inovačního potenciálu podniků 
v kraji, což je v souladu s cíli RIS3 strategie a rozvojem průmyslu v regionu. 
 

Popis přínosu strategického projektu ke zlepšení nebo rozšíření spolupráce mezi 
subjekty inovačního prostředí v Kraji Vysočina nebo mimo kraj v ČR (vazba na 
hodnotící kritérium B9) 

                                                           
1 Celkové náklady projektu musí odpovídat výši jednorázové částky uvedené v příloze Kalkulačka jednorázové částky, která je 
povinnou přílohou žádosti o poskytnutí dotace. 
2 Požadovaná výše dotace odpovídá 85 % z Celkových nákladů projektu, nejvýše však 300 000 Kč 
3 Název projektu, který bude předkládán do relevantní výzvy vhodného mezinárodního/národního/regionálního programu 
podpory nebo bude v podobě extenzivní projektové fiše (studie proveditelnosti) připraven k realizaci z jiných zdrojů 
4 Krajská příloha Národní RIS3 za Kraj Vysočina 2021+ je ke stažení na  https://www.kr-

vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4116655. 

https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4116655
https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4116655
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Společnost Houfek a.s. sídlí v Kraji Vysočina a v současné době zahajuje oficiální 
spolupráci s ČVUT RCMT (Ústav výrobních strojů a zařízení), jehož hlavním cílem je 
vytvářet výzkumnou profesionální základnu pro obor strojírenské výrobní techniky, 
vychovávat novou generaci mladých výzkumníků a v neposlední řadě být dobře 
vybaveným výzkumným, vzdělávacím a školicím pracovištěm. 
Neméně důležitý je výzkum nových řešení a nových perspektivních technologií blízké 
budoucnosti. 

Popis přínosu strategického projektu pro firemní (hospodářský) sektor v Kraji 
Vysočina nebo mimo kraj v ČR (vazba na hodnotící kritérium B10) 

Výsledkem projektu Prototyp CNC řízené pásové brusky, u nějž je očekáván prodej 12 strojů 
po dokončení vývoje (2028) a postupný nárůst až na 25 kusů v letech 2031-2032. Cena 
stroje se bude dle konfigurace pohybovat v rozmezí 850–150 tis. eur. Tím dojde ke zvýšení 
konkurenceschopnosti firmy z Kraje Vysočina, a tedy pozitivním dopadům do jeho firemního 
sektoru. 
Podporou inovací a rozvoje technologií, které jsou klíčové pro konkurenceschopnost 
regionu, se zároveň vytváří nové pracovní příležitosti pro mladé a kvalifikované odborníky, 
což napomáhá stabilizaci a růstu lokálních firem.  
Tento projekt činí z firmy HOUFEK atraktivního zaměstnavatele, který může do regionu 
přitáhnout talenty a zajistit jejich dlouhodobé zapojení do rozvoje průmyslového sektoru 
Kraje Vysočina. 

Popis přínosu strategického projektu k posílení domén specializace Kraje Vysočina, 
případně Misí definovaných v Národní RIS3 strategii (vazba na hodnotící kritérium 
B10b) 

Strategický projekt bude mít přínos do průmyslového odvětví „Strojírenství a kovozpracující 
průmysl“, což je jedna z domén specializace v Kraji Vysočina. Napomůže rozvoji inovačních 
aktivit ve firmě, spolupráci s VaV institucemi i zaměstnání kvalifikovaných pracovníků, kteří 
do firmy, a tedy i regionu přijdou za zajímavou prací. 

Popis problému, který má být strategickým projektem řešen (vazba na hodnotící 
kritérium C7): 

Strategický projekt „Prototyp CNC řízené pásové brusky“ řeší několik klíčových problémů, 
které aktuálně ohrožují konkurenceschopnost nejen firmy HOUFEK a.s., ale také celého 
regionu Vysočina: 

1. Zpomalení inovačního a technologického vývoje: Firmy, které nemají dostatečně 
kvalifikované pracovní síly a přístup k nejnovějším technologiím, se potýkají s 
pomalejším vývojem inovací. Projekt CNC řízené pásové brusky zajišťuje vývoj 
moderního zařízení, které může podpořit další inovační aktivity ve firmě HOUFEK 
a.s., a zároveň posílí její technologický a výrobní potenciál. 

2. Snížená konkurenceschopnost regionu: Regiony, které nedokážou přilákat 
kvalifikované pracovní síly a podpořit inovace, ztrácejí schopnost konkurovat na 
národní i mezinárodní úrovni. Tento projekt pomůže zlepšit kvalifikaci pracovníků, 
podpoří inovace a vytvoří nové pracovní příležitosti, čímž posílí 
konkurenceschopnost regionu Vysočina. 

3. Nedostatek kvalifikovaných pracovních sil: V současnosti se firmy v 
technologickém a výrobním sektoru potýkají s velkým problémem nedostatku 
kvalifikovaných zaměstnanců. Tato situace omezuje schopnost firem inovovat, růst 
a udržet si konkurenceschopnost na globálním trhu. Projekt CNC řízené brusky 
představuje konkrétní nástroj, jak přitáhnout mladé talenty a kvalifikované odborníky, 
zejména z vysokých škol. Přilákání těchto mladých profesionálů je zásadní pro 
budoucí vývoj firmy a regionálního průmyslu. 

4. Nedostatečné propojení vzdělávacích institucí a firem: Mnoho vzdělávacích 
programů není dostatečně sladěno s reálnými potřebami trhu práce, což vede k 
nedostatečné připravenosti absolventů na technologické výzvy v průmyslu. Tento 
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projekt přispívá k lepšímu propojení mezi firmou HOUFEK a vzdělávacími 
institucemi, jako je ČVUT, VUT a Vysoká škola polytechnická v Jihlavě. Díky tomu 
se do vzdělávacích programů začlení nejnovější technologické trendy, což zlepší 
připravenost studentů na budoucí kariéru. 

5. Odchod mladých talentů z regionu: Mnoho mladých absolventů opouští regiony, 
jako je Vysočina, kvůli nedostatku atraktivních pracovních příležitostí. Projekt nabízí 
moderní pracovní pozice a kariérní růst v oblasti CNC technologií, což může přispět 
k tomu, že mladí odborníci zůstanou v regionu nebo se do něj vrátí po dokončení 
studia. To může pomoci zastavit odliv talentů z regionu a dlouhodobě přispět k jeho 
hospodářskému růstu. 

Tímto způsobem projekt nejen řeší akutní problémy na trhu práce a ve vzdělávání, ale také 
vytváří základ pro dlouhodobý ekonomický a technologický rozvoj regionu 

Předpokládané cíle strategického projektu (vazba na hodnotící kritérium C8): 

1) Zvýšení inovační aktivity společnosti Houfek a.s. 
2) Zvýšení konkurenceschopnosti firmy, regionu a celé ČR 
3) Navázání a prohloubení spolupráce s VaV institucí (RCMT ČVUT) 
4) Získání mladých kvalifikovaných lidí pro práci v regionu s motivací práce na 

zajímavých projektech 

Cílové skupiny strategického projektu, jejich kvantifikace a jaký přínos pro ně bude 
mít realizace strategického projektu (vazba na hodnotící kritérium C9) 

Jak již bylo zmíněno, predikujeme prodej 12 strojů po dokončení vývoje (2028) a postupný 
nárůst až na 25 kusů v letech 2031-2032. Cena stroje se bude dle konfigurace pohybovat 
v rozmezí 850–150 tis. eur. 
Cílovým zákazníkem produktu budou zejména malé, střední a velké podniky, které 
zpracovávají dřevo a deskové kompaktní materiály a dodávají své výrobky do dalších 
odvětví. Z projektu budou těžit i subdodavatelé a VaV instituce: 

1. Malé, střední a velké podniky zpracovávající dřevo a deskové materiály: 
Zavedení CNC řízené pásové brusky přináší těmto firmám možnost optimalizovat pracovní 
sílu. Automatizace umožní efektivnější využití lidských zdrojů, kdy zaměstnanci budou 
více zaměřeni na kontrolu kvality a údržbu strojů, místo rutinní manuální práce. Firmy 
získají lepší přístup k vyškoleným odborníkům, které tento projekt může přitáhnout, což 
zvýší úroveň odbornosti v celém odvětví. Modernizace technologie také usnadní přilákání 
mladých technicky zdatných pracovníků, kteří vyhledávají práci s moderními nástroji. 

2. Výrobci nábytku: 
U výrobců nábytku dojde ke snížení potřeby manuální práce na finálních úpravách 
povrchů. Díky efektivnímu využití CNC technologie bude možné zkrátit zaškolení nových 
zaměstnanců a zároveň zlepšit kvalifikaci stávajících pracovníků. Zavedení pokročilých 
technologií zvýší atraktivitu práce v tomto odvětví pro mladé odborníky a techniky, kteří 
budou mít příležitost se zapojit do inovativních výrobních procesů. Firmy budou mít 
možnost lépe plánovat personální rozvoj a rozšíření kvalifikovaných týmů. 

3. Subdodavatelé (dodavatelé materiálů, technologií a komponent): 
Subdodavatelé budou těžit z nárůstu poptávky po nových komponentech, což může vést k 
rozšíření jejich výrobních týmů a vytvoření nových pracovních míst. Budou mít potřebu 
zaměstnávat kvalifikované odborníky na výrobu technologických komponentů pro CNC 
stroje. Zároveň se otevře příležitost pro školení a růst v oblasti pokročilých technologií, což 
přinese zlepšení dovedností zaměstnanců a jejich konkurenceschopnosti na trhu práce. 
Tento růst bude rovněž lákadlem pro mladé odborníky, kteří hledají zaměstnání ve firmách 
pracujících s moderními technologiemi. 
Tyto přínosy z hlediska lidských zdrojů ukazují, jak strategický projekt nejen modernizuje 
technologie a zvyšuje produktivitu, ale také vytváří nové příležitosti pro rozvoj pracovních 
sil, přilákání mladých talentů a zkvalitnění dovedností v celém sektoru. 

4. Vzdělávací a výzkumné instituce: 
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Pro univerzity a vědecko-výzkumné instituce (například ČVUT nebo Vysoká škola 
polytechnická v Jihlavě) je tento projekt příležitostí zapojit se do aplikovaného výzkumu a 
spolupráce s průmyslem. Díky tomu budou mít studenti možnost podílet se na reálných 
projektech, což zlepší jejich kvalifikaci a usnadní jejich uplatnění na pracovním trhu. 
Instituce samotné získají přístup k novým technologiím a posílí svou roli v technologickém 
rozvoji regionu. 
 

Předpokládané výstupy strategického projektu (vazba na hodnotící kritérium C10):
  

Prototyp CNC řízené pásové brusky 
Koncepty a principy obrábění jsou známy a v praxi ověřeny. Jedná se primárně o stroj pro 
obrábění výrobků z kompozitů a kovů, jejichž různá výbava slouží k rozličným operacím pro 
opracování rovinných ploch, hran tvarových dílců nebo i broušení svarů na svařencích. 
Běžně jsou tyto stroje vybaveny analogovým ovládáním. Toto vše bylo VaV prozkoumáno 
a dílčí parametry jsou testy i praxí potvrzeny. 
 
Novost stroje spočívá v univerzálnosti koncepce základu stroje, aby bylo možné stroj doplnit 
různými druhy nástrojů, a především v možnosti nahradit základní pracovní stůl rozličnými 
přípravky pro obrábění trubek, krabic, tvarových dílců nebo rotačním přípravkem pro 
natáčení obrobků pod brousícím pásem. Řešení je navíc doplněno CNC řízením pro 
broušení na stroji bez ručního zásahu obsluhy, s monitoringem stavu stroje a provozních 
ukazatelů. To přinese zvýšení komfortu, opakovatelnosti, produktivity, predikce údržby a 
přesnější kalkulace nákladů jednotlivých zakázek. Je nutné provést konstrukční, HW a SW 
návrhy, experimentálně je ověřit a testy potvrdit, či prokázat nutnost úprav pro zaručení 
výsledku. 
 

 
 

Aktivity strategického projektu, předpokládaný rozpočet a harmonogram (vazba na 
hodnotící kritéria C11 a C12) 

Aktivity strategického projektu a činnosti: 
ČVUT (vědecko-výzkumná instituce): 

1. Přípravné práce: 
o ČVUT se bude podílet na počátečních analýzách a výzkumu relevantních 

technologií, které jsou důležité pro projekt. 
o Zajištění potřebných studií a konceptů, které budou tvořit vědecký základ pro 

vývoj prototypu. 
2. Výzkumná a vývojová činnost: 

o ČVUT bude provádět základní výzkum a vývojové činnosti zaměřené na 
nové technologie související s CNC řízením a optimalizací výkonu pásové 
brusky. 
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o Budou se věnovat analýze a vývoji nových algoritmů pro efektivnější CNC 
programování. 

3. Technologie a programování: 
o ČVUT se zaměří na vývoj softwaru pro ovládání a řízení stroje. 
o Budou se zabývat vývojem nových technologií a integrací CNC řízení do 

provozu stroje. 
HOUFEK a.s. (strojírenská firma s vývojovým oddělením): 

1. Konstrukční činnost: 
o HOUFEK bude zodpovědný za konstrukční návrh samotné pásové brusky, 

včetně mechanických součástí a konstrukčních řešení. 
o Zajistí propojení konstrukční fáze s výrobními možnostmi firmy a jejich 

optimalizaci pro sériovou výrobu. 
2. Výroba prototypu: 

o Firma HOUFEK převede výzkumné a vývojové výsledky do fyzického 
prototypu pásové brusky. 

o Tato fáze zahrnuje výrobu a montáž všech mechanických částí zařízení. 
3. Testování: 

o HOUFEK bude zajišťovat testování prototypu, jeho optimalizaci a úpravy 
podle výsledků z testování, aby zajistili, že produkt splňuje požadavky a 
specifikace. 

o Bude provádět testy nejen z hlediska funkčnosti, ale i z hlediska spolehlivosti 
a bezpečnosti zařízení v reálném provozu. 

Společné financování projektu ve výši zhruba 17,8 mil. Kč bude rovnoměrně rozděleno (50 
% ČVUT, 50 % HOUFEK a.s.), což odráží významnou spolupráci obou partnerů, kteří 
kombinují své expertizy z oblasti výzkumu, vývoje a výroby. 

Popis realizačního týmu strategického projektu, zkušenosti s realizací obdobných 
projektů (vazba na hodnotící kritérium C13) 

 
Oba zapojení řešitelé mají mnohaleté bohaté zkušenosti s realizací výzkumně-vývojových 
aktivit a následnou implementací výsledků VaV do praxe a jejich komercializací. Jednotlivé 
osoby v týmu budou předmětem přípravy projektu a budou známy během prosince 2024. 
 
Projekty - Houfek a.s.: 
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Projekty RCMT jsou popsány na https://rcmt.cvut.cz/projekty/. Z důvodu přehlednosti 
žádosti by nebylo jejich uvádění v tomto formuláři účelné. 
 

Místo dopadu realizace strategického projektu na území Kraje Vysočina / s přesahem 
do jiných krajů ČR / s přesahem do zahraničí (vazba na hodnotící kritéria B2 a C15) 

Všechny cíle projektu, tedy:  
1) Zvýšení inovační aktivity společnosti Houfek a.s. 
2) Zvýšení konkurenceschopnosti firmy, regionu a celé ČR 

3) Navázání a prohloubení spolupráce s VaV institucí (RCMT ČVUT) 
4) Získání mladých kvalifikovaných lidí pro práci v regionu s motivací práce na 

zajímavých projektech 

mají přímý dopad na území Kraje Vysočina. Co se týče aktivit projektu zhruba 25 % bude 
probíhat na ČVUT v Praze.  

Partneři strategického projektu a jejich zapojení, je-li relevantní (vazba na hodnotící 
kritérium C16) 

https://rcmt.cvut.cz/projekty/
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Partnerem projektu je České vysoké učení technické v Praze (ČVUT), konkrétně Fakulta 
strojní a její Ústav výrobních strojů a zařízení (RCMT) – IČO 68407700. Tato prestižní 
akademická instituce, sídlící na adrese Horská 3, 128 00 Praha 2 – Albertov, se 
dlouhodobě zaměřuje na výzkum a vývoj v oblasti výrobních strojů. Ústav RCMT se 
specializuje na inovace a technologický vývoj v oblasti strojírenství a výrobních 
technologií, což z něj činí ideálního partnera pro spolupráci na projektu zaměřeném na 
vývoj CNC řízené pásové brusky. RCMT poskytuje projektové expertízy, vědecké kapacity 
a technologické zázemí, které jsou klíčové pro úspěšnou realizaci výzkumu a vývoje 
inovativních výrobních strojů a jejich aplikací v praxi. Jejich podíl na realizaci projektu (jak 
finančně, tak meritorně) je popsaný výše. 

 

4. Seznam povinných příloh 

- Kopie dokladu o právní subjektivitě žadatele, kterým je výpis z registru osob obsahující 
název žadatele, sídlo žadatele, IČO a statutární orgán žadatele (jméno osoby či osob 
oprávněných jednat jménem žadatele). Výpis nesmí být starší 90 dnů před podáním 
žádosti. Tento výpis lze získat na jakékoliv pobočce České pošty či CZECHPOINTU.  
Za relevantní doklad o právní subjektivitě je pro účely podání žádosti o dotaci 
považován i elektronický výpis z veřejného rejstříku z webu justice.cz (žadatel tento 
výpis získá po zadání IČO ve vyhledávání a následně po kliknutí na výpis platných 
vytiskne PDF verzi výpisu). Žadatel doloží vytištěný obraz elektronického dokumentu 
PDF. Výpis nesmí být starší 90 dnů před podáním žádosti. 

- Úplný výpis platných údajů z evidence skutečných majitelů zřízené dle zákona č. 
37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů, ve znění pozdějších předpisů 

(nedokládají města a obce; ústavy a obecně prospěšné společnosti, jejichž 
zakladatelem je Česká republika nebo územně samosprávný celek a školské právnické 
osoby zřízené státem, územně samosprávným celkem nebo dobrovolným svazkem 
obcí). Tento výpis lze získat prostřednictvím datové schránky žadatele nebo na 

příslušném krajském soudě. 
- Vyplněný formulář Kalkulačky jednorázové částky. 
- Životopisy členů realizačního týmu jakožto podklad naplnění kvalifikačních 

předpokladů vybraných potřebných typových pozic z Kalkulačky jednorázových částek 
– Vouchery Asistence. 

- Kopie Potvrzení o konzultaci projektového záměru s RIS3 Developerem. 

- Čestné prohlášení žadatele o podporu v režimu de minimis 

 

5. Čestné prohlášení 

Žadatel prohlašuje, že: 

1. všechny uvedené údaje v Žádosti o dotaci a všech jejích přílohách jsou úplné, správné a 
pravdivé, 

2. působí v připravovaném strategickém projektu jako hlavní nositel nebo jako partner 
projektu a zároveň je přímo zodpovědný za přípravu a řízení žádosti o dotaci (nepůsobí 
pouze jako prostředník), 

3. ke dni podání této žádosti o poskytnutí dotace nebyla předložena žádost o podporu výše 
uvedeného strategického projektu do konkrétního mezinárodního/národního/regionálního 
programu podpory a nebylo rozhodnuto o jeho financování z jiných zdrojů,  

4. má vypořádány závazky vůči státnímu rozpočtu a státním fondům (za závazky vůči 
státnímu rozpočtu se považují závazky vůči finančnímu úřadu, Správě sociálního 
zabezpečení, zdravotním pojišťovnám a Celní správě), 
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5. na majetek žadatele není vyhlášen konkurz nebo podán návrh na konkurz a žadatel není 
v likvidaci, 

6. zajistí podíl na spolufinancování projektu a souhlasí se zveřejněním svého jména 
(obchodního jména), adresy (sídla), názvu projektu výše přidělené dotace pro účely 
administrace čerpání prostředků z programu podpory Vouchery Asistence Kraje Vysočina 

2024, 

7. podle ustanovení § 136 zákona č. 182/2006 Sb., insolvenční zákon, nebylo rozhodnuto o 
jeho úpadku (je-li soudem povolena reorganizace, která je podnikem splněna, nenahlíží se 
na podnik jako na podnik v úpadku), 

8. není proti jeho majetku navrhována nebo vedena exekuce nebo výkon rozhodnutí, 
9. nemá vystaven inkasní příkaz ve vztahu k jakékoliv podpoře, kterou obdržel z veřejných 

prostředků, v návaznosti na rozhodnutí Evropské komise, jímž byla podpora prohlášena  
za protiprávní a neslučitelnou s vnitřním trhem, 

10. se nenachází v procesu zrušení bez právního nástupce (např. likvidace, zrušení nebo 
zánik živnostenského oprávnění), ani není v procesu přeměny (např. fúze společnosti, 
rozdělení společnosti), 

11. mu nebyl soudem nebo správním orgánem uložen zákaz činnosti nebo zrušeno oprávnění 
k činnosti týkající se jeho předmětu podnikání související s Projektem, na který má být 
poskytována dotace,  

12. nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem 
činnosti Žadatele (podnikání), padělání či pozměňování veřejné listiny nebo úplatkářstvím, 
nebo pro trestný čin hospodářský, nebo trestný čin proti majetku podle hlavy druhé a 
deváté části druhé zákona č. 140/1961 Sb., trestní zákon, ve znění pozdějších předpisů, 
či podle hlav páté a šesté části druhé zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů, či jiného příslušného právního předpisu; je-li žadatel právnickou 
osobou, týká se prohlášení podle tohoto ustanovení také všech osob, které jsou jejím 
statutárním orgánem nebo obdržely plnou moc za účelem zastupování právnické osoby 
pro účely podání žádosti o dotaci a uzavření a realizace smlouvy o poskytnutí dotace,  

13. nebyl v posledních třech letech disciplinárně potrestán podle zvláštních předpisů 
upravujících výkon odborné činnosti, pokud tato činnost souvisí s předmětem poskytované 
podpory; je-li žadatel právnickou osobou, týká se prohlášení podle tohoto ustanovení také 
všech osob, které jsou jejím statutárním orgánem nebo obdržely plnou moc za účelem 
zastupování právnické osoby pro účely podání žádosti o dotaci a uzavření a realizace 
smlouvy o poskytnutí dotace, 

14. nemá nevyrovnané závazky (dluhy) vůči Kraje Vysočina po lhůtě splatnosti vzniklé ze 
samostatné i přenesené působnosti kraje, které nabyly právní moci a jsou splatné (tj. 
zejména neprovedl včasnou úhradu všech splatných odvodů a penále za porušení 
rozpočtové kázně), 

15. nemá nedoplatky vůči vybraným institucím a vůči poskytovatelům podpory z projektů 
spolufinancovaných z rozpočtu Evropské unie (posečkání s úhradou nedoplatků nebo 
dohoda o úhradě nedoplatků se považují za vypořádané nedoplatky), 

16. nemá splatný nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 
pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti, 

17. není obchodní společností, ve které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) 
zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů (člen vlády nebo 
vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády), nebo jím 
ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účast společníka v obchodní 
společnosti. 

 

V Golčově Jeníkově, dne............................ Jméno a podpis statutárního zástupce 


